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OBJETIVOS

= Conocer el desarrollo histérico de la Evaluacién Psicolégica en Espana.

m Distinguir las caracteristicas que determinan cada una de las etapas del desarrollo histérico de la Evaluacién
Psicolégica en Espana.

= Comparar los diferentes instrumentos de Evaluacion Psicolégica utilizados en cada ambito aplicado.

= Reconocer la vigencia actual de un conjunto de tests por su utilidad préctica.

Este capitulo se complementa con cuatro videos (disponibles en los contenidos on line del manual) grabados
en la Exposicién «Tests psicoldgicos en Espaia: 1920-1970» exhibida en la Facultad de Psicologia de la UNED,
patrocinada por su, entonces, Decano Miguel Angel Santed, Comisariada por Ana Maria Calles Dofate e Isabel
Calonge Romano.

El contenido de los videos es el siguiente:

Video 1. Escala de Binet-Simon y los primeros Tests de Inteligencia.

Video 2. Tests «sencillos» utilizados antes de 1936.

Video 3. Técnicas Proyectivas

Video 4. Psicotecnia: Evaluacion Psicolégica en el ambito laboral

A lo largo del texto se hacen llamadas a los videos en los momentos en que su consulta es pertinente.
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1. INTRODUCCION

1.1. Objetivosy propésitos

En este primer capitulo nuestro objetivo es hacer
un recorrido rapido, por la historia de la Evaluacién
Psicolégica en Espana centrandonos en el Siglo xx. El
Siglo xx ha estado salpicado de hechos histéricos tras-
cendentes, que marcaron e impulsaron el desarrollo
de la Psicologia Aplicada. Los conflictos bélicos, I y
[l Guerra Mundial, la Guerra Civil de Espafia, con la
destruccion y caos que generaron, obligaron a buscar
soluciones a los problemas de caracter social, educa-
tivo, laboral y clinicos que la sociedad demandaba. La
Psicologia Aplicada conté con figuras brillantes que
desarrollaron modelos diferentes de intervencién con
el nifio o el adulto, generaron nuevos instrumentos de
evaluacion y formas distintas de afrontar los procesos
educativos, de orientacion profesional y de interven-
cién en los entornos laborales. Conociendo el devenir
de la Evaluacion Psicoldgica en el Siglo xx, se puede
constatar como muchas de «las grandes ideas del Siglo
XXI», alimentadas e impulsadas por las nuevas tecnolo-
gias digitales, como las redes sociales, el networking,
el trabajo en equipo, la diversidad y los equipos mul-
tiprofesionales y «ser ciudadanos del mundo» pluri-
linglies eran las sefias de identidad de muchos de los
personajes que han ido creando la Psicologia Aplicada
en Espafa. La Psicologia Aplicada espanola alcanzé
cotas muy altas en las décadas de los 20y 30, conocié
la destruccién de lo construido con la Guerra Civil y
renacié de sus cenizas, en tiempos dificiles, afios 40-
50, para levantar el vuelo buscando nuevos horizontes
hasta el dia de hoy.

Juan Luis Vives (Valencia 1492 — Brujas
1540). Humanista, fil6sofo, psicélogo y
pedagogo espafiol. Estudio en la Uni-
versidad de Valencia y en la Sorbona
de Parfs, en la que alcanzé el grado de
doctor.

Juan Luis Vives

Fue profesor en la Universidad de Lo-
vaina y en la Universidad de Oxford.
Escribié muchos tratados como Educa-
cioén (o Instruccion) de una mujer cris-
tiana (1523), Del socorro de los pobres
y las necesidades humanas (1526) en el
que expuso, de forma sistematizada, la organizacion de la ayuda
a los pobres, diferenciando entre los que necesitan ser asistidos y
aquellos que podian trabajar por estar capacitados. Propuso una
reforma del sistema sanitario y de acogida, con una visién seculari-
zada, por lo que se le considera precursor de los servicios sociales
en Europa. Su tratado De anima et vitae (Brujas, 1538), «ha tenido
una peculiar repercusion en el ambito de la psicologia» (Carpinte-

En este capitulo vamos a diferenciar tres grandes
etapas: La Primera Etapa: Inicios de la Evaluacion
Psicolégica que llega hasta 1939. Una Segunda Eta-
pa: Reconstruccion y Refundacién, que comprende
el periodo entre 1940 y 1970, y una Tercera Etapa:
Crecimiento y Desarrollo, que llega hasta finales del
siglo xx. Esperamos que las nuevas generaciones de
psicélogos sigan engrandeciendo la Evaluacion Psico-
l6gica.

En cada una de las etapas mencionadas se tendra
en cuenta los dambitos aplicados: educativo, laboral y
clinico. Las referencias bibliograficas al final del ca-
pitulo y el visionado de los videos citados en el texto
permitiran ampliar la informacién ofrecida.

1.2. Antecedentes histoéricos

Antes de adentrarnos en el Siglo xx, conviene co-
nocer «de dénde venimos» y quienes son los precur-
sores de la Evaluacion Psicoldgica en Espafia. Se ha
considerado que 1492 es el inicio del Renacimiento
espanol, impulsado por distintos acontecimientos his-
toricos: la unificacion del reino cristiano, la expulsion
de los judios y algo mas tarde, la conversion obligada
de los musulmanes, el descubrimiento de América y la
publicacién de la primera gramdtica en lengua vulgar,
la Gramdtica de Antonio de Nebrija. Fue un periodo
de grandes cambios y de ruptura con los modelos me-
dievales. El Renacimiento puso al hombre como centro
del mundo. En 1492 naci6 una de las figuras esenciales
de nuestra disciplina: Juan Luis Vives, de familia judia,
que marché a Flandes para protegerse de la Inquisi-
cién. Otra figura esencial, Juan Huarte de San Juan, na-
cera unos anos mas tarde (ver Cuadros 1.1y 1.2).

ro, 1993) por su concepcién del hombre y por como debera ser
su educacion, teniendo en cuenta sus capacidades y habilidades,
como afios después insistira también Huarte de San Juan.

Segln Vives,

«El conocimiento primero y mas sencillo viene de los sentidos;
de éste nacen todos los demads, unos de otros, y asi crecen y
se aumentan segtn vemos no sélo en las artes y ensenanzas,
sino en el curso mismo de toda la vida. De los diversos objetos,
unos caen bajo nuestros sentidos, y son aquellos que estan al
exterior, obvios; otros se hallan ocultos. A su vez los obvios
estdn presentes unos, otros ausentes. Conocen las cosas pre-
sentes los sentidos; las que no lo estdn, la imaginacion; luego
viene la reflexion que investiga el interior de la mente y refleja
d ésta como en si propia para que reconozca su contenido,
apreciando su cualidad y cuantidad. Por dltimo, la razon saca
de los objetos concretos y obvios los reconditos y carentes de
cuerpo, de lo particular lo general; todo ello lo comunica a su
entendimiento, y después & la contemplacion, si estd libre. Y asi’ p,
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como los ojos corpdreos necesitan una luz exterior para ver, el
ojo mental también necesita una interior para conocer y en-
tender.» (Vives, Tratado del Alma, 1920, Libro II, capitulo IX)

Como indica Ontanén (1920), Vives es un precursor del método
empirico psicoldgico, observacion e introspeccion. Aplica sus
principios psicolégicos a la practica profesional, a la conducta
privada y a la funciéon como docente. Sorprende lo actuales que
son sus recomendaciones acerca de cémo debe ser el papel de un

profesor y eso que su obra De disciplinis, fue escrita en 1531. Vives
recomendaba, como mas tarde hara Binet, a principios del Siglo
XX, que los nifios

«deben ser clasificados desde un principio en la escuela para
averiguar para qué clase de estudios son aptos e incapaces....
Dificilmente se encontrard alguno que no pueda ser instruido
si se le da una ensenanza adecuada». (Ontanon, Introduccion.
En Vives, Tratado del Alma, 1920)

Juan Huarte de San Juan (San Juan de
Pie de Puerto, Navarra, hacia 1529 —
Baeza, 1588). Humanista y médico. Su
obra, el Examen de Ingenios para las
Ciencias, se publico en Baeza el 23 de
febrero de 1575. La Inquisicion incluy6
esta obra en el Indice de libros prohi-
bidos, por afirmar «la organicidad del
entendimiento y defender la indepen-
dencia de la filosofia y la ciencia de la
religion y la teologfa». Su obra se difun-
di6 por toda Europa y se tradujo al fran-
cés, holandés, inglés, aleman. Se la considera una obra precursora
de la ciencia moderna por su actitud cientifica y la bisqueda de
un método para el examen descriptivo de los fenémenos psiquicos,
especialmente de la Psicologia Diferencial y de la Psicologia Apli-
cada como base de la Orientacion Profesional, pues en su Examen
de Ingenios para las Ciencias, nos dice

Juan Huarte de San Juan

“... y hallé por mi cuenta que cada ciencia pedia su ingenio

determinado y particular, y que sacado de alli no valia nada
para las demds letras»

Propone seleccionar la instruccion de acuerdo a las aptitudes fi-
sicas e intelectuales de cada persona, teniendo en cuenta los di-
ferentes temperamentos, segtn la teorfa de los cuatro humores de
Hipdcrates y Galeno,

«...considerando cudn corto y limitado es el ingenio del hom-
bre para una cosa y no mds, tuve siempre entendido que nin-
guno podia saber dos artes con perfeccion sin que en la una
faltase y, porque no errase en elegir la que es natural estaba me-
jor, que en la tierna edad descubriesen a cada uno su ingenio,
haciéndole estudiar por fuerza la ciencia que le convenia y no
dejarlo a su eleccicn, de lo cual resultaria en vuestros estados y
senorios haber los mayores artifices del mundo, no més de por
juntar el arte con la naturaleza...» (Huarte de San Juan, 1989)

En 1983, los Decanos de las Facultades de Psicologia espanolas
nombraron a Juan Huarte de San Juan patrén de la Psicologfa.

Pero Luis Vives y Juan Huarte de San Juan son ante-
cedentes muy remotos y desde entonces hasta el Siglo
XIX, se hizo un vacio, pues como senalé Mariano Yela
en la Conferencia inaugural del V Congreso Nacional
de Psicologia en 1976, «en el origen y el desarrollo de
esta ciencia (Psicologia) en Espana hay dos caracte-
risticas esenciales: la presencia de grandes hitos a lo
largo de su historia (importancia) y /a falta de continui-
dad (intermitencia)» (Yela, 1976).

Durante el siglo xvi las luchas politicas, sociales,
econdmicas y religiosas asolan Europa. Los movimien-
tos de Reforma y Contrarreforma afectan a la cultura'y
a las Universidades frenando el Humanismo.

La Reforma protestante impulsé una educacion re-
alista y religiosa, gratuita y con cardcter obligatorio,
sostenida por fondos publicos. Todos pueden acceder
a los estudios superiores pero diferenciando el tipo de
estudios Utiles para las clases trabajadoras y para los
nobles y ricos.

La Contrarreforma también impulsé la instruccién
y educacién popular gratuita y universal bajo el ampa-
ro de la Iglesia Catélica. Adquirieron gran importancia
las 6rdenes religiosas, unas dedicadas a la educacién
de las clases acomodadas, Oblatos, Ursulinas, etc. y

otras a las clases mas pobres, como las Escuelas Pias
de San José de Calasanz o los Hermanos de las Escue-
las Cristianas de La Salle.

En la segunda mitad del Siglo xix, el krausismo en-
tra en Espafa oficialmente de la mano de Sanz del Rio
como Rector, en el discurso inaugural del curso aca-
démico de 1857-58 de la Universidad de Madrid. Este
sistema filos6fico con su ética humanistica, universal
y aperturista sirvié de impulso a un amplio desarro-
llo cultural. Se crearon circulos de estudio, conferen-
cias para mujeres, seminarios y nuevas instituciones
educativas. Entre los intelectuales que secundaron el
krausismo destacaron Nicolds Salmerdon (1838-1908)
y Giner de los Rios (1839-1915), polifacéticos y sen-
sibilizados con los problemas sociales y la educacion.

Sanz del Rio, como introductor del krausismo fa-
cilité que su discipulo, Giner de los Rios, conociera
el laboratorio de Wundt fundado en 1879 en Leipzig.
La expulsion de Sanz del Rio de su catedra en 1867
generé un movimiento ideoldgico intelectual a favor
de una reforma educativa. El Decreto Orovio de 1875,
expulsé de sus catedras a muchos profesores, entre
ellos a Giner de los Rios. Como respuesta, surge la
Institucion Libre de Ensefianza (ILE).



HISTORIA DE LA EVALUACION PSICOLOGICA EN ESPANA EN EL SIGLO XX

| Cuadre
Luis Simarro Lacabra (1851-1921) Ini-
ci6 los estudios de Medicina en Valen-
cia en 1868 y los finalizé en la Uni-
versidad Central de Madrid en 1873,
doctorandose en 1875. Se especializé
en Neuropsiquiatria y Psicologia Expe-
rimental. Dio clases en la Instituciéon
Libre de Ensefianza y en la Escuela
Libre de Medicina y Cirugia. Trabajé
como médico en el Hospital de la Prin-
cesa, en el de la Beneficencia y como
director del Manicomio de Santa Isabel
de Leganés. Colaboré con el Ateneo de
Madrid. A finales de 1879 se fue a Paris para ampliar estudios con
hist6logos, neurélogos y psiquiatras como Duval, Magnan y Char-
cot en el hospital de La Salpétriere, y a su regreso en 1885, como
histélogo y psiquiatra, se reincorporé al Hospital de la Princesa y
mont6 un laboratorio privado, en el que nace la «escuela histo-
l6gica de Madrid», en el que trabaj6 Ramén y Cajal y donde le
trasmitié el método de Golgi para revelar la morfologia neuronal.

Luis Simarro

Discipulos suyos fueron los doctores Achucarro, Lafora, Calandre
y Viqueira. Retomé de nuevo el contacto con la ILE, que le llevé a
preocuparse por la aplicacion de la psicologia experimental a los
problemas de la pedagogia.

Fue Catedratico de Psicologia Experimental de la Universidad
Central de Madrid en el afo 1902, que fue la primera Catedra de
Psicologia en Espafa, adscrita a la Facultad de Ciencias. Por ello
se le considera el fundador de la Psicologia. Simarro también se
interes6 por las relaciones entre la Psiquiatria y el Derecho Penal,
realizé peritajes forenses importantes y fue profesor de temas psi-
copatolégicos del Instituto de Criminologia de Madrid en el afo
1903. Ejerci6 una gran influencia en la vida politica e intelectual.
En 1913 fundé la Liga para la Defensa de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano. Compaginé su labor académica con la practica
profesional clinica. Legé parte de su fortuna y su patrimonio artis-
tico para la creacién de una Fundacién con el objetivo de crear un
laboratorio de Psicologia Experimental para promover la psicologia
tedrica y aplicada. Fue un hombre de ciencia, liberal, con una gran
curiosidad intelectual. Su legado se conserva en la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad Complutense de Madrid.

La Institucion Libre de Ensefianza (ILE) fue fundada en
1876 por un grupo de catedraticos (entre los que se
encontraban Francisco Giner de los Rios, Gumersindo
de Azcarate y Nicolas Salmerén), separados de la Uni-
versidad por defender la libertad de catedra y negarse
a ajustar sus ensenanzas a los dogmas oficiales en ma-
teria religiosa, politica o moral.
(http://www.fundacionginer.org/historia.htm)

La Psicologia, como en el resto de Europa, estaba
unida a la Filosofia, pero el empirismo inglés y el krau-
simo, corrientes filoséficas imperantes en Europa, lle-
garon a Espafa aportando nuevas ideas psicoldgicas.

En la segunda mitad del Siglo xix, Marti de Eixa-
la'y Llorens y Barba, profesores de la Universidad de
Barcelona introdujeron la filosofia escocesa del «sen-
tido comdn» muy ligada al empirismo inglés y a la
psicologia asociacionista. Esta corriente filoséfica in-
fluyé en la actividad de ciertos médicos para explicar
el comportamiento humano. Cabe mencionar al Dr.
Pedro Mata, catedratico de Medicina Legal en la Uni-
versidad de Madrid, al Dr. Turré en Barcelona, que con
medios muy escasos realiz6 trabajos de investigacion
sobre el hambre, la sed y las percepciones tactiles y al
Dr. Simarro, figura clave de la Psicologia Moderna en
Espana, que ocup6 la primera Catedra Universitaria de
Psicologia Experimental en 1902 (ver Cuadro 1.3). La
influencia de Simarro fue muy grande y sus discipu-
los destacaron en campos muy diversos: Cajal por sus
estudios de anatomia del sistema nervioso, Rodriguez
Lafora y Achucarro en neurologia y psiquiatria.

1.3. LaEvaluacion Psicolégica en Espaiia
en el S. XX: Etapas

Como se ha dicho en la Introduccion, la historia
de la Evaluacién Psicolégica en Espafia se puede or-
ganizar facilmente en tres etapas. La primera etapa,
«los Inicios», comienza lentamente en los primeros
anos del siglo xx, y alcanza un nivel sorprendente en
los affos 20 y 30. La Evaluacién Psicoldgica en sus
inicios esta dirigida tanto a la orientacién, destacando
los Institutos de Orientacion Profesional de Barcelo-
na y Madrid dirigidos por Mira y Germain respectiva-
mente, como a la evaluacién en el dmbito educativo,
basada fundamentalmente en la escala de Binet-Si-
mon. La Guerra Civil supuso una ruptura traumatica
tras la cual muchos psicélogos reconocidos se vieron
forzados a exiliarse o fueron apartados de cargos pu-
blicos o actividades relevantes. La segunda etapa de
reconstruccion y refundacion, se inicié después de la
guerra y terminé hacia 1970. Estd presidida por la fi-
gura de Germain, junto a Yela y Pinillos, dos jovenes
colaboradores al principio de la etapa, y catedraticos
de Psicologia al final de ella. El trabajo del Depar-
tamento de Psicologia Experimental del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas, la creacion de
la Sociedad Espafiola de Psicologia, y los estudios de
Postgrado en la Escuela de Psicologia son hitos im-
portantes no solo para la Psicologia General, sino
también para la Evaluacion Psicoldgica. El final de la
etapa vendria marcado por el inicio de los estudios
universitarios de Psicologia. La tercera etapa, de cre-
cimiento y desarrollo, se iniciaria asi con los primeros
licenciados (licenciados en Filosofia y Letras, seccion
de Psicologia).
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Cuadro
ESCUELA ACTIVA: es la escuela de la accidn, del trabajo de los
alumnos guiados por el maestro. Los alumnos investigan, procesan
la informacion y se responsabilizan conjuntamente en el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Comprende: instruccion académica, y
formacion de habitos y actitudes con base en una escala de valores.
Objetivo:

= Desarrollar un espiritu critico y de cooperacion.

= Propiciar en cada nifio un desarrollo arménico e integral de
sus capacidades personales al maximo, para integrarse en la
sociedad y aportar lo valioso de su individualidad para trans-
formarla.

= Educar para la vida.

= Educacion para lo social: Crear conciencia de convivencia en
la escuela, en el hogar, en la comunidad y en la gran comuni-
dad universal.

Caracteristicas de la «Escuela Activa». Elaboracion propia

Aprendizaje: Comprensivo, critico y multidisciplinar.
Ensefianza basada en:
= Respeto al alumno.
= Reconocer y aceptar las diferencias individuales.
= Centrada en las necesidades e intereses del nifio.
= Desarrollar la capacidad creadora, fomentando la creatividad
y la libre expresion que dard al nifio satisfaccion y seguridad.

Maestro: Proporciona el medio que estimule el interés por apren-
der. Es un acompanante participativo y constructor de conocimien-
to.

Evaluacién: Se evala el progreso de manera global.
Espacio: Se aprovecha todo el entorno y espacio escolar.
Disciplina: Libertad y responsabilidad consensuada.

2. PRIMERA ETAPA: INICIOS DE LA
EVALUACION PSICOLOGICA

Entre 1876 y 1936 Espaia atraviesa un periodo lle-
no de cambios sociales, politicos, industriales, cienti-
ficos y pedagodgicos. Hay grandes necesidades educa-
tivas y laborales que atender y la Psicologia, con un
caracter de Psicologia Aplicada o Psicotecnia trata de
dar una respuesta. Al adentrarse en esta época, sor-
prende comprobar cémo los primeros «psicélogos», a
pesar de las condiciones por la que atraviesa el pafs,
mantienen una fluida correspondencia con los cientifi-
cos mas significativos de las principales Universidades
internacionales, la rapidez en incorporar los nuevos
instrumentos de medida para un servicio mas eficaz a
la sociedad, su formacion continua y especializacién
en Laboratorios experimentales y psicotécnicos de Eu-
ropa y Estados Unidos, asi como su presencia y aporta-

ciones en los Congresos Internacionales de Psicologia
y de Psicotecnia.

Con la aprobacién de La Ley de Instruccién Pablica
de 9 de septiembre de 1857, llamada Ley Moyano, se
consolida el sistema educativo que establece un pri-
mer nivel de ensefanza primaria obligatoria y gratuita
y estudios aplicados a profesiones y oficios industriales.

La Institucion Libre de Ensefanza (ILE) colaboré
a través de las instituciones que cred y de los profe-
sionales y politicos que compartian sus ideales, a una
reforma cientifica y educativa espafiola, al nacimiento
de la Psicotecnia en Espafa y a configurar la llamada
Escuela de Madrid (ver Cuadro 1.5).

Se llevaron a cabo iniciativas pioneras como: dotar
con pensiones o becas la ampliacion de estudios en el
extranjero, lo que facilitara establecer contactos y co-
laboraciones con cientificos de numerosas universida-
des, centros de Orientacién Profesional y Laboratorios
Psicotécnicos, las colonias escolares de vacaciones

JAE. Distribucién de pensionados segtin el sexo y la profesion. (Tomado de Marin Eced, 1990)

PENSIONADOS

HOMBRES
Maestros 1° Ensefanza 55
Directores de Grupos Escolares 11
Profesores de Escuelas Normales 23
Inspectores de 1°Ensefianza 42
Profesores de Instituto 13
Profesores de Universidad 9
Prof. Escuela Sup. Magisterio 8
Prof. Sordomudos, Ciegos y Anormales 9
Otras Profesiones 13
TOTAL 183

MUJERES TOTAL
30 85
3 14
29 52
17 59
3 16
1 10
2 10
5 14
7 20
97 280
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para los nifios de las escuelas pdblicas y las misiones
pedagodgicas que recorrieron las zonas mas pobres vy
abandonadas de Espana.

Una de las primeras instituciones fue el Museo de
Instruccion Puablica (1882) instalado en Madrid y que
a partir de 1894 se le conocera como Museo Pedago-
gico. Manuel Bartolomé Cossio fue su Director desde
1883 hasta 1929 en que se jubild, a partir de esta fecha
asumio la direccion Domingo Barnés. El Museo tenia
como objetivo formar educadores para una escuela
activa, segln los métodos de Pestalozzi, Claparede,
Montessori y Decroly, lo que supuso una ruptura con
el modelo tradicional de educacién. Centros como el
colegio Cervantes en Madrid y las Escuelas del Bosque
de Barcelona implantaron el modelo de «escuela acti-
va» (ver Cuadro 1.4).

Este Museo fue uno de los focos mas importantes
para el nacimiento de la Psicotecnia en el ambito edu-
cativo.

La Junta para la Ampliacion de Estudios (JAE) se cre
por R.D del 11/1/1907. Su objetivo era la renovacién
de la ensefianza universitaria principalmente, promo-
viendo la investigacion y la educacion cientifica en
Espana. Santiago Ramén y Cajal preside la JAE desde
su fundacién hasta su muerte en 1934. La funcién de
la JAE fue doble: impulsar el intercambio de alumnos
y profesores con universidades europeas y de Estados
Unidos y América Latina y proporcionar pensiones o
becas para la ampliacién de estudios en el extranjero.
Muchas fueron las solicitudes recibidas durante los 30
afios que estuvo vigente la JAE, aunque no todas pudie-
ron ser concedidas (ver Tabla 1.1 y Figura 1.1). Segln
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Con los datos de la Tabla 1.1. JAE. Distribucién de pensionados
(Tomado de Marin Eced, 1990).

B MUJERES m TOTAL

Objetivo: Contribuir a la reforma cientifica y educativa espafiola

ResumendelalLE
ILE. INSTITUCION LIBRE DE ENSENANZA

Instituciones:
= Museo de Instruccion Pablica (1882) mas tarde Museo
Pedagogico (1894)
= Junta para la Ampliacién de Estudios (JAE) (1907)
= [nstituto- Escuela (1918)
= Universidad Internacional de Verano (1932)
= Misiones Pedagdgicas (1932)

Marin Eced (1990), «el colectivo mds favorecido fue
el de maestros de Primera Ensefianza, que procedian
mayoritariamente de ambiente rural». Para que los co-
nocimientos adquiridos no se perdieran y pudieran in-
corporarse a la investigacion y ensefianza superior, se
acometi6 la creacion de Centros de Investigacion aso-
ciados a la JAE como el Instituto Nacional de Ciencias
Fisicas y Naturales, dirigido por Ramén y Cajal y el Cen-
tro de Estudios Histéricos, dirigido por Menéndez Pidal.

Elinicio de la Psicotecnia en Espafia

El término Psicotecnia, lo utilizé por primera vez
Stern en 1903, pero Hugo Miinsterberg, al vincular la
Psicotecnia al ambito laboral fortaleci6 el término y lo
definié como «la disciplina que tiene por objeto la apli-
cacion de los principios de la Psicologia a las distintas
actividades humanas, principalmente a las que se refie-
ren a la industria y a las profesiones, para lograr un me-
jor rendimiento» (Ibarra, 2015) (Video 4. Psicotecnia:
Muestra el recorrido de la Evaluacion Psicolégica en
el ambito laboral). El término Psicotecnia se utilizé con
preferencia en Europa mientras que en Estados Unidos
se uso el término de Psicologia Aplicada. Claparede (ver
Cuadro 1.6) contribuyé a la expansién de la Psicotecnia
en Europa y con el fin de compartir con los especialis-
tas psicotécnicos, los problemas de la aplicacion practi-
ca de la Psicologia tanto en la orientacién laboral como
en el contexto escolar, promovié, en 1920, la I Con-
ferencia Internacional de Psicotecnia, que se celebrd
en Ginebra. Castelld y Mira, como representantes del
Instituto de Orientacién Profesional de Barcelona asis-
tieron y consiguieron que la Il Conferencia se celebrara
en Barcelona al afo siguiente. En sucesivas ediciones
participaron psicotécnicos o psicélogos practicos y psi-
cologos cientificos (ver Video 4. Primer minuto).

2.1. Psicologia aplicada en el ambito
laboral

En Espana, el libro de Minsterberg (1914) «Psy-
chology. General and Applied» se conoci6 y difundié
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 cuadro Edouard Claparéde

Edouard Claparede (1873-1940). Neu-
rélogo, pedagogo y psicélogo infantil
suizo. Realizé cursos de Ciencia, Me-
dicina y Psicologia en distintos paises.
Doctor en Medicina en 1897. Profesor
de Psicologfa en la Universidad de Gine-
bra. Fundé en 1901, Archives de Psycho-
logie, una de las primeras revistas de Psi-
cologia francesa, de la que fue director
hasta su muerte. Su libro Psicologia del
nifo y Psicologia experimental, publica-
do en 1905 y la repercusion que tuvo, le
llevé a organizar un seminario de Psicologia Educacional en 1906.

En 1912 fundé en Ginebra, el Instituto Jean-Jacques Rousseau, con
los objetivos de: Formacion psicopedagogica de maestros; Contri-
buir al progreso y desarrollo de la pedagogia cientifica y Lograr un
mayor conocimiento del nifio.

Su Instituto se convirtié en el centro de la Pedagogia Moderna Eu-
ropea. Después de la Il Guerra Mundial, el Instituto se establecio
en la Universidad de Ginebra como Facultad de Psicologia y Cien-
cia de la Educacion.

Publicé mucho y entre sus principales obras podemos mencionar:
Psicologia del nifio y Psicologia experimental (1905); La Escuela a la
medida (1921); La Educacion Funcional (1931).

muy pronto impulsando el desarrollo de la Psicotecnia
como Psicologia Aplicada y estableciendo un doble
enfoque, la Psicologia Experimental o General intere-
sada en investigaciones sobre memoria, atencion, in-
teligencia, etc y la Psicologia Aplicada o Psicotecnia
focalizada en dar respuesta a necesidades concretas
en distintos ambitos, laboral, educativo y clinico. Los
estudios cientificos para medir las capacidades psico-
fisicas, vision, audicién, reaccién, coordinacion, etc.,
interesaron a muchos profesionales, médicos, oftalmé-
logos, maestros e ingenieros.

Se crearon Institutos y Departamentos para atender
las demandas de grandes empresas, pues las condicio-
nes de trabajo y la actividad profesional requerian per-
sonal cualificado y cada vez mas especializado, por
lo que fue necesario crear laboratorios u oficinas para
poder clasificar y seleccionar. El Vocational Bureau de
Boston de Frank Parson empezé a funcionar en 1909.
En Bélgica, en 1914 se cre6 el Office Intercommunal
d’Orientation et Sélection Professionelle, y en Barcelo-
na se cre6 el Museo Social en 1908.

Estos laboratorios u oficinas prestaron una gran
ayuda a los ejércitos, al estallar la Primera Guerra
Mundial. En Alemania, Moede y Piorkowski desarro-
[laron pruebas y simulaciones para la evaluacion de
conductores de vehiculos pesados, de pilotos aéreos y
radiotelegrafistas, etc. En el Reino Unido, Myers cola-
boré con la Armada Britanica en la seleccién de espe-
cialistas en deteccién de submarinos y en el sindrome
de «neurosis de guerra». En Estados Unidos, la Ame-
rican Psychological Association (APA) presidida por
R.M. Yerkes ofreci6 su ayuda al ejército americano, y
con un equipo de psicélogos y psicotécnicos, con ex-
periencia en la evaluacién de la inteligencia, Terman,
Thorndike, Wechsler, Bingham, Otis, entre otros, revi-
saron los tests disponibles y elaboraron los primeros
tests colectivos, denominados Army Tests: Alfa Army
Test y Beta Army Test, para poder clasificar a mds de
un milléon de reclutas, y tomar decisiones sobre la asig-
nacién de servicios y la formacién de oficiales.

Alfa Army Test: Para una poblacién con estudios y do-
minio del inglés. Tests: 6rdenes verbales, proble-
mas aritméticos, sinénimos, completar series de
nimeros, analogias, etc

Beta Army Test: Para una poblacién analfabeta y ex-
tranjeros que no dominaban el inglés. Tests: Prue-
bas sin contenido verbal, que incluia laberintos,
claves de nimeros, completar dibujos, construc-
cién geométrica, etc.

Finalizada la | Guerra Mundial, la Orientacion
Profesional tomé una gran importancia, se promulga-
ron leyes y decretos en muchos paises europeos para
impulsarla, pues se reconocia que facilitaba la transi-
cién de la escuela al mundo laboral. La Orientacién
Laboral se centraba en tres puntos claves: la persona
a orientar, analizando sus capacidades y entorno; /a
profesion u oficio, sus caracteristicas y exigencias, las
aptitudes y la preparacion que requiera y por Gltimo,
el mercado de trabajo, su oferta y demanda.

A principios del Siglo xx, Espafia no era un pais
industrializado sino abastecedor de materias primas
para otros paises, y esto trajo como consecuencia el
reducido nimero de centros para formarse como in-
genieros: Barcelona, Bilbao (1899) y Madrid (1901),
situacion que se prolongé hasta la década de 1960. La
industria existente se localizaba en zonas muy concre-
tas, el eje cantabrico: Asturias y Vizcaya y el eje medi-
terraneo focalizado en Barcelona, ademads de Madrid.

La «Organizacion Cientifica del Trabajo» se cono-
cié muy pronto en Espafa pues la obra de Taylor, Prin-
ciples of Scientific Management, publicada en 1911,
se tradujo rapidamente al espafiol, pero se tard6 en
adoptar sus propuestas, debido al escaso nimero de
ingenieros existente en el pais, a los monopolios y el
predominio de pequefias empresas con estructuras
organizativas atrasadas y, sobre todo, a la oposicion
y rechazo de los trabajadores por considerar que la
propuesta de reduccion del tiempo en los procesos in-
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dustriales para una mayor eficiencia y la mejora con-
tinua en los procesos industriales, deshumanizaban el
trabajo y trataban al obrero como una maquina.

Este sentimiento tan arraigado, sirvi6 de base a una
comedia de Charles Chaplin, Tiempos Modernos, que
alcanzé un gran éxito. La propuesta del matrimonio
Gilbreth, (Frank Gilbreth y Lilian Moller) se centr6 en
cémo reducir los movimientos innecesarios e ineficien-
tes para evitar la fatiga de los trabajadores.

Muchas instituciones como la Mancomunitat Ca-
talana, el Ministerio de Trabajo y entidades privadas
como las Camaras de Comercio, Navegacion e Indus-
tria, apoyaron el Taylorismo vy las editoriales (Editorial
Labor y Editorial Cultura), publicaron textos de Cesar
Madariaga, José Mallart 'y Ruiz Almansa, reconocidos
defensores del Taylorismo.

Algunas empresas espanolas, entre 1915 y 1920
incorporaron una organizacién cientifica del trabajo,
como la fabrica de muebles Casa Pere Reig i Fill, la fa-
brica de cartén, Viuda Moya, la fabrica de automéviles
A. Elizalde; los talleres de la empresa de tranvias de
Ciudad Lineal en Madrid, Talleres Hamsa de Barcelona,
Talleres de la Maquinista Terrestre y Maritima de Barce-
lona, Talleres de loza de la Cartuja de los Pickman en
Sevilla y los Talleres de Puentes de MZA, Ferrocarriles
y Trenes de Madrid, Zaragoza y Alicante, en Atocha.

Se consider6 que con la creacion de instituciones
que pusieran en practica los principios de la organi-
zacion cientifica del trabajo, se podria hacer frente a
la oposicion de empleadores y sindicatos. Para ello se
crearon los Institutos de Orientacion, primero en Bar-
celona, el Institut d’Orientacié Professional (1918) con
Emilio Mira y Lépez y Luis Trias de Bes y mas tarde en
Madrid (1925), el Instituto de Orientacién Profesional,
con Cesar de Madariaga y José Germain, como direc-

A. Modelo antiguo de asiento de trabajo. B. Modelo de asiento

de trabajo para oficinas, construido desde el punto de vista er-
gondémico.

tores; esto dio lugar a las llamadas Escuela Psicotéc-
nica de Barcelona y Escuela Psicotécnica de Madrid.

En estos Institutos se desarrollé una extraordinaria
labor de Orientacion Laboral de aprendices y alumnos
para ingresar en las Escuelas-Taller y de Seleccion Pro-
fesional para cubrir puestos de conductores de vehicu-
los motorizados tanto de transporte pdblico, tranvias,
coches o trenes, como de vehiculos de combate, avio-
nes, tanques, barcos. Estas primeras tareas de seleccion
las solicitaron organismos oficiales, como la Sociedad
Madrilena de Tranvias en consorcio con el Ayunta-
miento de Madrid y empresas particulares. Estas insti-
tuciones proporcionaron un gran impulso a la Psico-
tecnia y a la Psicologia Industrial en Espana, en ellas
se realizaron estudios sobre fatiga, atencién y fuerza
muscular, y siguiendo las indicaciones de Gilbreth so-
bre los «<movimientos eficientes», también se ocuparon
del redisefio de herramientas y de como debia ser su
colocacién en los talleres, que pusieron en practica en
las Escuelas-Talleres de formacion de aprendices.

Al finalizar la | Guerra Mundial, la destruccion de
la industria, la escasez de mano de obra y la situacién
social y econémica en la que se encontraba Europa,
hizo que la Organizacion Cientifica del Trabajo (OCT)
cobrara un gran impulso. Se celebra en Roma, el /
Congreso Internacional de Organizacion Cientifica del
Trabajo (1923), se crea en Ginebra el Instituto Interna-
cional de Organizacion del Trabajo (1927) y en Madrid
se crea, en 1928, el Comité Nacional de Organizacion
Cientifica del Trabajo con el objetivo de estimular estu-
dios y divulgar los métodos de la OCT y promover su
aplicacion en empresas. Su érgano de comunicacion
fue la Revista de Organizacion Cientifica (1928-1936).

2.1.1. Escuelade Barcelona. Instituciones

El Museo Social (1908), se cre6 con el objetivo
de mejorar moral y materialmente a la clase obrera.
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Institut d’'Orientacié Proffessional:
Investigaciones de sus laboratorios

= Organizacion cientifica del trabajo en la industria (José M*
Tarrada)

= Estudios sobre fatiga con métodos ergograficos entre otros.

= Seleccion y Orientacion: Conductores de autobds con el
perceptotaquimetro de Mira.

= Profesiografias y elaboracion de ficha profesiogréfica

Publicaciones
= Anals de I'Institut d’Orientaci6 Proffessional (1920-1923)
= Anales de la Seccién de Orientacion y Seleccién
Profesional de la Escuela del Trabajo (1928-1930)
= Revista de Psicologia i Pedagogia (1933-1937)

Contaba con una biblioteca especializada y con una
Bolsa de Trabajo para atender necesidades sociales. En
1921, el Museo organizé la «Exposicié General d’Eco-
nomia Social i Higiene i Seguretat en el Treball» con la
presencia de entidades barcelonesas filantropicas, de
educacion profesional, higiene industrial, prevision de
accidentes, etc. En 1914 cre6 un «Secretariat d’apre-
nentatge» con el fin de «orientar inteligentemente al
joven trabajador en la eleccion de profesién» (Kirch-
ner, 1975) con una Seccién Antropométrica y una Sec-
cion Psicométrica.

El Instituto de Orientacion Profesional, institucion
municipal y provincial, surgi6 como ampliacién del
«Secretariat d’aprenentatge». En 1919, entraron por
oposicion los doctores Luis Trias como encargado
de la Seccién de Antropometria, donde se evaluaba

Mira y L6pez. Laboratorio Psicométrico

Inteligencia Verbal

. .. . . Inteligencia Mecdnica
Aptitudes Psiquicas: Inteligencia

Inteligencia Abstracta

= Coordinacién oculo-manual
Aptitudes psicomotrices

Temperamento y Personalidad = Test Miokinético

Organiz6 en Barcelona:
= || Conferencia Internacional de Psicotecnia (1921)
= VI Conferencia Internacional de Psicotecnia (1930): interés
en los tests y sus usos y en la Ps. de la personalidad

Proyeccion del Institut d’'Orientacié
Proffessional

las aptitudes fisicas, los indices pulmonar vy vital, la
fuerza muscular y la fatiga y el doctor Emilio Mira y
Lépez como encargado de la Seccién de Psicometria,
en la que se realizaban investigaciones cualitativas y
cuantitativas acerca de los aspectos (aptitudes) clave
para cada trabajo y de la clasificacion de las profesio-
nes segln estas aptitudes; también se evaluaban las
aptitudes psiquicas, psicomotrices, temperamento y
personalidad de los solicitantes. A principios de 1927,
el Instituto se trasladé a la Universidad Industrial y se
convirtié en una seccion de la Escuela del Trabajo:
Seccion de Orientacion y Seleccion Profesional de la
Escuela del Trabajo de la Diputacicn de Barcelona, di-
rigida por Mira y Lépez. Con la proclamacién de la
Republica, en 1931, el Instituto dej6 de depender de la
Escuela del Trabajo y pasé a ser Institut Psicotécnic de
la Ceneralitat de Catalunya. Emilio Mira y Lépez, sera
su director hasta 1939. Durante su larga y complicada
existencia, desde 1919 hasta 1936, el Instituto fue un
referente en Europa (ver Cuadro 1.7 y 1.8 y laTabla 1.2
y Cuadro 1.9).

= Definiciones
= Palabras con una condicién
= Complementacion

= Reconstruccion de frases

= Prueba de palanca

= Prueba del ferrocarril

= Prueba de Inversién de figuras

= Reconstruccion de un puzzle

= Reconstruccién de figuras

= Comprension de series espaciales

= Diferenciacién

= Situaciones complejas

= Crear una historia

= Relaciones graficas causa-efecto
= Comparacion de conceptos

= Inhibicién de movimientos involuntarios de las extremidades superiores

= Precision en pequefios movimientos




HISTORIA DE LA EVALUACION PSICOLOGICA EN ESPANA EN EL SIGLO XX

m Emilio Miray Lépez

Emilio Mira y Lépez (1896-1964). Se
licencié con Premio Extraordinario en
Medicina en 1917 en la Universidad de
Barcelona y en 1923 se doctor6, tam-
bién con Premio Extraordinario, en la
Universidad de Madrid.

Fue un destacado cientifico, reconoci-
do internacionalmente, en el ambito de
la psiquiatria, la psicologia y la psico-
tecnia hispanoamericana del siglo xx.

Introdujo en Espana la psicologia ex- \\ \
perimental, la psicologia juridica, el

pensamiento de los grandes psiquiatras alemanes, las teorfas psi-
coanaliticas y la Orientacién Profesional. Fue uno de los primeros
en publicar sobre la Técnica de Rorschach.

Desde 1919 fue nombrado Director del Institut d’Orientaci6 Pro-
fessional de Barcelona, donde creé el primer Laboratorio de Orien-
tacion Profesional en Espafia.

Catedrético de Psicologia Experimental en la Universidad de Bar-
celona en1931 y mas tarde, en 1933 ocupd la primera Cétedra de
Psiquiatria en Espafia en esa misma Universidad. Durante la Guerra
Civil fue Director del Instituto de Adaptacién Profesional de la Mu-
jer, dependiente de la Generalitat de Cataluna. En 1938 fue nom-
brado por el Ministerio de Defensa Nacional, Jefe de los Servicios
Psiquiatricos del Ejército de la Repiblica Espanola. Posteriormente,
marché al exilio y se trasladé a Londres becado por el Maudsley
Hospital. A finales de 1939, present6 ante la Royal Academy of
Medicine de Londres su test «Psicodiagndstico Miokinético».

En 1940 se instal6 en Argentina, y fue designado Director de los
Servicios Psiquidtricos y de Higiene Mental de la Provincia de San-
ta Fe en 1943 donde fund6 y dirigi6 el Hospital Psiquidtrico. En
1945 se instalo en Brasil, asumiendo, en 1946, la direccion del Ins-
tituto de Seleccién y Orientacion Profesional de Rio de Janeiro. En
Espafia, su figura y obra fue silenciada durante décadas. Desde el
homenaje organizado por el Dr. Obiols en 1972, en la Universidad
de Barcelona, se empez6 a reconocer en Espafia sus aportaciones.

2.1.2. Escuelade Madrid. Instituciones
Instituto de Reeducacion de Invdlidos del Trabajo

La medicina espafiola de principios del Siglo xx se
preocup6 por prevenir y paliar las secuelas de los ac-
cidentes laborales. Aunque la actividad industrial era
escasa, en comparacion con otros paises, fue necesa-
ria la intervencion del Estado para mejorar las condi-
ciones de los obreros. En 1883 se cre6 una Comision
de Reformas Sociales, punto de partida de medidas
dirigidas a solventar el problema, cada vez mayor, de
discapacitados laborales. En 1889 se inaugur6 el Asilo
para Invalidos del Trabajo, con la finalidad tan sélo
de acoger y sin contemplar ningln plan de insercién
social posterior. En 1900 se aprob¢ la Ley de Acciden-
tes de Trabajo, que incorporo el principio de «riesgo
profesional» aplicado a la industria y al comercio y
excluyendo la actividad agricola. Esta ley propicio el
desarrollo de instituciones que controlaran el proble-
ma de los accidentes de trabajo.

En 1900 se cred el Instituto de Reformas Sociales
con la finalidad de

«preparar la legislacion del trabajo, cuidar de su ejecu-
cion, organizar los servicios de inspeccion y estadistica, y
favorecer la accion social y gubernativa en beneficio de
la mejora o bienestar de las clases obreras». (Art. 1 del
RD de 23 de abril de 1903).

Como consecuencia del reconocimiento, en esta Ley,
del derecho a una compensacién econémica y a la asis-
tencia médica, en caso de accidente de trabajo, se cre6
una nueva especialidad médica, medicina del trabajo,
para proporcionar la intervencion terapéutica sobre los

VOORZICHTIG
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Museo de Seguridad de Amsterdam.

accidentados y el peritaje forense de sus lesiones. El 10
de enero de 1922 se aprob6 la Ley de Accidentes de
Trabajo que recomendaba la creacién de un centro para
la reeducacion profesional de los invalidos del trabajo.
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Por Real Decreto de 4 de marzo de 1922 se cre6 el
Instituto de Reeducacion de Invélidos del Trabajo de-
pendiente del Ministerio del Trabajo. Las funciones del
Instituto fueron: la readaptacion funcional de los ac-
cidentados; su reeducacién profesional, precedida de
una evaluacién de sus capacidades, que mejorase sus
condiciones de vida y asegurarles un tutelaje social. El
Instituto se inauguré en junio de 1924.

Para lograr estos objetivos, el Instituto contaba con:

® una Seccion Médica encargada de la readapta-
cién funcional: consultas clinicas, aplicacion de
protesis, salas de operaciones, laboratorios, en-
fermeria e internado. La direccién se encomen-
dé al Dr. Oller.

® una Seccion Técnica encargada de la reeduca-
cién profesional y responsable de la orientacion
profesional, de la escuela de reeducacién y de los
talleres y explotaciones agricolas. De su direc-
cion se encargd Cesar de Madariaga, ingeniero.

Carteles de Prevencién de Riesgos laborales. Espaiia.

yﬁlidos del Trabajo :: Carabanchel Bajo :: Madrid

ESCOLARIDAD Ll
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Ficha informativa.

m una Seccion Administrativa bajo la direccion
de Manuel Garcia de los Rios, encargada de las
cuestiones burocraticas, contabilidad y relacio-
nes con el Ministerio. También ejercia la tutela
con los obreros reeducados para procurar su re-
insercion social y laboral.

Para llevar a cabo la Orientacion Profesional, se
contaba con un laboratorio de Psicotecnia en el que
se completaba un examen médico (ficha fisioldgica),
se realizaba un examen vocacional y otro de aptitu-
des (ficha psicologica) (ficha psicotécnica) y se recogia
informacion de los datos personales del invalido (ver
Figuras 1.5y 1.6).

Se utilizaron numerosos tests y aparatos para evaluar
las funciones mentales y las aptitudes: inteligencia gene-
ral, mediante una version del Binet-Simon; comprension
verbal con una prueba basada en el test de Inteligencia
de Otis; espiritu critico con el test de frases absurdas de
Binet; atencion concentrada con el test de tachado de
letras y atencion dividida con el test de doble tarea entre
otros. También se utilizaron aparatos para evaluar aptitu-
des fisicas y motrices: fuerza muscular con Dinamdgrafos
como el de Henry; rapidez y precision de movimientos;
habilidad manual, fatigabilidad y resistencia, todas ellas
de importante relevancia para su orientacién laboral y
posterior insercién laboral (ver Video 4, primer minuto).

En la Escuela de Reeducacién se trataba de subsa-
nar sus deficiencias culturales y se les proporcionaba
conocimientos Utiles y practicos para un futuro des-
empefio laboral. En los Talleres, se trabajaba de forma
similar a un taller industrial de mecanica, electricidad,
carpinteria, de ortopedia, etc. En esta Seccién Técnica
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Ergografo de Mosso

Dexterimetro de Anillos de Moede Aparato de Destreza manual de Schultz Prueba de Seguridad en el pulso

Algunos Instrumentos utilizados en el Instituto.

se dedic6 al diseno y fabricacion de protesis ortopédi-
cas. Se realizaron trabajos de investigacion sobre los
distintos aspectos, médicos y psicolégicos evaluados
durante el aprendizaje y sobre el seguimiento del éxi-
to de la orientacién profesional segln el rendimiento
alcanzado una vez incorporados en la industria.

Figural.7

Los psicotécnicos del Instituto de Madrid en 1931 (de izquierda
a derecha: Mallart, Mercedes Rodrigo, Germain, Vazquez Ve-
lasco, Suils).

trabajaron Ce}sar Madariaga, José Germain, Mercedes Figura1.8
Rodrigo y José Mallart (ver Cuadros 1.10, 1.11, 1.12).

Se desarrollé una intensa labor médica, educativa
y asistencial sobre los ingresados. Uno de los talleres

Test Madrid. Germain. 1932. Test de Aptitud Espacial manipu-
lativa.
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m Mercedes Rodrigo Bellido

Mercedes Rodrigo Bellido (1891-1982).
Termind sus estudios de Magisterio en
1911. Realiz6 a continuacién cursos de
especializacion en ninos con diversas
discapacidades («anormales», sordos y
ciegos) y visit6 varias instituciones eu-
ropeas.

En 1921 obtuvo una beca de la Junta de
Ampliacién de Estudios (JAE) para estu-
diar en la Escuela de Ciencias de la Edu-
cacion de la Universidad de Ginebra,
en el Instituto Rousseau con Claparede.
Realizé cursos de especializacion en «anormales». En 1923 obtuvo
su diploma en Psicologia y volvié a Espafia.

En 1923 fue nombrada encargada de la Seccién de Orientacién Pro-
fesional del Instituto de Reeducacién de Invalidos del Trabajo. En
1929 el organismo cambi6 su nombre por el de Instituto Psicotécnico
de Madrid dirigido ahora por Germain, pero Mercedes Rodrigo con-
tinu6 al cargo de la misma seccién. En el periodo de la Guerra Civil
(1936-1939), en ausencia de Germain fue la directora del Instituto.

Desde 1925 a 1929 fue directora pedagégica del Instituto Médico
Pedagdgico de Carabanchel fundado y dirigido por el Dr. Lafora y

en el que también trabajaba Germain. El Instituto se dedicaba a la
atencién de nifos con discapacidad intelectual.

Después de la Guerra se exili6 en Colombia, donde permaneci6
diez anos, cred el Instituto de Psicologia Aplicada e impulsé los
estudios universitarios de Psicologia. En 1950 se trasladé a Puerto
Rico donde sigui6 trabajando hasta su jubilacion.

En sus trabajos relacionados con la Evaluacién Psicolégica, des-
tacan: el articulo publicado a su vuelta a Espafia en 1923, junto a
Roselld, en el que adapta los tests de Claparede a nifos esparioles,
o la creacion de un test para superdotados (Germain y Rodrigo,
1933). Sin embargo su obra mas conocida es la adaptacion rea-
lizada con Germain del Terman Merrill a la poblacién espafiola
publicada en 1930.

En resumen, se la considera la primera psicéloga espafiola. Trabaj6
en Espaia entre los afios 20 y 1939 en que se exilié. Se dedicé fun-
damentalmente a la orientacién profesional, y a nifos con disca-
pacidad intelectual y con altas capacidades. Destaca su labor en la
creacién y adaptacion de tests. Una gran parte de su trabajo la de-
sarroll6 junto a Germain. Fue muy activa, publicando, impartiendo
cursos y asistiendo y participando en Congresos en el extranjero.

m José Germain Cebrian

José Germain Cebrian (1897-1986).
Estudié Medicina en la Universidad de
Madrid (actualmente UCM), en la que
fue alumno de Ramoén y Cajal. Terminé
el Doctorado en 1923 e inmediatamen-
te emprendié con los mejores espe-
cialistas extranjeros una formacién en
Psicologia y Psiquiatria. Estuvo en Gi-
nebra, en el Instituto Jean Jacques Rous-
seau, con Claparede. En Berlin trabajé
en el Laboratorio de Psicologia Aplica-
da con Rupp y Kohler. En Paris estudié
Neurologia y Psiquiatria con Janet, el primero en definir el incons-
ciente, y con Toulouse, que ya trabajaba con tests psicoldgicos.

Al volver a Madrid, gracias al contacto con Lafora entra en el Labo-
ratorio de Ramoén y Cajal y en el Sanatorio Neuropatico, creado por
el mismo Lafora. Se hace cargo de la consulta de Neurologia del
Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo, donde contacta
con el Servicio de Orientacion Profesional dirigido por Madariaga
y en el que ya trabajaban Rodrigo y Mallart. Con ellos formara un
equipo con una gran actividad, tanto en la psicologia aplicada,
como en la creacién y adaptacion de tests. Con Rodrigo trabajara
también en el Instituto Médico Pedagégico de Carabanchel del Dr.
Lafora, él como director médico y ella como directora pedagégica.
A partir de 1930 serd director del Instituto Psicotécnico de Madrid.

De 1932 a 1936 fue profesor de Psicologia y Psiquiatria de la Es-
cuela Nacional de Sanidad.

Después de la Guerra Civil es la figura central sobre la que se ar-
ticula el renacer y crecimiento de la Psicologia: director del De-
partamento de Psicologia Experimental del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) desde 1948, impulsor de la crea-
cién de la Revista de Psicologia General y Aplicada (1946), de la
Sociedad Espariola de Psicologia (1952) y de la Escuela de Psicolo-
gia y Psicotecnia (1953). Desde 1956 hasta su jubilacién en 1972,
director del Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia
de Madrid (INPAP).

Figura muy relevante no sélo para la Psicologia espanola, sino par-
ticularmente para la Evaluacion Psicoldgica, por su gran interés en
la medicion y en los tests.

Trabajé en todas las dreas, es muy conocida su actividad en la
orientacion laboral, pero también en evaluacién clinica y en el dm-
bito educativo: cred tests y adapté otros muchos, como el Ballard,
tests para superdotados, las diferentes versiones del Terman, etc.

Hay que destacar su capacidad para formar equipos: el trabajo
realizado con Rodrigo y con Mallart antes de la Guerra Civil, o,
posteriormente, en los afios 50 y 60, los grupos de trabajo forma-
dos a su alrededor en el CSIC, en los que destacan Yela y Pinillos
entre otros muchos. Su relacién con Mira y Lépez, director del
Instituto de Barcelona antes de la Guerra Civil y exiliado después
de ella, fue modélica, donde pudo haber rivalidad o enemistad
hubo colaboracién y amistad que se prolongé hasta la muerte de
Mira. Su relacién cordial con las grandes figuras de la Psicologia
en toda Europa, permitié abrir canales para el crecimiento de la
Psicologia espafola.

Los resultados de esta labor investigadora y de sus
principales actividades se difundieron dentro y fuera de
Espana, en comunicaciones y conferencias en Congre-
sos y Conferencias Internacionales: IV Congreso Inter-
nacional sobre Accidentes y Enfermedades del Trabajo
(Amsterdam, 1925), 1l Congreso Internacional de Muti-
lados (Bruselas, 1928), V Conferencia Internacional de

Psicotecnia (Utrech, 1928). En 1927, Cesar de Madaria-
ga visit6 el Bureau International du Travail en Ginebra.
Mercedes Rodrigo y José Mallart realizaron, no solo
publicaciones cientificas, sino también, de caracter di-
vulgativo en la Revista Oro de Barcelona y en la revista
Industria de Madrid. El Instituto se abri6 a la sociedad
a través de conferencias y visitas a sus dependencias.
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El Instituto amplié el perfil de admisién contem-
plando dos condiciones: «ser espafiol y estar incapa-
citado para trabajar», de esta forma, los mutilados de
guerra también pudieron beneficiarse del Instituto. La
Ley de Accidentes de 1932 y la situacién social y eco-
némica que atravesaba Espafa afect6 al Instituto. En
1933 pasé a denominarse, Instituto de Reeducacion
Profesional y sus objetivos se transformaron para dar
acogida a todas las personas con alguna discapacidad,
transformandose en una clinica, residencia y escuela
de recuperacién de lisiados.

2.1.3. Elimpulso de la Orientacion
Profesional

La gran demanda por parte de las empresas publicas
y privadas de mano de obra cualificada, propicié que los
Institutos de Orientacion Profesional de Madrid y Barce-
lona organizaran oficialmente Oficinas de Orientacién
en las principales ciudades de Espafa. Como ejemplo,
comentamos dos Oficinas de Orientacién y Seleccién
Profesional, la Oficina de Bilbao y la de Valladolid.

La Oficina-Laboratorio de Orientacion y Seleccion
Profesional de Bilbao, bajo el control del Instituto de
Madrid. Pionera e innovadora en la evaluacién de con-
ductores de vehiculos a motor y tranvias, con aparatos
de coordinacion viso-manual, con registro de la poten-
cia visual y del control de «faltas cometidas por los con-
ductores de vehiculos» y de la fatiga muscular. Desde

m José Mallart y Cuté

José Mallart y Cut6 (1897-1989). Fue
una figura clave en el dmbito de la
Orientacién Profesional. Amplié sus es-
tudios de Magisterio en el Laboratorio
de Claparéede (1919) quién despert6 su
interés por la Orientacién Profesional.
En 1923, visit6 los laboratorios psico-
técnicos de Psicologia Industrial de la
Escuela Superior de Ingenieria de Char-
lottenburg, donde colaboré con Moede
en exdmenes de Psicologia Profesional,
conoci6 los aparatos que se utilizaban
para medir las aptitudes profesionales y mds tarde import6 algunos
para el Instituto de Orientacion de Madrid y otros se fabricaron en
sus talleres. Visito talleres y Escuelas de Aprendizaje de fabricas
como Siemens, las centrales de servicios de correos postales, trans-
portes urbanos y ferrocarriles, que le hicieron ver cémo la Psicolo-
gia Aplicada proporcionaba soluciones.

A Mallart, por su interés por la seleccion y orientacion profesional,
la formacion del trabajador y la psicologia de las organizaciones,
se le considera un iniciador de la Psicologia Industrial en Espana.
Con Cesar de Madariaga constituyé el Comité Nacional de Orga-
nizacion Cientifica del Trabajo y en 1928 fundan la Revista de Or-
ganizacion Cientifica, como érgano de expresion del Comité. En
1932 fue nombrado Inspector de Escuelas de Trabajo.

¥ EXTRANIERA
la - MADRID

Rodolfo Tomdas y Samper (1924). La Orientacién Profesional.

1931, realizé selecciéon de conductores con un examen
psicotécnico mucho mds serio y vdlido que los actua-
les. También se realizaban reconocimientos médicos,
sensoriales y se prestaba atencién al factor constitucio-

Fue el artifice de la reconstruccién de la Psicologia Aplicada espa-
fola tras la Guerra Civil. En 1946 publicé Orientacion Funcional
y Formacion Profesional. Jefe del Departamento de Economia So-
cial del Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia.
Secretario de la Revista de Psicologia General y Aplicada, desde su
creacién en 1949 y de la Sociedad Espafiola de Psicologia (1952).
Colabor6 con la Editorial Labor traduciendo muchos libros como
Orientacion Profesional de W.J. Ruttman, Psicologia del Trabajo
Profesional de Th. Erismann y M. Moers. Esta Editorial también
edito el libro de Mallart, La Educacion Activa en 1925, que tuvo
un gran éxito, con cinco ediciones en dos anos y resefiada por
Claparede en Archives de Psychologie en Ginebra y por Mira en
la Revista de Pedagogia de Barcelona. El objetivo de este libro es
intentar renovar la escuela espanola para que pueda responder a
las necesidades sociales,

«la educacion debe tener en cuenta los problemas de forma-
cién humana que se plantean en la industria y en los negocios,
en las agrupaciones de las ciudades y en el campo, en las es-
feras de la ciencia y del arte. Debe iniciar a la vida prdctica,
dando hébitos para obrar y sacar partido de las cosas que nos
rodean, con la acometividad de un espiritu finamente prepara-
do para defender lo bueno y lo justo, y para perseguir elevados
ideales». (Mallart, 1931, pp. 53-54).
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nal para calificar a los conductores en: prudentes, teme-
rarios, indecisos, inciertos, seglin la caracterizacion de
Dolgolova. Se exploraba la inteligencia con «<medios no
verbales, porque muchos de los aspirantes estan muy
poco cultivados», se averiguaba la percepcién de ve-
locidades y distancias con el Percepto-taquimetro de
Mira, y la capacidad reactiva con «un aparato nuestro
de seleccion en forma global, semejante a la tarea de
conduccién, que nos permite investigar sobre curvas
de aprendizaje» (Figuerido, 1948). Sus laboratorios fi-
sioldgico y psicotécnico, estaban perfectamente coor-
dinados para facilitar consejo y orientacién a obreros
y estudiantes de Escuelas de Trabajo, que lo solicitaran.

Estas experiencias se extendieron a otros centros
y profesiones, como la Escuela de Aprendices de la
Sociedad de Altos Hornos de Vizcaya, con examenes
al inicio y final del curso, permitiendo realizar compa-
raciones con otros centros, y ademds validar la predic-
cién de todos estos exdmenes.

La Oficina-Laboratorio de Orientacién Profesional de
Valladolid, trabajé con los alumnos de las Escuelas de
Formacién Profesional y Escuelas Elementales de Tra-
bajo y con los estudiantes de las Escuelas Normales de
Maestros. Aplicé pruebas psicolégicas en Institutos de
Segunda Ensefianza y gestiond Becas de estudio. Realizd
Orientacién y Seleccion Profesional para Artes Graficas,
Colegios de Huérfanos de la Guardia Civil, el Ejército y
empresas particulares como Electra PopularVallisoletana.

En Madrid, las Escuelas-Talleres de la Virgen de la
Paloma, segln su Reglamento de 1911, disponian de
una seccién de ensefanza primaria organizada por
grados, varios talleres profesionales (electromecanica,
carpinteria, sastreria, zapateria, cerrajeria, peluque-
ria y panaderia) y academias especiales (de musica,
de esgrima, de ensenanzas administrativas y comer-
ciales). Rodolfo Tomas y Samper, gand por oposicion,
en 1918, la plaza de Director Pedagdgico del Colegio
Asilo de la Paloma, donde permanecié hasta 1933.
En su obra La Orientacion Profesional, publicada en
1924, recopilé y actualizé todo lo que hasta ese mo-
mento se sabia sobre el tema.

2.2. Laevaluacion en el ambito
educativo

2.2.1. Laescalade Binet-Simony el comienzo
de la Evaluacion Psicolégica

En los dltimos afnos del siglo xix y principios del si-
glo xx el sistema educativo espafol sufre una gran trans-
formacion, entre otras cuestiones se instaurd la escola-
rizacién obligatoria. Se impuso el modelo de escuela
graduada en la que en cada clase estuvieran nifios de

la misma edad y el mismo nivel. También se recogian
las influencias de la Institucion Libre de Ensefianza y
del psicélogo suizo Claparede, en la linea de potenciar
y valorar la individualidad de cada nifio haciendo una
«escuela a la medida». Se planteaba el objetivo de pro-
porcionar a cada nifio una educacién mas individua-
lizada segln sus caracteristicas personales: nivel inte-
lectual, aptitudes, personalidad, motivacion, atencion,
fatiga, ;pero como medirlo? La clasificacion de los ni-
fios podia resultar sencilla en cuanto a edad y nivel de
conocimientos, pero no asi en cuanto a nivel mental.
Por otra parte, un problema de especial relevancia
era el de los nifios con discapacidad intelectual, a los
que en aquella época se denominaba nifios anormales
0 mas especificamente nifos mentalmente anormales.
Hasta finales del siglo xix, estos nifios habian sido apar-
tados de la educacion, y en los casos mas graves inter-
nados de por vida en centros o asilos, pero ahora surgi6
con fuerza un cambio de perspectiva: habia que aten-
derlos y proporcionarles una educacion, una educacion
especial, acorde con su nivel mental y sus caracteristi-
cas personales. Como estos nifios no podian beneficiar-

Fecha del examen: £ :a

Edad intelectual :

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:

ANOS PRUBBAS RESULTADOS (4 — )

Fecha (dfa, m
Repetir cinco

Cambio de 80

Hoja de respuesta de la Escala de Binet Simon.
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se de la educacién general que se impartia en las es-
cuelas, se crearon escuelas para ellos y se implementd
la formacion de maestros especializados (pedagogia te-
rapéutica). Asi se puso en marcha en muchos paises de
Europa y América este tipo de educacion especial para
los nifios con discapacidad intelectual. Lo que desde la
perspectiva de hoy nos puede parecer una ensehanza
segregada, fue sin embargo un gran avance, el primer
paso hacia la integracion, los nifios no se abandona-
ban a su suerte, sino que se trabajaba con ellos y se
les daba una educacion. Era importante en este ambito
contar con algin tipo de instrumento fiable mas alla de
la observacién de los maestros, que permitiera valorar
la capacidad mental de los nifios retrasados.

Algo posterior fue el gran interés en los nifos su-
perdotados, los nifios con grandes capacidades que
aprendian de manera mas rapida y requerian una edu-
cacion personalizada. Se planteaba también la impor-
tancia de una deteccion precoz que permitiera apoyar
a estos nifios con becas o ayudas econémicas cuando
lo precisara una mala situacion econémica familiar.

En estas circunstancias se hacia cada vez mas ne-
cesario un instrumento de medida que permitiera de
una manera sencilla clasificar a los nifios en cuanto
a su nivel mental. Ya existian desde finales del S. xix

m Alfred Binet

Alfred Binet (1857-1911). Después de
terminar los estudios de Derecho, su
interés por distintos aspectos relaciona-
dos con la Psicologia le llevé a realizar
estudios en Ciencias naturales y Medi-
cina , fue especialmente importante su
formacién autodidacta en la Biblioteca
Nacional de Parfs.

Durante un tiempo fue discipulo de
Charcot, en La Salpetriere e investigo
sobre magnetismo animal e hipnosis,
linea que después abandoné por com-
pleto. Entré en 1891en el laboratorio de Psicologia fisiolégica de La
Sorbona como colaborador de Beaunis, fue director del laboratorio
desde 1894 hasta su muerte en 1911.

Con Feré escribi6 El magnetismo animal y Las alteraciones de la
personalidad.

Realiz6 una observacién continuada a lo largo de 15 afos con ano-
taciones pormenorizadas del desarrollo de sus hijas, Marguerite y
Armande —nombres ficticios, llamadas en la realidad Madeleine
(1885-1961) y Alice (1887-1938)—, lo que constituy6 la base de su
obra Percepcion en los nifos (1890) y en cierto modo también del
Estudio experimental de la inteligencia (1903). Estas observaciones
estan en la misma linea de las que algunas décadas después rea-
lizarfa Piaget.

En 1894 junto con Beaunis fundd una de las primeras revistas del
mundo exclusivamente dedicada a la psicologia cientifica: L’Année
Psychologique, que sigue publicandose.

A partir de 1900 se interesé mas por el trabajo de campo en el am-
bito escolar, acudia a la escuela de la calle la Grange-aux-Belles y

unos pocos tests que median alguna aptitud especifi-
ca, pero se usaban casi exclusivamente en los labora-
torios de Psicologia Experimental.

En un contexto muy similar al descrito en nuestro
pais, en Francia, desde el Ministerio de Instruccion Pu-
blica (1904) se le encarg6 a Alfred Binet, la creacién
de un instrumento fiable que permitiera conocer el ni-
vel mental de los escolares. Asi, Binet publicé en 1905
junto con Theodore Simon el embrién de la primera es-
cala de inteligencia: la Escala métrica de la inteligencia.

En 1908 publicaron una revision en la que mejora-
ban muchos puntos y finalmente en 1911, ya fallecido
Binet, se publicé la versién definitiva. Asi nacia uno
de los primeros tests psicolégicos y sin duda el que
mas trascendencia ha tenido. La escala que daba so-
lucién a una necesidad social, se difundié de manera
extraordinariamente rapida por Europa y América (ver
Cuadro1.13 y Figura 1.10).

La Escala era en su origen una escala ordinal mas
dirigida a la clasificacion que a la medida. Con su apli-
cacion se obtenia la Edad Mental (EM), es decir la edad
equivalente del funcionamiento cognitivo del nifo. En
la hoja de registro se puede apreciar la organizacion
por niveles de edad. En cada uno de ellos hay cinco
pruebas. Para hallar la Edad Mental, se partia de aquel

recogia numerosos datos, en esta misma escuela cre6 en 1906 un
laboratorio de Pedagogia experimental

En 1892 Théodore Simon, psiquiatra, que trabajaba en aquel mo-
mento en la educacién de nifios anormales buscé su colabora-
cion.

El Ministerio de Instruccién Piblica (1904) encargé a Alfred Binet,
como investigador ya consagrado en Psicologia experimental, en
«ninos anormales» y en el trabajo aplicado en el contexto escolar,
la creacion de un instrumento fiable , para poder clasificar a los ni-
fios en cuanto a su nivel mental. Al afio siguiente publicé junto con
Simon la Escala Métrica de la Inteligencia (1905) y posteriormente
sucesivas versiones revisadas (1908, 1911).

Intelectual con sélida preparacion, tocé muchas ramas de la psi-
cologfa, autor de numerosas publicaciones sobre psicologia expe-
rimental, psicologia patolégica, psicologia diferencial, psicologia
forense* y gran cantidad de estudios sobre psicologfa infantil: desa-
rrollo, sugestibilidad, inteligencia, atencién, fatiga mental...

Sus libros mds conocidos son: Estudios de Psicologia Experimental,
El estudio experimental de la inteligencia, Las ideas modernas sobre
los nifios, etc.

Fue uno de los padres de la Psicologia experimental en Francia,
pero fundamentalmente es conocido por su Escala, considerada
como el primer test psicolégico que valoraba una funcién superior
y que tenfa una vertiente aplicada relevante.

*Su interesante articulo La ciencia del testimonio (1904), puede encontrarse
en una buena traduccién espanola en el boletin de la SEHP en el centenario
de su muerte:

http://sehp.org/Boletines/Boletin47.pdf
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nivel en el que el nifo hubiera realizado correctamen-
te todas las pruebas, y se sumaba un aflo mas por cada
cinco pruebas respondidas de edades superiores.

El material de la Escala de Binet-Simon era sencillo:
los dibujos, grabados y pruebas verbales estaban im-
presos en lo que hoy llamariamos Manual; el material
manipulativo se construia con indicaciones precisas
(doblado de papel, pequenas cartulinas), etc.

La Escala de Binet-Simon permitia la clasificacion
de las personas con discapacidad intelectual:

= Se denominaba idiota si su nivel (EM) no supe-
raba el nivel de 2 anos, imbécil si su EM no su-
peraba el nivel de 7 afos y débil mental si no
superaba el nivel de 12 afos. Los débiles menta-
les podian educarse con ciertas restricciones, los
imbéciles necesitaban una pedagogia terapéuti-
ca especifica, y con los idiotas no se planteaban
posibilidades educativas.

= Por otra parte, también habia que tener en cuen-
ta la edad cronoldgica del nifo, es decir que
s6lo se podia considerar algin tipo de retraso
si la edad mental estaba mas de dos anos por
debajo de la cronoldgica.

En Espana la Escala de Binet-Simon se conoci6 casi
de forma inmediata. Muchos intelectuales y maestros
tenfan contactos directos con Francia y Bélgica, reali-
zaban viajes y estancias, algunas facilitadas por las cita-
das becas JAE. Ademas el francés era entonces la lengua
extranjera mas conocida por los espafoles. Se conser-

m Gonzalo Rodriguez Lafora

Gonzalo Rodriguez Lafora (1886-1971).
Se licencié en Medicina en la Univer-
sidad de Madrid (1907), trabajé como
asistente en el Instituto Cajal de Neu-
robiologfa. Fue discipulo de Ramén y
Cajal y muy especialmente de Simarro,
que le orient6 en sus estudios. En 1908,
gracias a una beca de la Junta para Am-
pliacién de Estudios viajé a Alemania
para especializarse en Neurologia con
Ziehen, Kraepelin y Alzheimer. Cuando
regresé a Espafa, empezé a trabajar en
el Laboratorio de Fisiologia Experimental del Sistema Nervioso con
Santiago Ramén y Cajal, y en 1909 marché a Estados Unidos para
sustituir al Dr. Achucarro, que regresaba a Madrid, en el Government
Hospital for the Insane de Washington D.C como director del depar-
tamento de Neuropatologia.

Describi6 un tipo de epilepsia que Ileva su nombre: enfermedad de
Lafora (Lafora Disease) siendo uno de los pocos espanoles que han
tenido el privilegio de dar su nombre a una enfermedad

A finales de 1912 regresé a Espafa. En 1914, se cre6 el Patronato
Nacional de Anormales (fisicos y psiquicos), en su Comision Eje-

van bastantes testimonios de la difusion de la Escala de
Binet-Simon en los afos inmediatamente posteriores a
1911, tanto articulos publicados como cursos imparti-
dos, muy especialmente en las escuelas de Magisterio
de Barcelona y Madrid. Tenemos constancia de que ya
en 1911 el conocido filésofo Eugenio d"Ors escribid
sobre la escala de Binet-Simon (D"Ors, 1911). Anselmo
Gonzalez (1914) (Catedratico de Psiquiatria del nifio en
la Escuela de Estudios Superiores de Magisterio y Di-
rector del Instituto Nacional de Sordomudos, Ciegos y
Anormales) publicé también muy pronto, en 1914, un
librito, Diagndstico de nifios anormales, con un resu-
men de la Escala. En 1915 Barbens impartié un curso de
Psicologia escolar para maestros en el que presentd esta
Escala detallando su contenido y la manera de usarla;
este curso se publico al afo siguiente (Barbens, 1916).
También Viqueira (1915), prestigioso psicélogo forma-
do en Paris y Alemania, publicé dos amplios articulos
titulados «Los métodos del examen de la inteligencia
I'y II» en los que se referia a los tests psicologicos y a
los requisitos que debian cumplir, inclufa también una
amplia descripcion de la escala de Binet-Simon.

Pero el paso definitivo, que supuso un hito en los
comienzos de la Evaluacion Psicoldgica en Espafia, se
debe al Dr. Lafora. Gonzalo Rodriguez Lafora, popular-
mente conocido como el Dr. Lafora, neuropsiquiatra,
tenia un gran interés en la Psicologia y era un gran co-
nocedor de sus avances en Europa y América. En 1917
publicé Los nifios mentalmente anormales, se trataba
de un libro dirigido fundamentalmente a los maestros,
proponia la perspectiva integradora que se estaba im-

cutiva figuraban Achdcarro como Secretario General y Rodriguez
Lafora como Vicesecretario.

En 1917 publicé Los nifios mentalmente anormales. Obra ampli-
sima, en la que se aborda al nifio con discapacidad intelectual
desde tres perspectivas: médica, psicolégica y pedagdgica. Espe-
cialmente interesantes resultan hoy la pedagogia terapéutica y la
parte dedicada a la Evaluacion Psicolégica que es muy amplia,
con una descripcién minuciosa de los tests psicolégicos y muy
especialmente de la escala de Binet-Simon publicada en Francia
en 1911. Su interés en la Evaluacion Psicoldgica se hace patente
también en la segunda edicion del libro (1933) en la que incluye el
Terman y el Rorschach

En 1920 fundé la revista Archivos de Neurobiologia con un pres-
tigioso Comité Editorial en el que figuran Ramon y Cajal, Ortega y
Gasset y Sacristan. Germain era el redactor jefe. En esta revista se
van a publicar muchos trabajos de Evaluacién Psicoldgica.

En 1925 crea el Sanatorio neuropatico y el Instituto Médico Peda-
gégico de Carabanchel, en este dltimo empiezan a trabajar José
Germain y Mercedes Rodrigo.

El Dr. Rodriguez Lafora es una figura clave, en las primeras décadas

del siglo xx, para el conocimiento y la expansion de la Evaluacion
Psicoldgica en Espana.
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Binet Simon: Figuras Incompletas.

poniendo en la época: el nifio con discapacidad inte-
lectual debia ser abordado conjuntamente desde tres
perspectivas: médica, psicoldgica y pedagogica. Los
profesionales de cada contexto debfan trabajar conjun-
tamente. Pocas veces se habia dado antes tanta impor-
tancia a una perspectiva psicolégica y a los métodos de
Evaluacion Psicolégica. Casi una cuarta parte del libro
se dedica a la Evaluacion Psicoldgica (de la pagina 175
a la pagina 338). Describia con detalle y con nume-
rosas figuras los tests psicolégicos de la época y muy
especialmente la recientemente publicada Escala mé-
trica de la inteligencia de Binet y Simon. En el inicio del
capitulo se realiza una afirmacién contundente, que
debid resultar en aquella época un tanto novedosa:

«Son los tests los métodos psicologicos mas apropiados
para la determinacion del nivel intelectual de un nifio»
(pag. 175).

Incluye no sélo la traduccién completa de la Esca-
la de Binet-Simon, sino comentarios y valoraciones so-
bre ella. También aporta la hoja de respuestas utilizada
en el Instituto Central de Anormales (ver Cuadro 1.14).

Un ano después, en 1918, Orellana tradujo la es-
cala de Binet-Simon en su Gltima version de 1911, que
edité en forma de libro la libreria Hernando.

Es decir, que s6lo 7 anos después de la publicacién
de la Escala de Binet-Simon, se encontraba disponible
en Espafa a través de diferentes publicaciones y era
perfectamente conocida en muchos circulos. A partir
de estas fechas fue considerada como la primera op-
cién para la clasificacion de los nifios en lo que se
refiere a su capacidad mental.

La publicacion de la Escala de Binet-Simon supu-
so un detonante para la Evaluacion Psicopedagégica e
incluso para la Evaluacién Psicolégica en general. No
s6lo vino a dar respuesta a una necesidad social: la cla-
sificacion de los nifos en las escuelas y el diagnostico
de la discapacidad intelectual, sino que fue un punto
de partida y un modelo para las escalas de inteligencia
posteriores. Muchas de las pruebas utilizadas por Binet
y Simon se utilizaron en los tests posteriores y siguen
siendo reconocibles en los tests de inteligencia actua-
les, cuando ya han transcurrido mas de 100 afos.

La utilizacion de los primeros tests psicolégicos de-
fine de alguna manera los comienzos de la Evaluacion
Psicolégica que da sus primeros pasos apoyandose en
ellos. En Espafia, aunque se utilizaba la denominacion
tests o tests psicolégicos, como hemos visto en Lafora
(1917), muchas veces se preferia llamarlos reactivos,
experimentos o experiencias.

La Escala de Binet-Simon se utiliz6 enormemente
en muchas de las instituciones publicas y privadas
para nifios con discapacidad intelectual: en el Insti-
tuto Nacional de Anormales o en la Escuela Central
de Anormales. En Reformatorios, en centros privados,
como el Instituto Médico-Pedagdgico de Carabanchel
dirigido por el Dr. Lafora: etc. Desde la Escuela Supe-
rior de Magisterio se extendid la ensefianza y la prac-
tica con la Escala. En Catalufa encontré un terreno
abonado en el movimiento de renovacién pedagogica,
muchos pedagogos e intelectuales catalanes utilizaron
la Escala, sin renunciar en algunas ocasiones a criticas
bien fundamentadas (d’Ors, Comenge, Cabds i Badia,
Gali, y por supuesto Mira).

No hay duda de que se utilizé en la escuela pu-
blica, aunque no podemos saber exactamente en qué
extension. Si que se puede afirmar que la Escala siguié
en uso mucho tiempo, incluso después de la aparicion
del Terman.

2.2.2. ElTerman, la adaptacién de Germainy
Rodrigo

La Escala de Binet-Simon se extendi6 fuera de Fran-
cia, como se ha dicho, con enorme rapidez, se utilizd
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El Terman en la adaptacién de Germain y Rodrigo.

en muchos paises de Europa y América, y en los anos
inmediatos se publicaron numerosisimas adaptaciones
y revisiones.

Entre estas revisiones hubo una especialmente im-
portante, la que realizé Lewis Terman en la Universi-
dad de Stanford, publicada en 1916 (Terman, 1916).
Esta revision es conocida universalmente con el nom-
bre de Stanford Binet, sin embargo, en Espafia se utili-
z6 el nombre de Terman, que es el que vamos a utilizar
aqui.

El Terman eliminé alguna de las pruebas del Bi-
net-Simon, incorpor6 pruebas nuevas, muchas de ellas
manipulativas, y utilizé sistematicamente seis prueba
por cada nivel de edad. Pero quizd los cambios mas
importantes fueron la tipificacion del test, realizada
cuidadosamente sobre 1000 nifos y la sustitucion de
la Edad Mental por el Cociente intelectual (Cl). Este
Cl se hallaba dividiendo la Edad Mental por la Edad
Cronolégica.

En Espana José Germain y Mercedes Rodrigo tra-
dujeron y adaptaron el test. Este libro, que constituye
el Manual del test, se publicé en 1930 y supone uno
de los hitos en la historia de la Evaluacion Psicolégica
espafola. El libro Ileva un prélogo del Dr. Lafora, con
el que ambos trabajaban en el Instituto Médico-Peda-
gégico de Carabanchel (ver Figura 1.12).

La obra de Germain y Rodrigo es mucho mas que
una simple traduccion. Eran tiempos muy distintos a

los actuales y teniendo un trato directo con Terman,
realizaron una gran aportacion personal a la obra de
Terman. No se traté de una traduccion literal, dado
que no se traducen los capitulos correspondientes a
la parte técnica, sino Gnicamente la aplicacién y co-
rreccion de las pruebas. Ellos mismos lo denominan
«resumen-adaptacién». También incluyen comenta-
rios, explicaciones e incluso criterios diferentes a los
de la obra original, todo ello se explica y se discute.
Germain y Rodrigo aportan su amplia experiencia con
el test, y proporcionan numerosos ejemplos espafioles
para la correccién. Ahadieron también a la obra origi-
nal unas tablas que permitian obtener los CI, sin nece-
sidad de realizar manualmente la divisién entre Edad
Mental y Edad Cronolégica. El libro viene a constituir
lo que hoy [lamariamos un manual de aplicacion y co-
rreccion, muy practico, claro y plagado de ejemplos
(ver Video 1).

Hay que destacar la forma de presentacion del ma-
terial grafico, sencilla y efectiva: en una pdagina del li-
bro aparece impresa la imagen correspondiente a un
item orientada hacia el nifio que se encontrara sentado
frente al examinador, en la misma pagina, en senti-
do inverso aparece impreso el texto que debe leer el
examinador, asi como las instrucciones para el exa-
minador. Esta presentacién es muy similar a lo que se
puede encontrar en algunos manuales modernos de
tests (véase video 1).

El material del test se vendia por separado en la
misma editorial que publicé el libro.

No se hizo tipificacién espanola.

2.2.3. ElRegistro paidoldgico

En muchas escuelas plblicas y también en gran-
des Colegios religiosos, se utilizé un registro o ficha
amplia en el que se anotaban «medidas» relevantes
de los alumnos, se denominé generalmente Registro
paidolégico. La Paidologia se desarrollé a principios
del siglo xx como una nueva ciencia que incorporaba
e integraba conocimientos de Pedagogia, Psicologia y
Pediatria.

Ya habia habido antecedentes de fichas antropomé-
tricas en otros contextos, como las Hojas del Museo
Pedagégico Nacional. La novedad fue combinar me-
didas psicoldgicas, pedagogicas, antropométricas y
médicas en una misma ficha.

El modelo ideal de Registro o ficha paidoldgica re-
cogia pues, tanto resultados de una evaluacién médica
o fisioldgica (vision, audicion, antecedentes familia-
res, etc) incluyendo medidas antropométricas, (peso,
altura, perimetro toracico...), una evaluacion psicold-
gica, fundamentalmente resultados de la evaluacion
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realizada con tests, en la que no solia faltar una me-
dida intelectual global: habitualmente el Binet-Simon
y posteriormente el Terman, y algunas aptitudes y ca-
racteristicas de personalidad y finalmente la evalua-
cién pedagogica que inclufa calificaciones, nivel de
lectura, ortografia, escritura y calculo, observaciones
del maestro, etc. Hay que destacar aqui los avances
que se hicieron también en este periodo en la evalua-
cién pedagogica, de la que constituye un magnifico
ejemplo, la obra de Alejandro Gali La medida objetiva
del trabajo escolar (1933)

Los modelos de Registro paidolégico fueron muy
diversos. Hay que destacar especialmente dos: el pro-
puesto por Mercedes Rodrigo y Pedro Rosell6 en el
curso que impartieron en 1923 para la formacion de
los maestros en estos cometidos (Técnica psicopeda-
gogica para maestros) y el Registro paidoldgico disefa-
do por Mira, que fue el mas usado en Catalufa.

Tomas y Samper utilizé en el Colegio Asilo de La
Paloma un modelo creado por él que denominaba Ex-
pediente paidotécnico.

Aunque se ha comentado ampliamente en parrafos
anteriores, el espiritu de la Institucion Libre de Ense-
fianza y las corrientes de cambio pedagdgico estaban
transformando la escuela publica, pero también exis-
tian grandes colegios religiosos, mas anclados en la tra-
dicién. Sin embargo, algunos de estos colegios religio-
sos se apuntaron con entusiasmo a la introduccién de
esta incipiente Evaluacion Psicoldgica en sus centros.

El Padre Palmés, jesuita, fund6 en 1927 en el Co-
legio S. Ignacio de Sarrid un Gabinete Paidométrico,
que funciond sélo hasta 1932 (fecha en que fueron
expulsados los jesuitas de Espana) y que se refundd
después de la guerra en 1939. Utilizaban el Terman y
con los alumnos mas mayores también se utilizaban
una serie de tests propios y cuestionarios respondidos
por el maestro, lo que permitia obtener un perfil deta-
llado de 24 rasgos.

Los Terciarios Capuchinos o Amigonianos aplicaron
una Evaluacion Psicolégica detallada en su Reformato-
rio de menores delincuentes en Amurrio. En 1926 dise-
fiaron y comenzaron a utilizar su propia ficha. La capa-
cidad mental se exploraba con la Escala de Binet-Simon,
pero deseaban una evaluacion mas detallada por lo que
recurrieron al test de Vermeylen del que fueron gran-
des defensores y propagadores en Espafia. Mantuvieron
contactos frecuentes con Vermeylen y su escuela en
Bélgica y también con el laboratorio de Mira.

El objetivo del Registro paidolégico era doble, por
un lado tener un conocimiento completo de los estu-
diantes en el que se integraran los aspectos médicos,
los pedagogicos y los psicoldgicos. Estas evaluaciones,
repetidas en cada curso, permitian en primer lugar:
adaptar mejor a cada nifio la metodologia docente,

conociendo sus puntos fuertes y sus puntos débiles vy,
en segundo lugar, facilitaban al finalizar sus estudios,
una informacién valiosisima para la orientacién labo-
ral. De esta manera se planteaba un continuo entre la
evaluacion psicopedagégica y la orientacion laboral.

Es importante destacar la modernidad de este enfo-
que interdisciplinar biopsicopedagdgico, asi como la
intencion de hacerlo extensivo a todos los nifos y dar-
le continuidad con la orientacion laboral. Sin embargo
se presentaron una serie de problemas que en la escue-
la pdblica hicieron dificil la culminacién practica del
proyecto. El médico era el responsable de la medida
fisiologica que se realizaba en sucesivas revisiones pe-
riédicas, el maestro realizaba la evaluacién pedagdgi-
ca que acompafiaba de sus observaciones, ;pero quién
debia realizar la evaluacién psicolégica?. Pensemos
que en esa época no existia formacion universitaria en
Psicologia, algunos pedagogos, maestros, médicos o
ingenieros, habian recibido formacién en Psicologia o
Psicotecnia en el extranjero y a veces como Mira o Ro-
drigo impartian cursos de formacion aqui. También es
cierto que en las Escuelas Superiores de Magisterio ha-
bia a principios de siglo muchas materias relacionadas
con Psicologia y Psicotecnia, y que los alumnos hacian
practicas con los tests psicolégicos, pero todo ello no
era suficiente para cubrir las necesidades del modelo.
No siempre se podia recurrir a un «psicotécnico» que
se ocupara de la evaluacién psicoldgica, esto sélo era
posible en aquellas ciudades en las que habia un La-
boratorio de Psicologia, habitualmente enfocado a la
orientacion laboral, y se podia contar con su colabora-
cién. La realidad es que habia muchas escuelas, sobre
todo en poblaciones pequefas, en las que no existian
oficinas de orientacion, y en las que el maestro ni te-
nia conocimientos de psicotecnia, ni tiempo sobrante
como para acometer una evaluacién psicopedagogica
amplia y periédica de todos sus alumnos como lo exi-
gia el Registro paidolégico.

2.2.4. Otros tests utilizados en el ambito
educativo

Es indudable la difusién que tuvo en Espafa la es-
cala de Binet-Simon y la de Terman, sin embargo, es-
tas escalas solamente permitian obtener una medida
global y en algunos casos se deseaba un perfil detalla-
do de aptitudes. Estos perfiles los proporcionaban dos
tests de la época, muy utilizados desde los afos 20:
el Rossolimo y el ya citado Vermeylen. Eran tests de
aplicacion individual y muy largos.

También hay que destacar el comienzo de los tests
colectivos, tanto por la importancia practica que tuvie-
ron, en cuanto a que su aplicacion en grupo permitia
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SELECCION ESPANOLA PARA SUPERDOTADOS
Zlaborado por la Srta. M. Rodrigo y ¢l Dz. J. Germain, del Institato de Orientacién y Seleccién Profesional de Madeld
: (Segunia ediclfa revisads. 1930)

Nombre: - i 4 i N.°

Fecha: ~-”—j Doblacirn: - it o

Edadi oot LN IC.L

Grado de ensefianza: —ooo Arzid

VA USTED A REALIZAR UNA SERIE DE PRUEBAS CON ENTERA LIBERTAD. PROCURE SIN
EMBARGO, EMPLEAR EN ELLO EL MENDR TIEMPO POSIBLE

DEJE EL LAPIZ SOBRE LA MESA Y LEA ATENTAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

En este cuaderno va usted a encontrar vna serie de problemas que debers resolver con la mayor precisiéo, ateniéndose
o las instrucciones que en cade caso le den. Unos le parecerén ficiles, otros dificiles; no se desoriente por ello ni s
desanime: todo trabajo implice siempre un tanto por ciento normal de errores. Lo importante es que pongs su mejoy
voluntad en el trabajo, y que no se distraiga un momento.

La seriedad del trabajo y su misma conciencia le quitarén toda intencidn de copia s de syuda.

Sele pide s6lo un exfuerzo serio, sincera y conti por

DOBLE SIEMPRE EL CUADZRNO DE MANERA QUE TENGA SOLO A LA VISTA LA PAGINA DE LA PRUZBA QUE ESTA BEAUZANDO
%O OLVIDE LAS INSTRUCCIONES ESPERE LA ORDEN PARA VOLVER Lk HORA

RESULTADOS

PRULBA : FORMA DE VALORAR MAXIMIN TOTAL
Opuestos Aciertos 4
Sil;ti-nu Aciertos X 4 4
11;1;3-{:““ senenal| Adiertos %
Refranes | Adertor %8 30
Definiclones | Aclertos X 3 3
Analogias Aciertos X 2 Kol
Joldo morl | Aciertos fad
‘:'ma: critico Aciertos »
| Completar texto | Acierton — srrores — slencios &
Ateacidn Aciertos X 2 bad
TOTAL GENERAL - I

Onsrevaciones:

DERECROS npsravaDOs

Test de inteligencia general para la evaluacion de superdotados
Rodrigo y Germain.

ganar mucho tiempo, como en cuanto a la labor que
desarrollé Mercedes Rodrigo en la adaptacion de estos
tests: como el test de Ballard o la bateria de Claparede.
También Mercedes Rodrigo y José Germain crearon un
test de inteligencia general para la evaluacion de su-
perdotados (ver Figura 1.13).

Mira realiz6 en Barcelona una importante labor de
adaptacion y creacion de tests. Aunque es mds cono-
cido por su trabajo de orientacion, en el Instituto de
Orientacion Profesional que dirigia; también hay que
destacar la labor importantisima que realiz6 en la forma-
cién de maestros en la Psicotecnia, y en la difusion de
la incipiente Evaluacion Psicopedagdgica. Mira adapté
muchos tests para su uso en nifios catalanes, entre ellos
tests colectivos como el Ballard o el de Thurstone.

Precisamente Mira (1923) fue uno de los primeros
en obtener datos empiricos del rendimiento de los
nifos catalanes en determinados tests y compararlos
con los nifios americanos. Propone también, que co-
nociendo los puntos débiles de los nifios, los maestros
deberian realizar con ellos unos ejercicios de entre-

namiento cognitivo (psicohigiene infantil), que supon-
drian tareas sencillas de entrenamiento y a la vez per-
mitirfan la evaluacién continua.

Mercedes Rodrigo y Pedro Rosell6 (1923) publica-
ron uno de los primeros trabajos con datos empiricos
sobre evaluacion: la revision espanola de los tests de
Claparede (ver Figura 1.14).

2.2.5. Las pautas de aplicacion de los tests

La enorme relevancia de Binet y Simon no se debe
solo a haber creado una escala que permitiera clasi-
ficar a los nifos y valorar su retraso intelectual, sino
que ademds dejaron sentadas las premisas para una
correcta aplicacién de tests a la poblacién infantil.

En el Cuadro 1.15 aparecen algunas de las Instruc-
ciones Generales tomadas literalmente del Binet-Si-
mon: Se instruye al aplicador para que prepare pre-
viamente todo el material, realice la aplicacién en un
lugar silencioso y sin riesgo de interrupciones; se reco-
mienda que esté sélo con el nifo, y en el caso de que
deba haber otra persona (padres, maestros) que ésta
no interfiera en la aplicacién. Se explica cémo crear
con el nifio un buen clima que le anime a trabajar. Se
insiste de manera muy especial en leer las preguntas
y dar las explicaciones del test exactamente como fi-
guran en el Manual, sin cambiar ni una palabra, ni
dar explicaciones suplementarias. También dan pautas
para la calificacion de las respuestas, insistiendo en
la importancia de registrar literalmente lo que dice el
nifio, lo que nos permitird después valorar con mayor
detalle o cualitativamente sus errores o aciertos.

Germain y Rodrigo (1930) no solo insisten en esos
aspectos sino en otras muchas cuestiones que siguen
siendo relevantes para el psicélogo actual: como crear
el rapport con el nifo, cémo mantener su interés,

REVISTA »:

Arno 11 *

PEDAGOGIA

Nowu. 15

Madrid, marzo 1923 *

REVISION ESPANOLA DE LOS «TESTS> -
CLAPAREDE (PRIMERA SERIE)
Escala popular de Madrid
POR
MERCEDES RODRIGO v PEDRO ROSSELLO

Diplomados del Instituto J. J. Rousseau

(Premiado en el primer concurso de [a REVISTA DE PEDAG{)GM}

Revision espafola de los test de Claparede.
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= En cuanto a las condiciones para la aplicacion:
— «debe ser preparada de antemano, disponiéndose del material
preciso; papel, etc.»
— «se trabajard en una habitacién aislada y silenciosa, en el des-
pacho del director, por ejemplo, si se trata de una escuela»

— el aplicador «debe estar solo con el nifio. Si esto no es posi-
ble... debera prevenir (a esas personas) anticipadamente de
que han de permanecer en silencio, aparentando indiferencia,
sin ayudar, emitir juicios, etc.»

— «se acogera al nino con amabilidad; se le hara entrar en con-
fianza, animédndole... Sin estas precauciones el examen, aun-
que se haga bien, podrd dar resultados dudosos o negativos»

= En cuanto a un grave error que puede cometerse en la
aplicacion:
— «Recomendacion esencial: no debe modificarse la forma en
que estdn propuestas las cuestiones. No se simplificard, no

Las pautas de aplicacién de los tests (antes de Binety Simén, 1918)

se cambiara ningln término; no se sustituiran por otros los
grabados de nuestro texto, etc. No se ayudard al nifio con
ninguna explicacién suplementaria...»

= En cuanto a la anotacion de las respuestas, recomiendan una
anotacion literal:

— «Estas notas permiten ademds darse cuenta de la naturaleza y
del grado del error. En fin, estan tan documentadas que pue-
den proporcionar a otro experimentador el medio de juzgar
por su propia cuenta»

= Y el dltimo consejo:

— «es absolutamente necesario que quien se sirva de él (del
test) haya hecho el aprendizaje en un laboratorio de Pedago-
gia o posea a fondo la prdctica de la experimentacion psico-
légica»

En los primeros anos del S. xx se utilizaron numerosos tests sen-
cillos no verbales, que hoy Ilamarfamos tests de screening. Entre
ellos destacan algunos, que pueden resultar familiares incluso a un
joven psicélogo, dado que, con pequenios cambios, han formado
parte de muchas baterfas posteriores. Se trata de tests sin ninguna
carga verbal por lo que podian utilizarse con analfabetos (recorde-
mos que una gran parte de la poblacién espafiola de la época era
analfabeta o casi analfabeta) o con personas que no conocieran
bien el idioma; por otra parte eran también mucho mas faciles de
adaptar.

= El tablero de encajamiento de Seguin

Se trata de un tablero, en su origen de madera, con huecos exca-
vados de distintas formas en los que se debe introducir la pieza
adecuada. Lo cre6 Seguin en 1866, en su trabajo con discapaci-
tados intelectuales. Ha sido utilizado, con ligeras modificacio-
nes en muchos tests posteriores, como el Pintner-Paterson. En el
Terman-Merrill es mas pequefio y sélo tiene tres formas basicas:
circulo, cuadrado y triangulo. Se encuentra también en casi to-
das las escalas de desarrollo posteriores: Bayley, Brunet-Lezine
etc. En los tests mds recientes, el plastico de colores sustituye a
la madera. En muchos juguetes educativos para bebés se puede
encontrar esta misma tarea. Es uno de los tests mas antiguos y el
que ha tenido una vida mas larga.

Los laberintos de Porteus

Esta prueba la publicé Porteus en los primeros anos del siglo xx.
Aparece descrito por Lafora (1917) como un test en uso. Ha sido
un test muy utilizado. Formé parte de la escala de Arthur, del
Beta, del WISC y de otros muchos tests.

Los cubos de Kohs

Son cubos pintados de distintos colores: azul, amarillo, blanco y
rojo, cada cara puede ser de un solo color, o partida en dos trian-
gulos de colores distintos. Con ellos se reproducen los modelos
que realiza el examinador o se presentan en un cuadernillo.

La prueba fue creada por Kohs en 1923 y utilizada posteriormen-
te en muchas escalas. Fue utilizada en las primeras escalas de
Wechsler y aunque ha sufrido numerosas modificaciones, de ella
deriva la prueba de Cubos (Ginicamente con colores rojo y blan-
co) en las actuales escalas de Wechsler.

Tests sencillos utilizados antes de 1936 (ver Video 2)
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Prueba de los laberintos de Porteus
(Rodriguez Lafora,1917)

= Los cubos de Knox

Creada por Knox (1914). Evalta memoria. El material consiste
en unos cubos de madera alineados que el examinador golpea
en una determinada secuencia; el examinado debe a continua-
cion golpearlos en la misma secuencia, que en cada nuevo in-
tento es mds compleja. Este test con pequenas modificaciones
ha formado parte de muchas baterias y se sigue utilizando en la
actualidad.

A estos tests descritos hay que afadir algunos rompecabezas sim-
ples, tanto figurativos como geométricos. En general se puntuaban
con un punto de corte muy bdsico, como el tiempo empleado en
resolverlo o el nimero de errores.
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cémo fijar en qué punto comenzar la exploracion para
que no le resulte excesivamente facil o dificil... etc.

2.3. Laevaluacion en el ambito clinico

Las Técnicas Proyectivas que tuvieron un enorme
desarrollo tanto en Europa como en América a partir
fundamentalmente de la década de los 30 tuvieron en
Espafa una enorme aceptacion y se difundieron con
rapidez. En nuestro pais estaba iniciandose la Psico-
logia Clinica en un contexto de médicos (fisiélogos y
psiquiatras), y muchos de ellos estaban tan interesados
en el diagndstico psicolégico como en el diagndstico
psiquiatrico. Ademas tenian conocimiento del Psicoa-
nalisis, las Obras Completas de Freud se habian tradu-
cido en 1922, y algunos habian podido psicoanalizarse
o profundizar en sus conocimientos en Alemania, Aus-
tria, Francia o Suiza. Todo ello, contribuia a aumentar
su interés en estas novedosas técnicas de evaluacion.

Entre todas las Técnicas Proyectivas, la mas impor-
tante fue el Psicodiagndstico de Rorschach. Fue publi-
cado por Herrmann Rorschach (ver Figura 1.15), psi-
quiatra suizo, en 1921 en Berna, y de la misma manera
que sucedi6 con la escala de Binet-Simon, a pesar del
distinto idioma y de la distancia (en una época en la
que se viajaba fundamentalmente en lentos trenes y no
existia ni la fotocopia ni internet) lleg6 a Espana y se

Hermann Rorschach.

difundié con sorprendente rapidez. Autoridades muy
conocidas publicaron sobre el nuevo test, como Mira
(1925) y Lafora (1930). Sorprende que Mira, que pu-
blicé el primer articulo en espanol sobre el Rorschach,
no sélo dominaba por completo en tan poco tiempo la
compleja teoria del test, sino que ademds incluia los
resultados de su aplicacién a sujetos espanoles: 175
sujetos normales y 64 pacientes psiquiatricos, a mu-
chos de los cuales se les habia realizado dos aplica-
ciones en distintos momentos.

Muchos profesionales de prestigio fueron utilizan-
do el test en sus centros. A comienzos de los afos trein-
ta destacaban Prados y Linares Maza en el Frenocomio
Provincial de Mdlaga, Juarros y Soriano en la Escuela
Central de Anormales y Sacristan y su brillante grupo
de colaboradores en el Hospital Psiquiatrico de Ciem-
pozuelos. Entre los colaboradores de Sacristan hay
que citar a Salas y a Pascual del Roncal, que iniciaron
en estos afios sus publicaciones sobre el Rorschach y
muy especialmente a Angel Garma una de las figuras
mas representativa del Psicoanalisis de la época.

No olvidemos que los tests de inteligencia también
suponian una aportacion para el diagnéstico clinico.
En palabras del Dr. Lafora (1930), los métodos de eva-
luacion de la inteligencia,

«tienen dos campos de utilizacién: el de la psiquiatria y
el de la pediatria. Las pruebas de aplicacién psiquiatri-
cas sirven para el conocimiento de la inferioridad mental
(demencia, idiocia), sobre todo en los adultos...»

Mira (1931), en un articulo titulado Exploracion de
la afectividad, nos presenta su vision sobre este tema y
traza con maestria un documentadisimo analisis de los
distintos métodos de evaluacion en un contexto clini-
o, su intencién es responder a la pregunta

«;De qué medios puede valerse el psiquiatra para explo-
rar la afectividad de sus enfermos mentales?»

Todas las posibilidades que se van a desarrollar
en el futuro estan presentes en esta vision casi profé-
tica; desde la entrevista, poco citada en trabajos de la
época, aunque era de uso habitual, las Técnicas Pro-
yectivas, con sus ventajas y sus defectos, los prime-
ros cuestionarios, entre los que cita la Personal Data
Sheet de Allport y uno de los primeros de Thurstone, y
también resalta las posibilidades de la medida psico-
fisiologica en la evaluacién de las emociones, como
la pletismografia. No hay que olvidar el gran conoci-
miento e interés de Mira en la psicologia fisioldgica y
la relacién que tiene la medida psicofisiolégica con
el test Miokinético, que publicara ya en el exilio, en
Londres en 1939.
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Test Miokinético. Miray Lépez
(1939)

Es «un test mental de expresion gréfica».

«Su fundamentacion tedrica se encuentra en la denominada teoria
motriz de la conciencia, de acuerdo con la cual toda intencién o
propdsito de reaccion se acompana de una modificacion del tono
postural que propende a favorecer los movimientos destinados a
la obtencion del objetivo y a inhibir los movimientos contrarios»

Objetivo: Obtener «un esquema caracterologico de las actitudes
de reaccion» del examinado, la «férmula del equilibrio tensional»
en tres coordenadas de comportamiento:

a) introversion-extraversion;
b) autoagresion-heteroagresion;
c) depresion-altivez.
Tarea: Ejecutar 28 trazados, bajo distintas condiciones, con las

dos manos sucesiva o simultineamente, sin apoyo, ajustdndose a
ciertos modelos geométricos simples.

2.3.1. Instituciones relevantes en el ambito
educativo y clinico

Diversas instituciones e incluso centros privados
tuvieron un papel destacado en la introduccién de la
Psicotecnia en las primeras décadas del siglo pasado.

La preocupacién por los llamados nifos anormales,
llevé a crear en 1910 el Patronato Nacional de Sordo-
mudos, Ciegos y Anormales. El Patronato planteaba un
moderno modelo médico-pedagégico. Se propusieron
muchos objetivos, pero en la practica, por las dificul-
tades de gestion, las carencias en los presupuestos, las
malas relaciones personales y los cambios politicos,
no se pudieron realizar.

En 1914, la Seccion de Anormales se escindié y
pasé a llamarse Patronato Nacional de Anormales, in-
cluyendo «anormales fisicos y mentales». Del Patrona-

to dependia el Instituto Central para la Educacion de
los nifios anormales

Se nombré para dirigir el Instituto un Secretario
general y un Vicesecretario: Achdcarro y Lafora res-
pectivamente, que por motivos politicos fueron cesa-
dos sélo dos afnos después, sin embargo en este breve
tiempo pusieron en marcha cursos gratuitos abiertos a
cualquier persona, cursos de especializacién profesio-
nal para maestros de dos afios de duracién, clases para
nifos anormales, una Biblioteca, etc,

Probablemente la experiencia de Lafora en este
Instituto le llevé a la publicacién de su libro Los nifos
mentalmente anormales (1917)

En 1922 se creé la Escuela Central de Anormales
(ECA), inicialmente anexa a los Colegios de Sordomu-
dos y Ciegos. Y posteriormente como centro indepen-
diente. La Escuela tenia dos directores, un director mé-
dico, César Juarros y una directora pedagogica, Maria
Soriano, especializada en pedagogia de anormales. La
colaboracién entre ambos funcioné de manera fructi-
fera, tanto en lo asistencial como en la investigacion.

La Escuela ocupé distintos emplazamientos, debi-
do al aumento de nifios a atender y una plantilla ma-
yor de profesores. En 1931 la Escuela se trasladé al
antiguo Sanatorio Villa de la Luz, del doctor Tapia, en
la calle General Oraa 49.

Escuela Central de Anormales (Madrid). Detalle de una clase.
Gaceta Médica Espafiola, 111, Diciembre 1935.
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En la Escuela cuando un nifo solicitaba una plaza,
se le hacia un exhaustivo examen, rellenando una serie
de fichas, que incluian datos del nifio y de los padres,
condiciones econdmicas, sociales e higiénicas de la
familia, un examen médico en profundidad y un exa-
men psicolégico aplicando la escala de Binet-Simon o
posteriormente el Terman La decision de admision se
tomaba si el nifio era «susceptible de mejoria» y si era
«anormal» y no un mero retrasado escolar. Los nifios
admitidos se clasificaban en tres secciones: «anorma-
les de anormalidad preferentemente fisica», «<anormales
de anormalidad preferentemente intelectual» y «anor-
males de anormalidad preferentemente moral» (lo que
en términos de hoy corresponderia a discapacidad fisi-
ca, discapacidad intelectual y trastornos de conducta).

Una vez clasificados los nifos, el médico y la
maestra de la seccién, conjuntamente, realizaban una
evaluacion individual en profundidad a cada nifo
en la que aplicaban el test de Vermeylen, un examen
psicoldgico analitico, con el material del Laboratorio
Psicologia Experimental y un examen neuroldgico que
se completaba con las observaciones complementa-
rias que aportaban las maestras. Con todos estos datos
recogidos, el médico y la maestra elaboraban un Plan
terapéutico y pedagdgico para cada nifio.

Las maestras seguian una metodologia educativa
individualizada y centrada en el nifio, segin los prin-
cipios de Montessori, Decroly, y de los centros euro-
peos punteros conocidos por los viajes de ampliacién
de estudios que habian realizado. Los objetivos prin-
cipales de la Escuela eran la alegria, la igualdad, la
comodidad y el arte.

La institucion sobrevivi6 muchos afos. En 1960
pas6 a denominarse Instituto Nacional de Pedagogia
Terapéutica. Maria Soriano continué en la direccién
hasta su jubilacién en 1970.

Quienes eran los «psicologos»
cuando no habia psicélogos

Hemos visto que muchas personas contribuyeron al avance de la
Psicologia Experimental y de la Psicotecnia en Espana, sin embar-
g0 no existia una formacion universitaria en Psicologfa. ;Qué for-
macion tenfan estas personas antes de que se crearan los estudios
de Psicologia en Espana?

= Médicos. Muchos eran médicos, como Simarro, Turrd, Lafora,
Mira, Germain, Sacristan...

= Pedagogos. Muchos pedagogos e incluso maestros empezaron a
trabajar en Psicotecnia y en muchos casos recibieron formacion
en cursos y estancias en el extranjero patrocinados por las becas
JAE: Mercedes Rodrigo, Anselmo Gonzélez, José Mallart, Maria
Soriano.

= Ingenieros. Algunos ingenieros estuvieron muy interesados en
los inicios de la Psicotecnia, los aparatos y la orientacién profe-
sional. Un ejemplo fue Madariaga, primer Director del Instituto
de Orientacién y Seleccién Profesional.

Casas editoriales de test

En esta época, aunque los tests disponibles van aumentando, no
aparecen las casas editoras como tales. En algunos casos se dan
instrucciones para que el examinador construya el dispositivo con
materiales sencillos, otras veces son cuestionarios que se pueden
encontrar facilmente en un articulo o pidiéndolo al autor; cuando
se trata de un test mas complejo, como el Terman, el material lo
distribuia la misma editorial que publicaba el libro.

Al final de este periodo, Rodolfo Tomds y Samper, que llevaba el
Gabinete del Colegio-Asilo de La Paloma, cre6 el Instituto Samper
como una editorial de libros, pero también como una distribuido-
ra de tests, fue asf la primera casa editora de tests.

Pedidos a las principales librerias de toda Espafia, y a la

EDITORIAL INSTITUTO SAMPER

Avda. Eduardo Dato, 21. - Teléfono 20022.- MADRID
Material para Psicologia experimental

I

MEDIDA DE LA SENSIBILIDAD
Pesetas

L. Cronémetro de 1/10 de segundo
. Estesiémetro de Spearmann...

Estesiometro de Caroll... ... ...
Test de habilidad de Vermeylen (puzzles)
. (M. 7) Ficha escolar de crecimiento para n
profesor Samper. 100 fichas... ... ... ... z

U e

I
MEDIDA DE LAS FUNCIONES MENTALES
TESTS ANALITICOS.
A) Medida de la atencion.

6. (M. 1) Test de atencién de Toulouse. 100 hojas.
7. (M. 2 Test de atencién de Bourdon. 100 hoja:

8. (M. 8) Test de atencién de Kraepelin. 100 ho:las
Medida de la memoria.

E

9. (M. 5 Test de Binet para memoria de palabras. 100 hojas... ... 2,50
C) Medida de la imaginacion.
10. Test de reconstitucion, segin Vermeylen (en cartém)... .. .. 4—

D) Medida del juicio y del raciocinio.
il Test de historietas del doctor Decroly. Tres historietas:
Montado en cartén... ...
Montado en madera de haya..
12. (M. 3) Frases sin vocales. 100
E) Medida de los sentimientos y del cardcter.
13. Test de comparacién estética de Binet (madera de haya) 2
4. Test de juicios estéticos de R. Buyse. 100 Dojas... ... ... N

11
MEDIDA DE LA INTELIGENCIA GLOBAL
METODOS SINTETICOS

15. (M. 6) Escala métrica de Binet y Simén. 100 fichas...
16. Técnicas y material gréifico para la escala de Binet...
17. Método Vermeylen. Material de las quince series de tests per-
fectamente clasificados en sobres y cajas, acompanados de las
técnicas correspondientes... 125,—
18. (M. 4) Test colectivo de Ballard 100 ho]as para las respuesms 4—

EN PREPARACION, NUINErosos tests.

El Instituto Médico-Pedagdgico de Carabanchel

A los pocos afios de haber sido cesado Lafora en el
Patronato Nacional de Anormales, emprendié la fun-
dacién de un centro para la educacién de nifios anor-
males: el Instituto Médico-Pedagdgico de Carabanchel
(1925). Era un centro de atencidn a nifos «anormales»
en el que se utilizaban las técnicas pedagogicas y de
evaluacion mas actuales. También se hacia investiga-
cion. En palabras de Valenciano (1977), médico y dis-
cipulo de Lafora:

«En el Instituto se emplearon las mas modernas técnicas
médico-pedagdgicas. Al frente estuvo al principio un pe-
dagogo admirable: Orellana, y més tarde Mercedes Ro-
drigo, formada en Suiza junto a Claparéde. La utilizacion
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sistematica de tests, la ensefianza en grupos de cuatro
alumnos por profesor o profesora, la gimnasia ritmica, los
coros de canciones folkldricas espaiolas, eran conteni-
dos diarios del método de ensenanza o rehabilitacion. Y
alli fue- ellos trabajaban en un despacho contiguo al mio-
donde Germain y Mercedes Rodrigo hicieron la revision
del test de Terman, que se publicaria enseguida.»

La Escuela de Estudios Superiores de Magisterio
(1909-1932)

Las Escuelas de Estudios Superiores de Magisterio
auspiciaron el desarrollo inicial de lo que hoy llama-
mos Evaluacion Psicopedagdgica.

De manera resumida se puede sefialar que se die-
ron varias condiciones:

= Nuevas asignaturas relacionadas con las nuevas
orientaciones: Asignaturas de Psiquiatria o Psi-
copatologia Infantil, Paidologia, Pedagogia de
Anormales.

= La existencia en estas escuelas de laboratorios
de Psicologia.

= Un profesorado bien preparado e interesado en
la nueva psicotecnia, como Domingo Barnés y
Anselmo Gonzélez que impulsaban practicas de
los alumnos haciéndoles aprender la utilizacién
de los tests en la escuela y adquirir una forma-
cién psicotécnica basica.

2.4. Resumen de esta etapa

En esta Primera Etapa de la Evaluacién Psicolégica
en Espafna se pueden destacar las siguientes caracte-
risticas:

= Contactos frecuentes con autores extranjeros.
Autores extranjeros visitaban Espafia y autores
espanoles asistian habitualmente a los Congre-
sos de su especialidad en el extranjero.

® Una gran «curiosidad» y deseo de «ampliar estu-
dios», una formacion extensa en idiomas y un gran
valor para salir de espacios reducidos al descubri-
miento de Europa y Estados Unidos de América;
de visitar laboratorios de Psicologia Experimental
y de Psicotecnia, gracias a las ayudas de la JAE
o del Gobierno, que apuestan por facilitar «una
formacién continua y especializada». Aunque no
existia una formacién en Psicologia, eran muchas
las personas que participaban en estos programas
internacionales que a su regreso daban a conocer
los conocimientos adquiridos, por eso se traduje-
ron rapidamente las principales publicaciones y

Visita de Piaget a Espafia en los afios 30.

se incorporaron y adaptaron también con rapidez
los principales tests psicolégicos.

El interés por lo psicolégico era compartido por
los médicos, neurdlogos y psiquiatras, interesa-
dos en la Psicologia Experimental y en la Psico-
tecnia, por ingenieros y empresarios que descu-
bren como muchas situaciones laborales pueden
ser «leidas» bajo un enfoque que la Organiza-
cion Cientifica del Trabajo y la incipiente Psicolo-
gia Industrial ofrecen, y desde el entorno escolar,
también son muchos los maestros que buscan
una nueva forma de acercarse al nifio para des-
pertarle el ansia de aprender.

El caracter aplicado de la Psicologia en Espana,
con claro servicio a las necesidades sociales del
momento, bien del ambito escolar (el nuevo mo-
delo de escuela supuso una renovacién pedagé-
gica para poder clasificar a los nifios detectando
la discapacidad intelectual), bien del ambito la-
boral que demanda una orientacién profesional
eficaz para una posterior insercién en el mer-
cado de trabajo. Las tareas de Evaluacion Psi-
coldgica, entre 1915 y 1920, son el motor que
impulsa el desarrollo de la Psicologia en Espana.
El nivel que alcanzé Espafia en Evaluacién Psi-
coldgica Aplicada o Psicotecnia, fue muy alto.
Los institutos de orientacion de Barcelona y Ma-
drid eran conocidos y valorados internacional-
mente, asi como sus principales figuras, Mira y
Germain. Prueba de ello son las Conferencias
Internacionales de Psicotécnia celebradas en
Barcelona, la [l en 1921 y laVl en 1930 y el XI
Congreso Internacional de Psicologia, que iba a
realizarse en Madrid en 1936.
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3. SEGUNDA ETAPA:
RECONSTRUCCION Y
REFUNDACION (1939-1970)

La guerra supuso una fractura absoluta, las institu-
ciones fueron desmanteladas, muchos de los autores
se fueron al exilio. Al final de la guerra en un pais des-
trozado y con los dos grandes centros de la Psicologia
Aplicada y Psicotecnia, Madrid y Barcelona desarticu-
lados, se reinicia la Psicologia desde una perspectiva
filosofica, aristotélica tomista. Ya no existen laborato-
rios de Psicologia Experimental ni Oficinas de Orien-
tacion Profesional. Todo por lo que se reconocia la Psi-
cologia Aplicada espafiola a nivel internacional, sus
lineas de trabajo, los organismos y las personas que
fueron capaces de despertar a la Psicologia en Espana,
en una gran proporcion estaban en el exilio o habian
sido encarcelados y depurados. La Universidad Cen-
tral de Madrid perdi6 cerca del 40% de su profesorado
por las mismas causas: exilio o depuracion.

A principios de 1938, la Junta Técnica de Estado,
creada para dirigir la administracion, publicé el 19 de
mayo de 1938 un «Decreto confiriendo al Instituto de
Espana la misién de orientar y dirigir la alta culturay la
investigacion superior en Espafa», con medidas para
devolver a la Universidad las competencias en materia
investigadora y formacion profesional. Una vez aca-
bada la Guerra Civil, se cred el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) por Ley fundacional

m Mariano Yela Granizo

Mariano Yela Granizo (1921-1994).
Nace en Madrid en 1921. En 1941,
finaliza sus estudios de Secundaria y
obtiene el Premio Extraordinario del
Examen de Estado, se matricula en la
Facultad de Filosoffa y Letras de la Uni-
versidad Central (luego Complutense),
licenciandose en 1945 con Premio Ex-
traordinario lo que le permite conseguir
una Beca del Ministerio de Educacién
para ampliar estudios en Estados Uni-
dos, primero en la Universidad Catélica
de Washington (1946) con Thomas V. Moore (Andlisis Factorial) y
posteriormente en la Universidad de Chicago en el Laboratorio de
Psicometria de Thurstone (1946-1948), en donde conoce a Gulli-
ksen, Cronbach, R.B.Cattell, Rimoldi entre otros.

A su vuelta colabora con Germain para crear el Departamento de
Psicologia Experimental del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) al que se incorporan Ubeda, Pinillos, Siguan y
Secadas. Después de una breve estancia en Madrid va a Edimbur-
go para ampliar estudios en Psicologia Matematica con Thomson
(1949). Entre 1950 y 1952 trabaja en el Laboratorio de Psicologia
Experimental de la Percepcion que dirigia Michotte en la Universi-
dad de Lovaina, Universidad con la que mantuvo una estrecha re-
lacién como profesor visitante durante muchos anos. Defiende su

de 24 de abril de 1939, que incorporé los bienes de la
JAE, sus estructuras y laboratorios. Se crearon nuevos
institutos de investigacion, segln pautas de Menéndez
Pelayo, entre ellos el Seminario «Juan Luis Vives» para
estudios pedagdgicos y el Seminario «Huarte de San
Juan» de Psicologia Aplicada (26 de abril de 1939).
En 1941 se desmantela el Museo Pedagdgico y su bi-
blioteca y material se traslada al Instituto San José de
Calasanz. La Ley de Ordenacién Académica de la Uni-
versidad espanola de 1943 y vigente hasta 1970, doté
a la Universidad de una estructura centralista, con
presencia de la Iglesia, el Ejército y la Falange en los
planes de estudio de todas las facultades.

3.1. El Departamento de Psicologia
Experimental del CSIC

El padre Manuel Barbado (1884-1945), era profe-
sor de Psicologia Experimental en el Colegio Angeli-
cum de Roma, contaba con numerosas publicaciones
en Psicologia Experimental y en Psicologia Racional,
algunas muy reconocidas como su libro Introduccion
a la Psicologia Experimental, publicada en 1928, tra-
ducida al inglés, francés e italiano y con una 2° edi-
cién en 1943. En 1940, se le pide que regrese a Espaia
para hacerse cargo, como director, del Instituto de Fi-
losofia Luis Vives y del Instituto de Pedagogia San José
de Calasanz del CSIC y de la Cétedra de Psicologia
Experimental de la Universidad de Madrid. José Ger-

Tesis Doctoral, con Premio Extraordinario, sobre «Psicologia de las
aptitudes: el analisis factorial y las funciones del alma» en 1951.

Mariano Yela a su regreso definitivo a Espafia aporta el estilo ri-
guroso para trabajar en Psicologia aprendido junto a Thurstone
y Michotte, basado en el uso sistematico de las matematicas y
de la estadistica. Es el primer secretario de la Sociedad Espaiiola
de Psicologia (1952). Secretario de la Escuela de Psicologia de la
UCM (1953). Catedratico de Psicologia General de la Universi-
dad Complutense de Madrid, en 1957, catedra que al crearse la
Facultad de Psicologia en 1980 pasa a denominarse de Psicologia
Experimental.

Mariano Yela impulsé el desarrollo de la Psicologia del Trabajo,
organizando Departamentos de Psicologia en empresas como
Standard Eléctrica de Madrid (1948), en el Ejército del Aire, en co-
laboracién con Germain, Pinillos y Pascual y con la Sociedad de
Estudios y Asesoramientos (1955) que mas tarde bajo la direccion
del Dr Cunat se convierte en T.E.A. Técnicos Especialistas Asocia-
dos (1957), primera Editorial de Tests en Espafia, con el fin de «fa-
cilitar herramientas de gestion eficaces a las que se enfrentaba la
naciente industria espanola, y, la necesidad imperiosa que tenian
en aquel momento las empresas espanolas de utilizar instrumentos
de evaluacion psicolégica mas rigurosos» (TEA, 2017).

Sus numerosas publicaciones aparecen ordenadas cronolégica-
mente en Yela (1996).
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m José Luis Pinillos Diaz

José Luis Pinillos Diaz (1919-2013). Es-
tudi6 Filosofia y Letras en la Universidad
de Zaragoza, viene a Madrid para es-
pecializarse en Filosofia, licenciandose
en 1946 con premio extraordinario. Se
doctora en 1949. Becado por el CSIC,
amplia estudios en Bonn en el Instituto
de Psicologia que dirige Hans Gruhle.
El British Council le concede una beca
(1951-1953) para participar en los cur-
sos impartidos por Hans Eysenck en el
Hospital Maudsley de Londres. Participa
en seminarios de Anna Freud, Raymond B. Cattell, Nikolaas Tinber-
gen, Francine Shapiro, entre otros.

En 1954 fue nombrado colaborador del Departamento de Psico-
logia Experimental de la Universidad de Madrid. Durante 1961
se traslad6 a Venezuela para ser profesor de la Universidad Cen-

tral de Caracas. En 1962 obtiene la Catedra de Psicologia de la
Universidad de Valencia (1962-1967). En 1967 se incorpora como
Catedratico en la Universidad de Madrid donde permanece hasta
1986.

Colaboré con Germain en la creacién de la Sociedad Espanola de
Psicologia. Elaboré pruebas y tests diagnésticos, como la prueba
de personalidad CEP, los andlisis del test de Kent y Rosanoff, el Di-
ferencial Semdntico de Osgood y colaboradores, un método para
la medida de las actitudes a través del significado connotativo del
lenguaje. Trabajo en diferentes campos aplicados de la Psicologfa.
En Psicologia del Trabajo participa en investigaciones de psicologia
militar, en seleccién de personal, en formacién de mandos, etc.

Su trabajo cientifico se refleja en obras como Introduccién a la
psicologia contemporanea (1962), La mente humana (1965), Princi-
pios de Psicologia (1975), La psicologia y el hombre de hoy (1975),
Psicopatologia de la vida urbana (1977) y El corazén del laberinto
(1997).

main acababa de regresar a Espana y se incorporé con
el padre Barbado como profesor agregado a esta Cate-
dra. En 1948 se cred, en el CSIC, el Departamento de
Psicologia Experimental, del que se hizo cargo Germain
como director. Reunié a un grupo de recién licencia-
dos entusiastas, Mariano Yela, José Luis Pinillos, Ma-
nuel Ubeda, Francisco Secadas, Miguel Siguan, Juan
Garcia Yagie, Jesusa Pertejo, Alfonso Alvarez Villar... a
quienes animé a ampliar estudios en el extranjero. Yela
fue a Washington con Moore para conocer la técni-
ca de Analisis Factorial y a Chicago donde trabajé con
Thurstone y su equipo, en el desarrollo de tests psico-
métricos; Pinillos fue a Alemania y mas tarde a Gran
Bretana, donde trabaj6 con Eysenck; Pertejo fue a Sui-
za, estos y otros muchos, a su regreso, compartieron lo
aprendido fuera, y se fue revitalizando la Psicotecnia
(ver Cuadros 1.20y 1.21).

En el equipo de Germain, compaginaron sus tareas
académicas, pues muchos se habian incorporado a la
Universidad, con las tareas de investigacion en la adap-
tacion y creacion de tests en el CSIC y con la colabora-
cién en empresas que iban emergiendo y demandaban
un servicio psicotécnico, fundamentalmente, para pro-
cesos de seleccion de puestos de trabajo muy diversos,
operarios, dependientes, comerciales y técnicos.

Se adaptaron tests de «papel y lapiz» que podian
aplicarse de forma colectiva, el test Ballard, que ya se
habia utilizado en la Etapa anterior, se aplicé en las
escuelas pablicas de Madrid, y [lama la atencién, que
siendo un test de inteligencia, tipo «6mnibus», ya que
aprecia distintos aspectos de la inteligencia como ana-
logias, series de nimeros, etc. tuviera una forma para
muchachos y otra para nifas. El test Otis, que habia
sido adaptado en 1936 se revis6 de nuevo en 1954 y
se aplicé mucho tanto en el dmbito educativo como en
psicologia industrial.

Entre 1951y 1956, Pedro Lain Entralgo como Rector
de la Universidad de Madrid y Joaquin Ruiz-Giménez
como Ministro de Educacion permitieron introducir
cambios no sélo en la situacién académica universitaria
sino también indirectamente en la Psicologia Aplicada
en el ambito industrial. Espana empezé a salir del ais-
lamiento, en parte, por el cambio en las relaciones con
Estados Unidos, para quienes Espafia ocupaba un lugar
estratégico en el Mediterraneo (Pacto de Madrid, 1953),
y se firmaron convenios de colaboracién entre los dos
paises. Esto permitié que un grupo de psicélogos ameri-
canos, que conocian a Germain y con el que mantenian
comunicacién epistolar junto con el Jefe de las Fuerzas
Aéreas de los EEUU, acudieran al Departamento de Psi-
cologia Experimental para establecer una colaboracion
con la Seccion de Psicologia del Pentagono.

El objetivo de esta colaboracién era la traduccién
y adaptacion de las pruebas utilizadas en los proce-
sos de seleccion de las Fuerzas Aéreas norteamerica-
nas para su utilizacion en el Ejército del Aire espanol.
Eran pruebas de papel y lapiz y tests-aparatos para la
seleccion de aviadores. José Luis Pinillos y Marcelo
Pascual fueron los responsables de los trabajos de tra-
duccién y adaptacion de los manuales de los tests y de
los aparatos. Marcelo Pascual era psicélogo y Oficial
del Ejército del Aire, lo que permitié que se creara en
el Ministerio del Aire un equipo mixto de psicélogos
del Departamento de Psicologia Experimental y de
Oficiales del Ejército, entre estos, Marcelo Pascual y
Mauricio Ramo, que aplicaron vy tipificaron las prue-
bas mencionadas y publicaron los resultados en la Re-
vista de Psicologia General y Aplicada. Los aparatos se
regalaron al Departamento de Psicologia Experimental
y mas tarde pasaron al Instituto de Psicologia Aplicada
y Psicotecnia. Algunos de ellos estan hoy en dia en la
Facultad de Psicologia de la UCM.
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Ballard. - Test colectivo para muchachos.
- Forma A

Consejo Superior -
de Investigaciones Cientificas

Instituto "San José de Calasanz”
e —

1.—Cudntas patas tiene un taburete de tres patas? (Tres.)
2—Las ovejas negras tienen la lana negra. ¢ De qué color es la leche de las vacas negras? (Blanca.)

3—(Ciérda pora saltor, muiiccu, guanies, pelota) —15 segundos.
Si usted quisiera hacer un regalo a su madre, jcudl de estas cuatro cosas escogeria? Escﬂba solamente una.
(Guantes.)

4—Blando ¢s lo contrario de duro. ¢ Qué es lo contrario de mojado? (Seco.)
S—(Lirio, violeta, rosa, leon, margarita)—15 segundos.

Cuatro de estas palahras significan una misma clase de cosas y la otra significa una cosa diferente. ¢ Cudl es? 3--
cribala. (

6.—(Leer los wimeros una sola ves, uno por segundo,, >
Oiréis alglmm niimeros que yo os diré; cuando los haya acabado de decir, los escribiréis por ¢l mismo orden.
(2-7-4-5.

»&‘Gﬂc perro, libro, caballo, oveja)—15 segundos.
atro de estas palabras significan una misma clase de cosas y la otra significa una cosa diferente. s Cudl es? Es-

cribala. (Libro.

)L—(Pablo Juan, Luis)—15 segundos.
Pablo come mas que Juan y Luis come més que Pablo. ¢ Quién s el que come menos? (Juan.)

9—; Cudl es ¢l dia que vienc antes del sibado? Escribid solamente la primera letra de la palabra. (V.)

10.—(Paloma, gorrién, lobo, gallo, canario).—13 scgundos, =
Cuatro de estas palabras significan una misma clasc de cosas y la otra una cosa m&nmc: #Cudl u‘f”tnxmna.
(Lobo.)

1Mo, Jumo, Ara)—15 sequndos
arfa ¢s més vicja que Ana y Ana es més vicja que Juana, s Cudl es la més vieja de las tres? (um-.)

12—Un nifio mira a través de una valla un campo que puede ver todo entero y ve seis ovejas. Su hermana mira igual-
mente a través de una valla y vo también seis ovejas. ;Cudntas ovejas hay en el campo? (Seis.)

13.—¢Qué palabra significa lo contrario de dormido? (Despierto.)

14—(Verdadero, falso)—15 sequndos.

Sobre una tumba hay grabada esta inscripcion: “Aqui reposa el cuerpo de Pedro Marti, que sc ahogo en un nau-

fragio y nunca fué encontrado.” Si usted cree que esto puede ser verdad, escriba: verdadero; si no, es@riba falso.
)

(Falso.

15.—Dos andarines Lsm, 12 kilometros de Madrid. ; Cuntos kilometros es Precito que recorra cada wio de. z|lns pm
Tlegar a Madrid? (12.)

16.—¢ Cudl es ¢l menor nimero de cerillas que se necesitan para hacer un cuadrado sin romper ni doblar mnxuna.? (Cua-
tro.)

17— Qué es lo contrario de barato? (Caro.)
18—¢ Qué es lo contrario de arriba? (Abajo.)
19—:Qué es lo contrario de estrecho? (Ancho.)

20—(No tienen bolsillos, no cs sano, es mds comodo)—15segundos.
:Por qué a veces los hombres llevan relojes de pulsera? Escriba la razon de las trés anteriores que le pmm ‘mejor.
(Es mas comodo.)
21—(5 pasos, 50 pasos, 500 pasos, 1000 pasos).—13 segundos. t
¢Cuantos pasos puede hacer un hombre andando durante dicz minutos? (1.000 puo..)
22_@5;‘"4,; palabra Manuel deletreando). Escriba usted las dos letras de en medio de la. palabra Manuel. (N. U.)

23—(Pipa, bastén, cigarros, brasalete) —15 segund
Si vuestro padre no fumase y tuviéseis que regalzrlc uno de los objetos anteriores, gcuAl escogeriais? (Buﬁ:.)

Z4-.-(Explxcar por medio de un ejemplo como se hace para iy frase en desorden: Manzana, come, una, Luis.)
1, hora, una, marca) —15 segundos.
F O Con et poIabres aaa ivae horscia i escribld I ifiia! paTRbra dS Micha st UM

Figural1.18

Test de Ballard. Plantilla de correccion.

Test de Otis. Cuadernillo de aplicacién.

La utilidad de este procedimiento de seleccién
hizo que la Compaifiia Iberia implantara este mismo
procedimiento para la seleccion de sus pilotos (Ger-
main, 1980).

Las décadas de los 50 y 60 fueron el renacer de la
Psicotecnia y de la Psicologia aplicada en los ambitos
escolar e industrial, sobre todo en este Gltimo, debido
a la recuperacion de la industria y de las empresas,
propiciado por la puesta en marcha del /'y Il Plan de
Desarrollo Econémico y Social (1964 y 1967).

3.2. Revistade Psicologia Generaly
Aplicada y Sociedad Espaiiola de
Psicologia

En 1946, bajo el impulso de Germain se inicia la
publicacién de una revista especializada en Psicologia,
la Revista de Psicologia General y Aplicada. En su Con-
sejo de Redaccion estaba Julian Marias, Mariano Yela y
José Mallart como Redactor-Jefe. Pocos anos antes, en

1939, Ibarrola habia creado la Revista Psicotecnia, de
la cual Mallart era también el Redactor Jefe. Esta Revis-
ta estaba mas dirigida a la Seleccion y Orientacién Pro-
fesional, Higiene en el Trabajo, Seguridad Vial, etc . En
la nueva Revista de Psicologia General y Aplicada, se
recogian los estudios e investigaciones que se estaban
llevando a cabo en nuestro pais en todos los dmbitos
de la Psicologia. Se incluian colaboraciones de presti-
giosos autores extranjeros de Psicologia Experimental
y de Psicotecnia. La Revista informaba también de las
evaluaciones psicoldgicas que se realizaban en el Ins-
tituto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia.

Hay que destacar en el contexto de la Revista el
interés de Germain en la Evaluacion y los Tests Psico-
[6gicos: «Uno de nuestros deseos al crear la Revista
de Psicologia ha sido el facilitar a los psicélogos, asi
como a los médicos, pedagogos, e ingenieros que cul-
tivan la Psicologia, informacién practica sobre nuevos
tests y métodos de exploracién psicolégica, asi como
sobre las modificaciones que de los tests ya cldsicos se
van haciendo» (Germain, 1950, pag. 601).
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En 1952, Germain cred la Sociedad Espafola de
Psicologia. Participan en ella muchos médicos e inte-
lectuales que ya habian destacado en los inicios de la
Psicologia en la etapa anterior a la Guerra Civil, como
Lafora, Sacristan y Gil Fagoaga, psicotécnicos como
Mallart y jévenes investigadores como Yela y Pinillos.
La Sociedad organizaba Congresos Nacionales cada
tres afos y Reuniones Anuales, en los que se invita-
ba a psicologos de gran renombre internacional como
Michotte, Pieron, Gemelli, Pichot, Reuchlin, Eysenck,
Piaget y otros muchos mds que constituyeron una lista
de miembros de Honor. Las comunicaciones relacio-
nadas con Evaluacion Psicolégica fueron abundantes
tanto en Psicologia Pedagdgica como en Seleccion
Profesional y Psicologia Clinica.

3.3. LaEscueladePsicologia

En 1953, se fundé la Escuela de Psicologia y Psico-
tecnia, como centro de estudios de postgrado, depen-
diente de la Universidad Central de Madrid. Su direc-
tor fue Juan Zaraglieta y el secretario: Mariano Yela.
Ser licenciado universitario de cualquier Facultad o
titulo equivalente era el requisito para poder matricu-
larse en la Escuela. Durante casi veinte afos supuso la
dnica via de formacién en Psicologia en Espana.

Desde 1953 a 1974, el Plan de Estudio era de dos
afos, el primero de Formacion Basica y en segundo
curso se ofrecia la posibilidad de especializarse en Psi-
cologia Clinica, Psicologia Industrial o Psicologia Pe-

[l Congreso Nacional de Psicologia. Mesa de la Presidencia. De
izquierda a derecha: Dr. Zaragtieta, Dr. Germain (Presidente de
laS. E. Ps.), Dr. Llavero, Dr. Pinillos, Dr. Mallart.

dagdgica. En la especialidad de Psicologia Clinica se
impartia una asignatura de Psicodiagnéstico Clinico,
siendo la primera vez que este término se utilizaba en
la Psicologia espafola. Esta asignatura estaba a cargo
de la Doctora M* Eugenia Romano.

Cuando se implanté la formacién en Psicologia en
la Universidad, se reformé el Plan de Estudio de la Es-
cuela, reduciéndolo a un sélo afio de especialidad.

La Escuela dejé de existir en 1989, al consolidarse
las especialidades en la Facultad de Psicologia.

Segin el modelo de la Escuela de la Universidad
de Madrid, se crearon otras Escuelas de Psicologia y
Psicotecnia:

® En la Universidad de Barcelona en 1964, en la
Facultad de Filosofia se cre6 una Escuela con
dos especialidades: Escolar e Industrial y en el
mismo ano en la Facultad de Medicina se cred
una Escuela de Psicologia Clinica.

®m En la Universidad Pontificia de Salamanca, se
cred la Escuela de Psicologia y Psicotecnia en
1966.

Como indican Bandrés y Llavona (2004),

La Psicologia en Espana, anade (Germain), completa en
ese momento un proceso de desarrollo, pues se dispone
de: un centro de aplicacion, el ya mencionado Instituto
Nacional de Psicotecnia; un érgano de expresion, la Revis-
ta de Psicologia General y Aplicada (1944); un centro de
investigacion, el Departamento de Psicologia Experimen-
tal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(1948); una instancia de coordinacion y representacion,
la Sociedad Espafiola de Psicologia (1952); una fundacion
privada para el fomento de la Psicologia experimental, la
Fundacién Simarro (1921/1927) recientemente reactiva-
da; y finalmente, un centro de ensefianza, la Escuela, con
la que se incorporan los estudios de la Psicologia a la Uni-
versidad y se acepta la importancia de la teorfa y la experi-
mentacion como bases de la practica aplicada. (pag. 174)

3.4. ElInstituto Nacional de Psicologia
Aplicada y Psicotecnia de Madrid
(INPAP) y la Evaluacion Psicolégica
en el ambito laboral

El Instituto Nacional de Psicologia Aplicada 'y Psi-
cotecnia de Madrid (INPAP), se inaugura tras su re-
construccién, en 1956. Germain es nombrado director
del mismo vy se estructura en distintos servicios, en-
tre ellos, un Servicio de Orientacion Escolar, otro de
Orientacion Profesional, de Psicologia Industrial cen-
trado en temas de organizacion cientifica y racionali-
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Relaciéon de algunas empresas espaiiolas atendidas por el Servicio de Seleccién del INPAP

(tomado de la Revista de Ps. General y Aplicada)

= AEG Ibérica de Electricidad

= Aeropuerto Transocednico

= Agroman

= Agroman, Empresa Constructora
= Almacenes Progreso

= Almacenes Quiros

= ATESA

= Atesa

= ATSA

= Autobuses

= Autocares Julid

= Banco Popular espafiol

= Banco Vizcaya

= Boeticher y Navarro

= Bosch Bastinos

= Casa de la moneda

= CEMESA

= Centrales Eléctricas Navarro

= Centro de instruccion comercial

= Cardmica Puig

= Cia. General Ferrocarriles Catalanes

= Club Internacional del Disco

= Comercial anénima Blanch

= Comisaria de Abastecimientos y Tranasportes
= Compania Auxiliar de Industrias Varias

= Compania Auxiliar de Transportes

= Compania Espanola de Penicilina y Antibiéticos
= Construcciones aeronduticas

= Construcciones Aeronduticas SA

= Construcciones de Aeropuertos y Pistas

= Construcciones Trueba

= Constructura Huarte y Compania

= Dispensario Escolar

= Editorial Catélica

= Electronica Ibérica S.A. Elibe

= Electrénica Ibérica S.A.

= Elibe Eléctrica Ibérica

= EMASA

zacion del trabajo y en higiene y seguridad en el es-
pacio laboral y de Seleccion de Personal para puestos
de trabajo en empresas tanto publicas como privadas.
Se inician muchas lineas de investigacion sobre inteli-
gencia y aptitudes siguiendo el modelo multifactorial

' manuales TECNOR

INDUSTRIAS
de la
MADERA

Manual Técnico. Ediciones TEA.

americano de Thurstone, se construye el test I.N.PA.
no verbal, con tres subtests: vocabulario en imagenes,
analogias graficas y una tercera prueba de dominds
muy parecida al test D-48, que mas tarde se suprime
pues resultaba muy dificil para la poblacion a la que
iba dirigida, de bajo nivel cultural y analfabetos (ver
video 4, 1:00 a 2:18).

Las empresas e industrias muestran un interés cre-
ciente por las aportaciones de la Psicologia. Mariano
Yela dedicé mucho esfuerzo a la Psicologia Laboral,
organizd departamentos de psicologia en empresas
publicas y privadas, realiz6 el andlisis de muchos
puestos de trabajo y sus correspondientes profesiogra-
fias, disefid propuestas de clasificacion, seleccién y
formacién de personal.

3.5. Difusionde los tests

Estando como asesores Mariano Yela y Miguel Si-
guan en Standard Eléctrica, conocen al ingeniero Ro-
berto Cufat, empresario con inquietudes humanistas
y muy interesado por una mejor gestiéon empresarial.
En 1957 un grupo de empresarios, entre ellos Cufat,
fundé Ediciones TEA, S.A. para editar libros de caracter
técnico empresarial.

Esta «coleccién» de manuales técnicos proporcio-
né conocimientos bdsicos necesarios en los oficios
mas relevantes y significativos que ayudaron a formar
en poco tiempo a miles de nuevos obreros industria-
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les, en gran parte procedentes del campo y con muy
escasa formacién basica.

En 1958, se cred el departamento de Psicologia
de T.E.A. (Técnicos Especialistas Asociados, S.A.)
para prestar servicios como asesores en materias de
seleccion de personal y de gestién de recursos hu-
manos a muchas grandes empresas del momento
como, Standard Eléctrica, SEAT, Marconi, Teleféni-
ca, Galerias Preciados ... que carecian de servicios
de asesoramiento. En este departamento un grupo
de ingenieros-consultores y psicélogos académicos
dieron un gran impulso a la Psicotecnia en Espafa.
Mariano Yela, como asesor técnico, y Roberto Cufat,
compartian la necesidad de contar con instrumentos
de evaluacién psicolégica mas rigurosos, por lo que
se propusieron localizar los tests psicologicos que se
estaban utilizando en Espana y con el consentimiento

EXAMEN STANDARD (I)

- Nivel operacional -

INTELIGENCIA PRACTICA
(IPO)

Test

*BOD
*B. 31
*B.32
*B.22
*B. 43
*B. 101

Precision en
el manejo de
mecanismos y

Destreza y
rapidez manual

Rapidez y
exactitud en
las reacciones.

minuciosidad en Vigilancia
el trabajo
(D) (P) (R)
Test Test Test
Tuercas OMB RCB
Barras LMB B.19
Tornillos * SNB
Clavijas DL
GQB

Bonnardel. Examen Standard I.

de sus propietarios, ponerlos a disposicion del drea de
Consultoria de TEA.

También se buscaron nuevos tests fuera de Espafna 'y
con el objetivo de adaptarlos a la poblacion espafola,
se firmaron acuerdos comerciales con dos de las prin-
cipales Editoras Internacionales de Tests, en 1960 con
The Psychological Corporation (USA) y en 1961 con
el Centre de Psychologie Appliquée (Francia). El fondo
psicotécnico de una tercera Editora, también francesa,
(EAP) «Etablissements d’Applications Psychotechni-
ques» lleg6 a Espafa con la empresa MEPSA, dirigida
por Aurora Murga y establecida en Madrid en 1964, se
tradujeron y adaptaron a la poblacién espafiola gran
parte del fondo psicotécnico de EAP, como las Baterias
Standard o Examenes del profesor Bonnardel. Cada
Examen esta formado por distintos tests, que pueden

EXAMEN STANDARD (II)

Este examen permite explorar un amplio abanico de capacidades
Gtiles para realizar la orientacién, seleccion o promocién profesio-
nal de los sujetos examinados.

POTENCIA INTELECTUAL
(G )]

Test

*B53
*BLS. IV
B.V.9

Rapidez Conoci- Inteli- Célculo
Percep- miento gencia
tiva y del practica
mental idioma
y com-
prension
verbal
(CPM) V) (OR) (CA)
Test Test Test Test Test
*B.G.10 B.V.8 *B.22 B.O.R.18 *B.Add 15
*B.G.9 B.V.50 *B.43 B.O.R.19 *B.Mult16
*B.G.3 *B.101 *B.Pb 17
B.V.4 B.20 b
B.2.C
B.C.V

Bonnardel. Examen Standard II.
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Algunos Tests Psicométricos adaptados a poblacion espaiiolay utilizados en el ambito laboral

INTELIGENCIA

Tests de Papel y Lapiz.
Permiten aplicacion colectiva. Escolar y Laboral
= Inteligencia General:
— Otis-Yela. Test Beta
= Inteligencia Factor G:

— Tests Dominds: D-48. D-70. Matrices Progresivas de Raven.

BLSIV de Bonnardel. Factor G de Cattell,...

Test Manipulativos
Aplicacion Individual. Ambito laboral

= B.101 de Bonnardel.
= RP Arandelas de Piorkowski

APTITUDES

Tests de Papel y Lapiz.
Permiten aplicacion colectiva. Escolar y Laboral
= Baterfas:
— PMA. Aptitudes Primarias de Thurstone, L.L. y Thurstone, T.G.
— DAT, Test de Aptitudes Diferenciales
— AMPE de Secadas
= Tets:

— Aptitud Perceptiva-Atencion: Cuadrados de Letras, Caras,
Formas Idénticas

— Aptitud Mecanica: Palancas, Mecanica, Tests de Mac Quarrie
— Aptitud Espacial: Desarrollo de Superficies, Rompecabezas
Impresos...

— Aptitudes Administrativas: SET. Tests de Aptitudes
Administrativas (). GCT. Tests de Aptitudes Administrativas (1)

Test Manipulativos
Aplicacion Individual. Ambito laboral
= Destreza manual: Test de Stromberg,

= Destreza digital: Test de Crawford, Test de O’Connor, Tablero de
Purdue....

= Rapidez Motora: Test de Rapidez Motora de Yela

= Coordinacion Visomotora: Test de Coordinacion Visomotora de
Yela, Test de Coordinacion Bimanual de Yela

= Mecdnica: Test de Destreza en el manejo de herramientas de
Bennett

= Precision: Tests de Bonnardel: Sinusoide. Greca. Omega

utilizarse independientemente. Estos Exdmenes se
aplicaron en Orientaciéon Profesional, Promocién y
Seleccién de Personal y en Procesos de Evaluacion del
Potencial (ver Tabla 1.3).

MEPSA también adapt6 vy tipificé en poblacién es-
panola las Matrices Progresivas de Raven, en sus dife-
rentes niveles:

m Fscala General, (PM56) durante los anos 1967 y

1968, con muestras de alumnos de 9 a 13 anos
y niveles escolares de Ingreso y Bachillerato Ele-
mental. También con muestras de secretarias y
taquimecandgrafas y adultos con Bachillerato
Superior.

m FEscala Superior, (PMS) (Series I y Il) a partir de
la edicién revisada y abreviada de 1962, durante
los anos 1968 y 1969, en muestras de alumnos
de Bachillerato Superior, 6° curso y Preuniver-
sitario y muestras de alumnos de Universidad y
Escuelas de Ingenieros.

m fscala en Color (PMC). También se hizo una
version manipulativa. La traduccién de esta
prueba se inici6 en 1971 pero no se llegé a ti-
pificar.

El rigor metodolégico de Yela y la profesionalidad
de los técnicos de TEA y MEPSA, muchos de ellos for-
mados con Yela, dieron lugar a adaptaciones de tests

baremados con muestras nacionales representativas
y con manuales y baremos tipificados. Es interesante
leer los articulos de Yela (1954) (1964).

Entre 1950 y 1970, se publicaron y adaptaron mu-
chos tests de inteligencia y aptitudes, es el periodo do-
rado de las Técnicas Psicométricas (ver video 4 desde
2:18 hasta el final, 6:30).

3.6. LaEvaluacién Psicoldgica en el
ambito educativo

La evaluacion en el ambito educativo retoma lenta-
mente el estado de cosas donde habian quedado antes
de la guerra.

El Registro paidoldgico se recuperé en muy poco
tiempo en los colegios religiosos que volvieron a su
actividad rapidamente bajo el manto protector del Ré-
gimen del General Franco. La ficha de observacion de
los Terciarios Capuchinos (Amigonianos) volvié a utili-
zarse en la Casa Reformatorio del Salvador de Amurrio
a partir de 1939. Es una ficha renovada respecto a la
anterior: aplican una version reducida del Vermeylen
(9 tests en vez de los 15 anteriores), y sustituyen el
Binet-Simon por el Terman (y posteriormente por la
siguiente edicion del Terman: el Terman-Merrill). Esta
ficha se sigui6 utilizando hasta 1964.
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Tambien volvieron los jesuitas y el Padre Palmés
continué con su Gabinete Paidométrico en el que se
realizaba, como en el periodo anterior, una amplia fi-
cha paidométrica.

La Evaluacion Psicopedagégica en las escuelas pu-
blicas, que va tomando este nombre, supuso un lar-
go proceso en que los objetivos eran muchos y muy
claros, pero sin embargo, de manera contradictoria,
los medios y las dotaciones econémicas eran absolu-
tamente insuficientes.

Psicopedagogos y psicélogos escolares trabajaron
con el objetivo de lograr los medios suficientes para
poder realizar tanto una evaluacion periddica del
alumnado, como una labor de orientacién. Aunque es
al final de la etapa, en 1970, cuando se promulgé la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién
y Financiamiento de la Reforma Educativa (BOE del
06/08/1970).

«La orientacion educativa y profesional debera constituir
un servicio continuado a lo largo de todo el sistema edu-
cativo, atendera a la capacidad, aptitud y vocacion de
los alumnos y facilitara su eleccion consciente y respon-
sable» (apartado 4 del articulo 9).

Esta etapa se caracteriz6, fundamentalmente, por
una enorme actividad en la creacion y adaptacion de
tests colectivos, fundamentalmente de aptitudes gene-
rales, de aptitudes profesionales especificas y también
tests pedagodgicos y de rendimiento.

La creacién del Departamento de Psicologia Expe-
rimental en el CSIC en 1948 supuso un punto de in-
flexion para la recuperacion de la Psicologia Aplicada
en Espana. Germain era el director y trabajaban con
él una serie de colaboradores, entre los que vamos a
destacar en este contexto educativo a Yela, Pinillos y
Secadas.

Germain tradujo y adapté en 1944 la nueva edi-
ciéon del Terman, publicada en EEUU en 1937 por
Lewis Terman junto con su colaboradora Maud Merri-
[I. Esta edicion, se llamé Stanford Binet, 2* ed, pero en
Espafia, del mismo modo que la anterior, fue conocida
como Terman-Merrill o Terman de 1944. Presentaba
muchos cambios respecto a la edicion de 1916, tenia
muchas mas pruebas manipulativas, dos formas para-
lelas: Ly My estaba mucho mejor tipificada. Se utili-
z6 en Espafia durante muchisimos afios (Ver video 1).
Incluso se siguié utilizando después de la aparicion
de la tercera edicién en EEUU en 1960, que también
adapté Germain en 1970. En EEUU se hicieron revi-
siones posteriores, la dltima el Stanford Binet, 5% ed
(Roid, 1983), pero ya no se adaptaron en Espana.

La investigacion, se impulsé desde el CSIC, con las
aportaciones en Psicologia Experimental de Yela y Pi-

nillos y los avances en metodologia, impulsados fun-
damentalmente por Yela, quien introdujo en Espana el
andlisis factorial, import6, como se ha dicho, el mode-
lo de Thurstone y publicé en este periodo tests colec-
tivos de aptitudes. Pero de todos los colaboradores de
Germain, fue Secadas el que mds orientd su actividad
a la Psicopedagogia. Podemos encontrar numerosas
publicaciones de Secadas desde los anos 50, pero fun-
damentalmente en los 60 y 70 sobre la adaptacién y
creacién de tests dirigidos al ambito escolar como el
AMPE. También fue importante su trabajo aplicado,
sobre todo en su prolongada direccién del Gabinete
Psicotécnico del Colegio de la Paloma (1948-1970).

Al mismo tiempo desde el Instituto de Pedagogia
del CSIC, San José de Calasanz, se trabajaba también
en el desarrollo de la evaluacion psicopedagogica,
destacando la figura de Garcia Yagle, presente en este
campo durante mds de 40 afios.

3.7. LaEvaluacién Psicoldgica en el
ambito clinico

Curiosamente aunque la aparicion de la Evalua-
cién Clinica fue la mas tardia en la etapa anterior, fue
la primera en resurgir del impacto de la guerra. Vimos
cémo en los anos treinta el test de Rorschach se habia
convertido, también en Espafa, en la bandera y el sim-
bolo de la Evaluacién Psicolégica Clinica, generando
numerosas publicaciones, pero es ahora, después de la
guerra, cuando surgen los grandes manuales publica-
dos por autores espanoles, que con toda probabilidad
hubieran visto la luz unos afos antes sin la destruc-
cién de la guerra. Dos de los antiguos colaboradores
de Sacristan publican sendos manuales: Salas (1944)
que pasoé un tiempo en la carcel y se habfia establecido
en Gijén, y Pascual del Roncal (1949), éste desde su
exilio mejicano; a los que se afiade por estas mismas
fechas el trabajo de Tranque (1942).

Tanto en la Psicologia Clinica americana, como
en la europea, y por supuesto en Espana, las Técnicas
Proyectivas se impusieron durante varias décadas, has-
ta avanzados los anos 70, como el procedimiento de
eleccion para una evaluacion clinica. Se publicaron
numerosos tests que fueron acogidos con entusiasmo
por los psicélogos espanoles. Muchos de los tests mas
conocidos, y que hoy se siguen utilizando, se acaba-
ban de publicar y llegaban a Espafia precedidos de su
fama: el Test de Apercepcion Temadtica (TAT), el Ma-
chover y otras técnicas graficas.

Desde el CSIC se realizaron numerosas investiga-
ciones sobre las Técnicas Proyectivas. En el grupo de
Germain estaba Jesusa Pertejo, médico formado en
Suiza, con formacion en psicoanalisis y especialista
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en Rorschach. También muchos de los jovenes y pres-
tigiosos psicologos del grupo de Germain, y que luego
serian los primeros catedraticos de Psicologia, estuvie-
ron hasta los afos 70 muy interesados en las Técnicas
Proyectivas, aunque posteriormente abandonaron por
completo esta linea de trabajo. Siguan publicé en el
CSIC, en 1952, un librito de 116 péginas titulado: Las
pruebas proyectivas y el conocimiento de la persona-
lidad individual, seguido de numerosas publicaciones
sobre el TAT, entre ellas un completisimo repertorio de
temas frecuentes en cada [dmina (1953), que ayudaba
enormemente a la interpretacion de la prueba. Pinillos
publicé sobre el test de Wartegg y la Pirdmide de Co-
lor de Max Pfister, aportando eso si, una critica bien
fundamentada sobre la escasa validez de estas técni-
cas. También en el CSIC se realizaron investigaciones
sobre el test Casa-Arbol-Persona.

Se utilizaron también en este periodo Técnicas Pro-
yectivas que hoy nos resultan poco conocidas o que
hace ya afos que no se utilizan, entre ellas hay que citar
los numerosos tests de manchas de tinta (inkblot tests)
basados en el Rorschach: Behn-Rorschach, (Be-Ro),
Fuchs-Rorschach (Fu-Ro), Z-test, Holtzman, y muchas
técnicas de diferentes tipos: el test del Mundo, el test
del Pueblo, la Piramide de Color de Max Pfister o Farb-
pyramidtest, el MAPS, el Scenotest, etc. (Ver video 3).

Destaca el enorme interés que despertd el test de
Szondi (Ver video 3), que ocupa el segundo lugar des-
pués del Rorschach en los articulos sobre Técnicas
Proyectivas publicados en la Revista de Psicologia Ge-
neral y Aplicada entre los afios 1950 y 1970.

Maria Eugenia Romano Pérez (1917-
1987). Termin6 en 1935, con 18 anos,
en la Universidad de Zaragoza, la Li-
cenciatura en Filosoffa y Letras, Sec-
cién de Historia y los estudios de Archi-
vero y Bibliotecario.

Maria Eugenia Romano Pérez

Después de la Guerra Civil completd,
en la Universidad Central de Madrid, la
Licenciatura en Filosofia y Letras, Sec-
cién de Filosoffa (1943) y obtuvo tam-
bién (1949) el titulo de Maestra.

Catedratico de Instituto de Filosofia en
Jaen (1945-47) y en Osuna (1947-1952) .

En 1954 termind en la Universidad Central de Madrid la Licencia-
tura en Medicina iniciada en Sevilla.

En los anos 50, ya en Madrid, fue colaboradora del Instituto de
Patologia Médica del Dr. Marainén. (Departamento de Patologia
Psicosomatica). Después de la muerte de Marafién continué la co-
laboracién con Rof Carballo. También por esta época fue Jefe del
Departamento de Psicologia Clinica de la sala de Neuropsiquiatria
del Hospital Provincial de Madrid, lo que posteriormente evolu-
cionard a Direccion del Departamento de Psicologia Médica del
Hospital Clinico de San Carlos en el que permanecera hasta 1973.

Con todo, la Técnica Proyectiva mds importante
fue siempre el Rorschach, y durante toda la etapa fue
creciendo el interés en el test, su conocimiento y su
uso. Poco a poco se fue implantando el diagnéstico
psicoldgico clinico en muchos hospitales psiquiatri-
cos basado fundamentalmente en el Rorschach. M?
Eugenia Romano en el Hospital Provincial primero,
como Jefe de Departamento de Psicologia Clinica de
Neuropsiquiatria y después en el Hospital Clinico
como jefe del Departamento de Psicologia Clinica,
contribuyé notablemente a esta difusién, y al mismo
tiempo, y de la mano del Rorschach, a la entrada y
expansion del Psicodiagnéstico Clinico en los Hos-
pitales.

La formacién en Técnicas Proyectivas y Psicodiag-
nostico se realizé en este periodo por dos vias parale-
las. Una de ellas fue la Escuela de Psicologia de Ma-
drid. La Escuela se fundé en 1953. Yela lo recordaba
asi treinta afios después

Eramos un pequefo grupo —Ubeda, Pinillos, Siguén, Se-
cadas, Alvarez Villar- y contabamos con la colaboracion
de Lopez Ibor, Vallejo Néjera (hijo), Poveda y M?* Eugenia
Romano en Psicologia clinica, y de Garcia Hoz y Garcia
Yagtie en Psicologia pedagdgica» (Yela, 1983, p. 8).

En la Escuela de Psicologia, en la especialidad Cli-
nica, hubo una asignatura titulada Psicodiagndstico
a cargo de Marfa Eugenia Romano durante todos los
anos de duracion de la Escuela. Se dedicaba una espe-
cial atencion al test de Rorschach (ver Cuadro 1.23).

Colabora también desde 1955 en el Departamento de Medicina
Psicosomética del CSIC

Paralelamente, en 1953, contacta con el grupo de Germain que la
acogio sin reservas. Se incorporé desde su fundacion a la Escuela
de Psicologia en la que impartié Psicodiagnéstico Clinico hasta
1985. En la Sociedad Espanola de Psicologia llevé junto con Jesusa
Pertejo la Seccién de Psicologia Clinica.

Desde 1954 hasta 1973 se ocupd de la docencia de Psicologia
Médica en la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense
en la catedra de Lopez Ibor.

Profesora también de Psicodiagndstico desde que se inician los
estudios universitarios de Psicologfa (Filosoffa y Letras Seccion de
Psicologia) en la Universidad Complutense. En 1978 se convirti6
en la primera mujer Catedratico de Psicologia.

La Dra Romano fue una figura central en el desarrollo de la Psico-
logia Clinica y el Psicodiagnéstico en Espana. Contribuyé a la di-
fusion y al buen uso de los tests psicoldgicos en la practica clinica,
muy especialmente las técnicas proyectivas (Rorschach y Macho-
ver) y las baterfas de Wechsler.

Romano, M. E. (1975). El dibujo de la figura humana como técnica
proyectiva. Madrid. Editorial Gredos
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La otra via de formacion estaba mucho mas ligada
a las facultades de Medicina. (No obstante no olvide-
mos que no habia estudios de grado de Psicologia, la
Escuela de Psicologia era una formacion de posgrado
a la que accedian alumnos con una formacién muy
diversa y una gran parte de los que cursaban la espe-
cialidad de Psicologia Clinica eran médicos).

En la Facultad de Medicina de Madrid, la Dra Ro-
mano impartié Psicologia Médica durante 21 afios con
un especial énfasis en el Psicodiagnéstico Clinico. En
Barcelona, cuando se cre6 la Escuela de Psicologia en
1964, sélo tenia las especialidades Pedagogica e In-
dustrial, porque la Psicologia Clinica se ofrecia desde
la Cétedra de Psiquiatria en la Facultad de Medicina.

Pero ademas de las Técnicas Proyectivas, se inici6
en estos anos el desarrollo de muchos cuestionarios
clinicos. Son numerosos los trabajos de Cerda en Bar-
celona en los afios 50 y 60: adaptacion del cuestio-
nario de Bell (1961), Cornell Index (1957) etc. Pinillos
introdujo el Maudsley (1957) y aporté un rigor poco
habitual en la época del que da testimonio la revisién
de cuestionarios de personalidad publicada en la Re-
vista de Psicologia General y Aplicada (1954, 1955),
con nada menos que 204 referencias bibliograficas.

El objetivo del Psicodiagnéstico Clinico era realizar
o confirmar un diagnéstico psiquiatrico. Los métodos
habitualmente utilizados las Técnicas Proyectivas, fun-
damentalmente el test de Rorschach.

3.8. Resumen de esta etapa

La Segunda Etapa de la Evaluacion Psicolégica
en Espana surge, cual Ave Fénix, de las cenizas y la
destruccion en que la Guerra Civil habia convertido
a Espana. La industria, las instituciones académicas y
todo lo que hizo brillar la Psicologia Aplicada y Psico-
tecnia en la etapa anterior estaba desmantelado, pero
como dice Viktor Frankl, «el hombre que se levanta es
alin mas fuerte que el que no ha caido», asi, José Ger-
main junto con Mariano Yela, José Luis Pinillos y otros,
hicieron posible el resurgir de la Psicologia Aplicada
desde el Departamento de Psicologia Experimental del
CSIC primero y mas tarde desde el Instituto Nacional
de Psicologia Aplicada y Psicotecnia de Madrid. Ger-
main y Yela pusieron en marcha la Escuela de Psico-
logia y Psicotecnia, la Revista de Psicologia General y
Aplicada y la Sociedad Espanola de Psicologia.

En esta etapa, el ambito de la Psicologia del Tra-
bajo adquirié un gran protagonismo, las funciones de
Orientacién Profesional y de Seleccién de Personal
demandaban instrumentos de Evaluacién Psicoldgica

con criterios de bondad (fiabilidad, validez, tipifica-
cién) exigentes. Surgieron grandes Editoriales de Tests
dirigidas por psicélogos que adaptaron numerosos
tests colectivos de Inteligencia y Aptitudes asi como
otras pruebas de Coordinacién y Destreza de aplica-
cién individual especificas para puestos de la indus-
tria. En el dmbito clinico, se impusieron las Técnicas
Proyectivas, fundamentalmente, la prueba de Rors-
chach. El Psicodiagnéstico Clinico se impulsé desde
la Escuela de Psicologia, que proporcionaba estudios
de postgrado; la asignatura asi denominada la impartia
Maria Eugenia Romano.

Esta Segunda Etapa termina con la puesta en mar-
cha de los estudios universitarios de Psicologia en la
Universidad Complutense de Madrid. {El gran anhe-
lo de Germain y su equipo, de poder ofrecer estudios
universitarios de Psicologia se habia satisfecho!

4. TERCERA ETAPA: CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA

El comienzo de la década de los 70 marca el inicio
de una nueva etapa en la Evaluacién Psicolégica. El
punto de corte es el inicio de los estudios universi-
tarios de Psicologia. En 1971 se licenciaba la prime-
ra promocién de psicélogos. Durante muchos afios
Germain habia intentado sin éxito promover una ti-
tulacién universitaria en Psicologia, como existia en
la mayoria de los paises. Paraddjicamente, como se
ha visto, la Psicologia Aplicada se desarroll6 muy pre-
cozmente en Espafia, desde las primeras décadas del
S. xX, sin embargo no existia una formacién reglada
en Psicologia. Posteriormente, la Escuela de Psicolo-
gia proporcionaba una formacién de Postgrado, pero
no existia formacion de Grado. Como dijo Yela (1983),
se habia comenzado la casa por el tejado, primero el
trabajo profesional, después la formacién de Postgrado
y en Gltimo lugar la formacion universitaria.

Finalmente en 1971 obtenia su titulacién en la UCM
de Madrid la primera promocién de «psicélogos». Su
titulacion era: Licenciado en Filosofia y Letras, seccion
de Psicologia. La Psicologia era una seccién dentro de
la Facultad de Filosofia y Letras, y se compartian dos
afos comunes con las mismas asignaturas con otras
secciones: Geografia, Literatura, Lenguas Clasicas etc.
En sucesivos planes de estudios se fue avanzando ha-
cia una Licenciatura en Psicologia en la que los alum-
nos Unicamente estudiaran materias relacionadas con
Psicologia, prescindiendo de las asignaturas comunes
a otras titulaciones (Latin, Historia del Arte, Geografia,
Historia etc). En 1975 en la UCM se iniciaba la pri-
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mera Facultad de Psicologia. Al mismo tiempo, otras
Universidades, en toda la geografia espafola y con
notable éxito de alumnado, fueron incorporando a su
oferta los estudios de Psicologia.

;Como era la Evaluacion Psicoldgica en la que se
formaron los primeros psic6logos?.

En 1967 se publicé el libro Psicodiagndstico Clini-
co de Alvarez Villar (1967), muy representativo de la
situacion de esta disciplina en el comienzo de esta eta-
pa. Fue el primer libro de un autor espanol que llevo la
palabra Psicodiagnéstico en el titulo. Alvarez Villar fue
un psiquiatra con gran formacion e interés en la Psico-
logia, préximo al grupo de Germain, que particip en
la Escuela de Psicologia, en los Congresos Nacionales
de Psicologia y posteriormente también en la docen-
cia universitaria en la UCM. Este libro supone hoy un
valioso documento histérico que proporciona también
informacién sobre los profesionales espafioles que
trabajaban entonces con un determinado test o esta-
ban realizando alguna investigacién sobre el origen o
adaptacion de los tests en Espafia. Es el testimonio de
un autor contemporaneo.

El planteamiento del libro y sus contenidos, ponen
de manifiesto lo que se entendia por Psicodiagnéstico
a finales de los 60 y principios de los 70, y es muy
diferente del planteamiento actual. El libro tiene 27
capitulos, de los que el primero expone los problemas
generales del Psicodiagnéstico Clinico, otro se dedica
a la entrevista y todos los demds a la descripcién mi-
nuciosa de una enorme cantidad de tests. Las técnicas
Proyectivas ocupan nada menos que ocho capitulos,
lo que hace ver la enorme importancia que tenian en
el Psicodiagnéstico Clinico. Nada se escribia en esta
época sobre el proceso o el informe psicoldgico.

Por esta época, la década de los 70, llegaron a Espa-
fia muchos libros sobre tests y muchos también sobre
Técnicas Proyectivas. Gran importancia tuvo la obra de
Bela Székely (1946), Los Tests de tres volimenes con
capitulos monograficos sobre tests, técnicas y metodo-
logia, era como una gran enciclopedia y hoy nos per-
mite apreciar el panorama de tests que tenia ante si el
psicélogo de los 70. En estos volimenes, solo aparecen
dos autores espafoles como autores de sendos capitu-
los: Los Tests y el Andlisis Factorial, pp. 153 y ss. (Yela)
y El Psicodiagnéstico Miokinético, pp 1421 y ss.(Mira).

El énfasis en asignaturas de evaluacion fue impor-
tante ya desde los primeros Planes de Estudio. Destaca
sobre todo el Plan de Estudio de 1975 de la UCM con
el que se iniciaron los estudios de Psicologia en una
Facultad propia: la Facultad de Psicologia. En este Plan
habia 3 asignaturas de Psicologia Matematica, una
asignatura de Tests Proyectivos, otra de Tests Psicomé-
tricos y en el dltimo curso una asignatura de Psico-
diagndstico. La presencia de dos asignaturas de tests,

psicométricos y proyectivos, hace patente la enorme
importancia que tenian los tests en la evaluacion.

La ensefanza y formacién en Psicodiagndstico se
vié reforzada por la creacién de cétedras y la apari-
cién de las primeras Catedraticas de la disciplina: M?
Eugenia Romano y muy poco después Rocio Fernan-
dez Ballesteros, ya a comienzos de los 80.

En lo que se refiere a los tests, que constituian el
nicleo de la evaluacion, hay que destacar el papel que
desempefiaron en estos momentos las casas editoras
de tests creadas unos pocos afios antes, TEA y MEPSA.
Eran grandes casas editoriales que podian acometer la
tarea de traducir y adaptar tests mucho mas complejos
que algunos de los tests mas sencillos de los afios an-
teriores. Inicialmente estuvieron muy relacionadas con
la Universidad en cuanto que algunas de las personas
que formaban parte de su personal técnico, daban
también clase en la Licenciatura, como es el caso de
Nicolas Seisdedos, Agustin Cordero y Aurora Murga.

La situacion que se presentaba a comienzos de los
70, muestra un considerable retraso de la Psicologia
espanola en cuanto a la adaptacién de los tests mas
importantes del momento. Las adaptaciones de los
tests, especialmente de aplicacion individual, reque-
rian de esfuerzos afiadidos pues las adaptaciones del
Terman, (Germain y Rodrigo, 1930, Germain, 1944)
no se habian tipificado con muestras de la poblacién
espanola y esa condicién, en la década de los setenta,
era imprescindible

Alvarez Villar (1967) escribia:

«El psicélogo espanol padece, efectivamente, un hambre
crénica de buenas adaptaciones de tests extranjeros, y
cuando éstas, por una rara casualidad existen, ocurre que
carecen de baremos adecuados».

Es ahora, a principios de este periodo cuando se
ponen a disposicion de la psicologia espafiola los
grandes tests, que atn ahora, usamos en versiones mas
actuales: el WAIS,16PF, MMPI, Raven, etc.

El enorme retraso con el que se hacen las adap-
taciones espanolas en esta tercera etapa fue debido,
principalmente, a la dificultad para la obtencién in-
dividualizada de muestras representativas de secto-
res poblacionales muy especificos, exigidas por las
condiciones psicométricas de estos tests, por ejemplo
el WAIS se habia publicado en EEUU en 1955 vy la
adaptacion espanola no llegé hasta 1970, el WISC de
1949 se adapto en Espafia en 1974. El MMPI se habia
publicado en 1943, pero el psicélogo espanol no pudo
tener una adaptacién hasta 1974, eso si, hecha sobre
una revisiéon americana mas reciente, (1969). Respec-
to al T6PF, publicado en 1949, se adapté en 1975 la
revision americana de 1972.
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Libro Tests empleados en Espana.

El caso es que los tests van llegando y las escalas de
Wechsler sustituiran para siempre al Terman.

Desde la Sociedad Espafiola de Psicologia con el
objetivo de proporcionar una informacién técnico-bi-
bliogréafica sobre los tests para «facilitar al psicélogo
profesional la eleccién de las pruebas mas adecua-
das para sus trabajos de aplicacién», Germain sugi-
ri6, como una muestra mas de «espiritu de equipo»,
la preparacion y edicién de una obra conjunta de las
Editoriales MEPSA y TEA y de Garcia Yagiie responsa-
ble de las ediciones pedagégicas del Instituto San José
de Calasanz del CSIC, a la que se invit6 a todos los
psicélogos que quisieran participar. El libro titulado
Tests Empleados en Espafa fue publicado por el Ins-
tituto Nacional de Psicologia Aplicada y Orientacion
Profesional. Hoy constituye un documento de indu-
dable valor porque permite conocer los tests que se
utilizaban en aquel momento y la informacién que se
tenia de ellos.

A lo largo de toda la década de los 70 continué el
interés por las Técnicas Proyectivas, que seguian cons-
tituyendo uno de los pilares del Psicodiagnéstico Cli-
nico. El Dr. Agustin Serrate, especialista en Rorschach
organizé en Zaragoza en 1971 el VIII Congreso Inter-
nacional de Rorschach y Métodos Proyectivos, era el
primero de estos congresos que tenia lugar en Espafa.
Alli se organiz6 una comision, en la que participaban
Maria Eugenia Romano, Jesusa Pertejo, Rocio Fernan-
dez Ballesteros y Agustin Serrate para estudiar y orga-

nizar la puesta en marcha de la Sociedad Espafiola de
Rorschach y Métodos Proyectivos que se constituy6 en
1972.

Muchos psicélogos que contintan utilizando Téc-
nicas Proyectivas en estas décadas se interesan en do-
tarlas de datos normativos y mejorar sus propiedades
psicométricas (Avila, 1986).

Sin embargo, a lo largo de esta década de los 70
fueron apareciendo nuevos enfoques, que iban a ir
cambiando el Psicodiagnéstico.

Pelechano, profesor inicialmente en la UCM y des-
pués, Catedratico en Valencia y La Laguna, supone ya
en el inicio de los afos 70 un revulsivo entre tanto
test, una «vuelta» a la psicologia experimental y una
mirada a las orientaciones mds actuales. Las visitas a
Espana de Eysenck y Brengelmann (del Instituto Max
Planck de Munich), auspiciadas por él y por Pinillos,
se hacen frecuentes. Pelechano escribi6 el libro Psi-
codiagnostico en 1976. Fue uno de los primeros en
introducir la Terapia de Conducta y la Evaluacién Con-
ductual, fundé la revista Andlisis y Modificacion de
Conducta en 1975, en la que se fueron publicando
muchos trabajos de evaluacién, fundamentalmente de
Evaluacién Conductual.

La Evaluacién Conductual suponia una orientacién
radicalmente distinta de la evaluacion tradicional, y
se introdujo con fuerza a finales de los 70 y princi-
pios de los 80. Se tradujeron al espafol los grandes
manuales americanos de Evaluacién Conductual que

Primera Reunion de profesores de Psicodiagnéstico (1981) en
la UAM. En la que aparecen, en 1? fila sentados, Ana Vera, Pilar
Ortiz, Rocio Fernandez-Ballesteros y Jests Alonso Tapia. En la 1°
fila de pie, (), Adelfo Tapia, M* Eugenia Romano, (?), M* Teresa
Anguera, Ana Calles, Marfa Forns, Alejandro Avila y M?® Dolores
Gonzalez Portal. Al fondo, (?), Fernando Silva, (?), M Jesus Be-
nedet, (?), M* Oliva Marquez, Isabel Calonge y Alfonso Blanco.
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Rocio Fernandez Ballesteros

Rocio Fernandez Ballesteros. Catedrati-
ca de Psicodiagnéstico, es la figura mas
representativa de la Evaluacion Psicol6-
gica en la segunda mitad del S.xx.

= Discipula de José Luis Pinillos y M?*
Eugenia Romano.

= Larguisima docencia universitaria de
la Evaluacién Psicolégica (en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid)

= Autora de grandes manuales de Eva-
luacién Psicoldgica que han formado
a numerosos psicélogos.

= Introductora en Espana de la Evaluacién Conductual.

= Impulsora y fundadora de la Sociedad Espafiola de Evaluacion
Psicoldgica (posteriormente Europea).

= Impulsora de los primeros Congresos de Evaluacién Psicoldgica
en Espana.

= Impulsora de reuniones periddicas de profesores de Evaluacion
Psicoldgica.

= Responsable de la introduccion y desarrollo de la Psicogerontologia
en Espafia con un énfasis ademas en la vertiente evaluadora. En 1992
publicé el libro Evaluacicn e intervencion psicoldgica en la vejez.

= Gran proyeccién internacional.

fueron abriéndose camino en la Universidad y en la
practica clinica. Muchos profesores difundieron la
nueva orientacion: Pelechano, Silva y muy especial-
mente Fernandez Ballesteros (ver Cuadro 1.24), que
publicé ya en 1979 un librito: Los métodos en Evalua-
cion Conductual y posteriormente, en 1981, junto con
Carrobles, un amplio manual: Evaluacion Conductual:
Metodologia y Aplicaciones.

La irrupcién de la orientacion conductual supuso
un nuevo modelo, el Andlisis Funcional iba ganando
adeptos, mientras que los excesos cometidos con el
uso abusivo y a veces inadecuado de los tests iba pa-
sando factura. En cuanto a las Técnicas Proyectivas, re-
flejaron en Espafia lo que sucedio en el resto del mun-
do, se pasé del entusiasmo a la prudencia en su uso.

En el ano 1981, por iniciativa de Ferndndez Ba-
llesteros se celebra en la Universidad Auténoma de
Madrid una Reunién Nacional de Profesores de Psico-
diagndstico. El objetivo era recoger opiniones y tomar
decisiones conjuntas sobre programas, metodologia
docente y denominacion de la asignatura. Esta reunién
fue extraordinariamente relevante, por las decisiones
que alli se tomaron y porque a partir de ese encuen-
tro se organizaron, sin periodicidad fija y en distintas
Universidades, reuniones que han proporcionado una
unidad a nuestra disciplina mas alla de las fronteras
autonémicas, permitiendo también un mayor acerca-
miento personal. Las reuniones se han mantenido a lo
largo de los anos transcurridos.

Uno de los temas tratados en esa primera reu-
nién fue la denominacion de la disciplina, que en
aquel momento seguia siendo Psicodiagndstico. En
los paises anglosajones se habfa impuesto el término
Psychological Assessment al de Psychodiagnostic y
los asistentes decidieron realizar el mismo cambio, a
partir de aqui se iba a imponer el término Evaluacién
Psicoldgica, relegando Psicodiagnéstico a determina-
das orientaciones en el contexto clinico. El cambio no
fue posible realizarlo de forma inmediata en las asig-
naturas de los planes de estudio activos, pero se fue

haciendo en todas las Universidades progresivamente.
Por ejemplo en el plan de estudios de la UCM de 1984
desaparecen las asignaturas Tests Psicométricos y Tests
Proyectivos y aparecen dos asignaturas denominadas
Evaluacion Psicologica I'y Il, sin embargo en la espe-
cialidad de Clinica se mantiene la denominacioén Psi-
codiagndstico Clinico

El cambio de denominacion se refleja claramen-
te en las publicaciones. Los grandes manuales de
esta disciplina que se publican en los afos 80 y 90,
orientados fundamentalmente como libros de tex-
to universitario, tienen mayoritariamente la palabra
Psicodiagnostico en su titulo hasta finales de los 80:
Pelechano (1976), Fernandez Ballesteros (1983) Silva
(1985), mientras que en los afios 90 casi todos utilizan
el término Evaluacion Psicoldgica: Fernandez Balleste-
ros (1992), Avila (1992), Buela-Casal, Caballo y Sierra
(1996), Buela-Casal y Sierra (1997).

Pero en estos manuales no s6lo ha habido un cam-
bio superficial de sustituir un término por otro, sino
que se refleja un cambio mucho mas profundo, la eva-
luacion es entendida como un proceso, se habla de
formulacién de hipoétesis, se dedica un amplio aparta-
do a la entrevista y otro al informe. Los tests son uno

I Congreso de Evaluacién Psicolégica. Madrid, 1984. De iz-
quierda a derecha: I. Calonge, W. Mischel, M. Yela, L. Cronbach,
R. Fernandez-Ballesteros, F. Silva, H. Eysenck, J.L. Pinillos y L.
Manning.
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de los instrumentos utilizados para contrastar hipdte-
sis, pero no hay que olvidar las técnicas subjetivas, la
observacion, la medida psicofisiolégica, las pruebas
situacionales, los informes de otras personas etc. El
énfasis que se realice en unos u otros en cada Manual,
dependera tanto del objetivo de la evaluacién, de la
edad y capacidades del evaluado, como de la orienta-
cion tedrica del evaluador.

En la década de los 90 se publicaron también los
primeros manuales dirigidos a la evaluacién de la po-
blacion infantil: Forns (1993), Silva (1995) o de ancia-
nos: Ferndndez Ballesteros (1992)

Los tres ambitos o dreas cldsicas de aplicacién de
la Evaluacién Psicolégica: Clinica, Laboral y Educa-
tiva, se veran pronto acompafnadas de otras. En una
lectura de las mesas redondas presentadas a Congre-
sos Nacionales se pueden apreciar las nuevas dreas:
evaluacion ambiental, evaluacién de programas, eva-
luacion neuropsicoldgica, forense, psicologia de la
salud, seguridad vial, deporte etc, etc (véase el dltimo
capitulo de este libro para ver las dreas emergentes).

En 1984 se celebr6 en Madrid el | Congreso de Eva-
luacion Psicolégica, organizado por Fernandez Balles-
teros y Silva, fue un acontecimiento importante, por el
alto nimero de participantes inscritos y por el nivel de
los ponentes. Ademds de los ponentes espafioles, entre
los que participaron Yela y Pinillos, acudieron grandes
figuras extranjeras: Mischel, Eysenck y Cronbach.

En 1985 se cred, promovida por Fernandez Ba-
llesteros y Silva, la Sociedad Espanola de Evaluacion
Psicoldgica (SEEP) y se puso en marcha la revista EFva-
luacion Psicologica/Psychological Assessment, érgano
de expresion de la Sociedad y revista dedicada exclu-
sivamente a publicar trabajos de Evaluacion Psicol6-
gica.

La Sociedad Espanola de Evaluacién Psicoldgica se
transformé en 1990 en sociedad europea: European
Association of Psychological Assessment (EAPA). Fue
la sociedad espanola la que liderd este cambio y ocu-
po asi cargos directivos en la nueva Asociacién, que-
dando Ferndndez Ballesteros como Presidente.

La revista también debi6 transformarse consecuen-
temente y paso a ser publicada en inglés. Los autores
espanoles han sido siempre muy productivos, ocupan-
do un espacio importante en cada niimero.

Se han realizado, organizados por la EAPA, varios
Congresos y reuniones cientificas.

De la vitalidad de la Evaluacion Psicoldgica en
Espafia a finales del S.xx dan cuenta las numerosas
contribuciones a los Congresos Internacionales, mu-
chos de ellos celebrados en Espana, asi como el alto
porcentaje de articulos dedicados a la evaluacion que
se han publicado en Revistas espafiolas (Buela-Casal y
Sierra, 2002) y extranjeras.

RESUMEN

En este capitulo se expone la historia de la Evalua-
cién Psicoldgica en Espana en el siglo xx. Se inicia re-
cordando los antecedentes remotos: en el siglo xvi, las
figuras de Vives y Juan Huarte de San Juan, este Gltimo
es considerado como el padre de la Psicologia Diferen-
cial y de la Orientacion profesional. Se hace mencién
también a los antecedentes préximos en la figura del
Dr. Simarro, que fue el primer catedrético de Psicolo-
gia Experimental en la Universidad espafiola (1902).

En el siglo xx se sefalan tres etapas claras en el
desarrollo de la Evaluacion Psicolégica. En la prime-
ra etapa, que se corresponde con los primeros afios
del siglo y con los inicios de la Psicologia en Espafia,
surgen necesidades sociales que van a impulsar la Eva-
luacién Psicoldgica con el conocimiento y la implan-
tacion de los primeros tests psicolégicos. Por una parte
aparece la necesidad de orientar a las personas y a
los ninos desde los dltimos afos de la escuela, hacia
aquellos puestos de trabajo para los que estan mejor
dotados, surge asi la Orientacion Profesional que a lo
largo de los anos 20 y 30 tiene un enorme crecimiento
en Espafia. Existian dos grandes Institutos de Orienta-
cion Profesional, uno en Barcelona, cuya figura mas
representativa era Emilio Mira, y otro en Madrid, cuyas
figuras mas conocidas eran José Germain, Mercedes
Rodrigo y José Mallart. En este ambito, el trabajo que
se realizaba en Espana era reconocido a nivel europeo,
como muestra la asistencia y participacion de los auto-
res citados a los Congresos de Psicotecnia y al hecho
de que se celebraran en Barcelona las Conferencias
Internacionales de Psicotecnia de 1921 y 1930. Tam-
bién estaba proyectado que se celebrara en Madrid el
XI Congreso Internacional de Psicologia en 1936, pero
el estallido de la Guerra Civil lo hizo imposible.

Por otra parte también habfan surgido nuevas ne-
cesidades sociales en el ambito educativo, la escuela
obligatoria y graduada puso en evidencia que algunos
nifios no avanzaban con el ritmo esperado, uno de los
primeros tests psicolégicos, la Escala de Binet-Simon
permitia clasificar a los nifios en cuanto a su «edad
mental», lo que era muy Util para el maestro. La Escala
de Binet-Simon, cuya Ultima version fue publicada en
Francia en 1908, se utiliz6 en Espana de manera casi
inmediata y tuvo una gran difusion. Mira, Germain y
Rodrigo adaptaron y crearon tests para su uso en las
escuelas. Hubo un interés especial en la evaluacion
de nifos tanto con discapacidad intelectual (Ilamados
nifios anormales) como con altas capacidades.

En esta primera etapa que termina con la Guerra
Civil en 1939, no existian estudios universitarios en
Psicologia. Los maestros, pedagogos, médicos o in-
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genieros que querian formarse como psicélogos, rea-
lizaban una formacién de postgrado mas o menos
completa en el extranjero. Muchos estudiaron en el
Instituto Jean Jacques Rousseau de Ginebra, dirigido
por Claparede, en el que habia también otras figuras
conocidas como Piaget. La existencia de las reputadas
becas de la Junta de Ampliacién de Estudios (JAE), fa-
cilitaba estas estancias.

La segunda etapa, se inicia en la postguerra y se
extiende hasta 1970. Supone una reconstruccion y
refundacion de toda la Psicologia espafiola y mas es-
pecificamente de la Evaluacion Psicolégica que nos
ocupa. Muchas de las figuras relevantes de la época
anterior tuvieron que marchar al exilio, como Emilio
Mira y Mercedes Rodrigo.

La reconstruccion se inicié con la creacién del De-
partamento de Psicologia Experimental del CSIC (Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas) dirigido
por Germain. Sus colaboradores eran Yela, Pinillos, Se-
cadas, Siguan etc, que pocos afios después ocuparian
las primeras catedras de Psicologia en distintas Univer-
sidades espanolas. Con el impulso de Germain se puso
en marcha la Sociedad Espanola de Psicologia 'y la Re-
vista de Psicologia General y Aplicada, donde se publi-
caban numerosos trabajos de Evaluacién Psicoldgica.
Desde el CSIC se adaptaron y publicaron numerosos
tests, en todos los ambitos: tests psicopedagdgicos,
cuestionarios de personalidad, tests proyectivos....; en
lo que se refiere al dambito laboral, se adaptaron y crea-
ron también numerosos tests de aplicacion individual
y colectiva, lo que facilité el inicio de una Seleccion
de Personal mds cientifica en las principales empresas
del pafs. Se puso en marcha el Instituto de Psicologia
Aplicada y Psicotecnia, dirigido por Germain, que rea-
lizaba numerosisimas orientaciones laborales y proce-
sos de seleccion de personal. En el ambito clinico se
fue implantando un Psicodiagndstico clinico, que en
Espafia se habia iniciado timidamente en los anos 30;
las Técnicas Proyectivas, y muy especialmente el test
de Rorschach, tenfan un claro protagonismo.

La importancia que iban adquiriendo los tests im-
pulso finalmente la aparicién de empresas que adapta-
ban y publicaban tests, como MEPSA o TEA.

En cuanto a la formacién académica en Psicologia,
un hito destacado fue la creacién en 1953 de la Escue-
la de Psicologia. Paraddjicamente la Escuela propor-
cionaba una formaciéon de postgrado, una especiali-
zacion en Psicologia a cualquier persona con estudios
universitarios, antes de que existieran los estudios uni-
versitarios reglados (licenciatura o grado) en Psicolo-
gia. En el plan de Estudios de la Escuela de Psicologia,
aparecio por primera vez una asignatura titulada Psi-
codiagndstico. Estaba en la especialidad de Psicologia
Clinica y la impartia Marfa Eugenia Romano.

El final de la etapa viene marcado por la aparicién
de los estudios universitarios; se cred en la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Complutense de
Madrid una Seccién de Psicologia. En 1971 obtenian
su titulo universitario los primeros psicélogos espafio-
les.

La tercera etapa, desde 1971 hasta el final del siglo,
es una etapa de crecimiento y desarrollo. Se multipli-
can con gran rapidez los licenciados en Psicologia,
que se convierte en una de las titulaciones universita-
rias mas demandadas.

El Psicodiagndstico, que es la denominacion habi-
tual de esta materia al principio de la etapa, va cam-
biando su nombre por el de Evaluacién Psicoldgica.
El papel protagonista de las Técnicas Proyectivas va
disminuyendo, aunque muchos autores como Avila o
Maganto las utilizan y apuestan por incluir en ellas
datos empiricos. A comienzos de los 80 se va impo-
niendo la Evaluacion Conductual, y el Andlisis Fun-
cional va ocupando parte del espacio que antes tenian
los tests. Se pone un mayor énfasis en el analisis del
proceso, en la entrevista y en el informe. Las areas de
aplicacion de la Evaluacién Psicolégica también se
multiplican: Psicologia Forense, Psicologia de la Sa-
lud, Neuropsicologia, Psicogerontologia, Evaluacion
Ambiental, Evaluacion de Programas etc.

En 1985 se cre6 promovida por Fernandez Ba-
llesteros y Silva la Sociedad Espanola de Evaluacion
Psicoldgica y se puso en marcha una revista especifi-
camente enfocada a la Evaluacién: Evaluacion Psico-
légica/Psychological Assessment. Pocos afos después
se transformé en sociedad europea: European Asso-
ciation of Psychological Assessment (EAPA). En esta
Sociedad europea, que convoca periédicamente con-
gresos y reuniones, los psicélogos espafioles tienen un
papel destacado asi como en las publicaciones de la
Revista europea y en los numerosos articulos relacio-
nados con la Evaluacién psicolégica que se publican
en revistas de prestigio espafiolas y extranjeras.
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GLOSARIO

Actitud: disposicién para actuar.

Andlisis Factorial: técnica matemdtica de investiga-
cién experimental cuyo objetivo es descubrir las
dimensiones de variabilidad comin existentes en
un cierto campo de fenémenos. Cada dimensién
de variabilidad se la denomina Factor. Su objetivo
es reducir un gran nimero de variables a la menor
cantidad de factores que las expliquen. Utiliza el
coeficiente de correlacion.

Aptitud: «una disposicion congenita de una cierta
modalidad de eficiencia». «Capacidad para hacer
algo» Yela (1956).

Army Tests: técnicas psicométricas disefiadas por el
equipo de Yerkes para seleccionar reclutas y oficia-
les del Ejército norteamericano en la | Guerra Mun-
dial. 1. Alfa Army Test: Tests con peso de lenguaje:
aptitud verbal, numérica, etc. 2. Beta Army Test:
Tests libre de lenguaje. Ej.: Dibujos geométricos,
Figuras incompletas, etc.

Baremacion: conjunto de procedimientos para elabo-
rar tablas que permitan transformar las puntuacio-
nes directas en puntuaciones ponderadas.

Capacidad: nivel actual en una habilidad, destreza o
desempefio fruto de un aprendizaje o entrenamiento.

Cuestionario: instrumento de evaluacién constituido
por serie de preguntas que se refieren a algin tema
o grupo de temas relacionados.

Destreza: nivel de eficiencia de una habilidad fisi-
Co-motriz.

Edad Mental: grado del desarrollo psiquico de un in-
dividuo determinado expresado en una escala cro-
noldgica.

Escala Mental: serie de valores estandar de desarrollo
mental o edad mental, basados en la capacidad del
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individuo para contestar una serie de pruebas gra-
duadas.

Escala: sistema progresivo de valores, cada uno de los
cuales constituye un valor estandar usado para me-
dir datos de alguna clase.

Higiene Industrial: conjunto de normas destinadas
a controlar los factores ambientales que pueden
afectar la salud en el ambito de trabajo.

Laboratorio (Oficina) Psicotécnico: gabinete donde se
evaluaban procesos psicolégicos mediante tests y
otros instrumentos psicoldgicos.

Movimientos eficientes: movimientos fundamentales
que intervienen en una operacién productiva. Por
ejemplo: Alcanzar, Mover, Sujetar, Soltar, Colocar,
etc.

Organizacion Cientifica del Trabajo: concebida por F.
W. Taylor y desarrollada por sus seguidores. Dispo-
sicion racional de los medios y recursos produc-
tivos en una fabrica, taller u oficina, de tal forma
que la productividad o rendimiento sea el mayor
posible.

Orientacion Escolar: proceso de ayuda a una persona,
mediante procedimientos estandarizados y hechos
comprobados para planificar y seguir su educacion
basandose en sus progresos pasados, sus intereses
y capacidades.

Orientacion espacial: capacidad para determinar las
relaciones espaciales de objetos o datos entre si.
Orientacion Profesional: proceso de ayuda a una per-
sona, mediante procedimientos sistematizados:
medidas estandarizadas de capacidades generales
o especificas, intereses y rasgos de personalidad,
para elegir una profesion, prepararse para ella, en-

trar en ella y progresar en la direccién elegida.

Paidologia: disciplina que integraba conocimientos de
Pedagogia, Psicologia y Pediatria. Activa durante
las primeras décadas del siglo xx, especialmente
entre 1910 y 1930.

Prueba Profesional: pruebas de Capacidad o Muestras
de Trabajo (Job Test).

Psicologia Aplicada: aplicacion de teorias, principios y
técnicas de la psicologia a los problemas practicos.

Psicologia Experimental: investigacion de los fenéme-
nos psiquicos y de la conducta de los organismos
por métodos experimentales.

Psicometria: parte de la ciencia psicolégica que se
ocupa de la medicion y evaluacién de la conducta
humana.

Psicotecnia: aplicacion de la Psicologia al ambito in-
dustrial y de los negocios

Seleccion de Personal: proceso sistemdtico de evalua-
cién psicotécnica para elegir profesionales adecua-
dos a puestos de trabajo o actividades, basandose
en las aptitudes y las competencias de los indivi-
duos y segln las condiciones especiales de cada
tipo de trabajo y organizacion.

Teoria de los Tests: pautas para la confeccién de tests,
para que sean eficaces, puedan compararse y de-
tectar los limites de error.

Test (Psicoldgico): término introducido por James Mc-
Keen Cattell en 1890. Instrumento practico de diag-
nostico, evaluacion o medida. Medida objetiva y
tipificada de una muestra de conducta. (Anastasi,
1973). Es un reactivo estandarizado o conjunto de
elementos estimulos, que permiten hacer una esti-
macion o evaluacion de una dimensién psicolégica
(Yela).

Test Omnibus: un test con elementos heterogéneos
correspondientes a distintas dimensiones psicol6-
gicas. Ej. Test Otis.

Tipificacion: procedimientos para la normalizacion
nomotética de variables conductuales referidas a
muestras representativas de una determinada po-
blacion.









