ANEXOS

DE EVALUACION






EVALUACION

DE LAS ACTIVIDADES

LISTA DE COTEJO

CONDIMENTANDO EMOCIONES: CONCURSO DE PIZZAS

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
INDICADORES © ©

Guarda silencio y mantiene la atencidn.

Mantiene una postura correcta.

Participa de manera activa en el debate.

Muestra interés por el cuento.

Respeta el turno de palabra.

Identifica las emociones de los personajes y le da
nombre.

Distingue enfre emociones agradables y desagradables.

Conoce sus propias emociones.

Comunica las emociones de forma verbal. Eiemplo: me
siento feliz.

Muestra empatia hacia los personajes del cuento.

Relaciona situaciones con las emociones que generan.
Ejemplo: es capaz de relacionar las sifuaciones vividas
por los personajes con las emociones que generan.

Realiza el dibujo con interés. }

a



Elabora el dibujo de manera que se reconozca
facilmente, esté pintado adecuadamente vy sin salirse del
contorno.

Comunica las emociones de forma no verbal mediante
la representacion en papel.

OBSERVACIONES




GUIA DE OBSERVACION

EMBUDO EMOCIONAL

OBJETIVOS

Conocer la definicion de emocién.

Identificar distintas emociones y ponerles nombre.

Ampliar el vocabulario emocional.

Ser consciente de la gran cantidad de emociones que existen.

APRENDIZAJES ESPERADOS

« Formula en voz alta la definicion de emocion.
« |dentifica diferentes emociones y les pone nombre.
. Conoce una gran variedad de emociones.

ASPECTOS A OBSERVAR

. 3Conoce la definicion de emociéon?

« 3Participa de manera activa en la actividad mencionando en alto el nombre de algunas
emociones?

. 3Tiene un vocabulario emocional amplio?

REGISTRO DE LO OBSERVADO




RUBRICA

EMODELANTAL

APRENDIZAJE REQUIERE PESO
ESPERADON T 2t BORRENIEROCESO APOYO (100%)
Discernir entre las | Distingue entre Distingue entre Distingue enfre
caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
mds puramente fisicas y emocio- | fisicasy emocio- fisicas y emocio-
fisicas y las mds nales de forma nales, aunque nales con mucha
emocionales. claray precisa. podria mejorar dificultad, y a 25%
en la precision. veCces No es Co-
paz de discernir
adecuadamente
entre ellas.
Percibir con Puede identifi- Identificay Identificay
precision las cary etiquetar efiqueta ade- etiqueta las emo-
emociones y con precision cuadamente ciones propias
senfimientos una amplia la mayoria de de forma poco
propios y efique- | gama de emo- las emociones precisa o inexis- 20%
tarlos. ciones propias. propias, aunque fente.
algunas pueden
ser malinterpre-
tadas.
Ser consciente Identificay Identificay Identificay
de las emo- etiqueta con etiqueta ade- etiqueta las
ciones de los precision una cuadamente emociones de los
demds. amplia gama la mayoria de demds de forma
de emociones las emociones POCO precisa o 20%
en los demds. en los demds, inexistente.
aunque algunas
pueden ser ma-
linterpretadas.
Aprender que Muestra una Muestra una Muestra algo de
todas las perso- gran sensibili- conciencia conciencia sobre
nas son diferen- dad hacia las aceptable sobre las emociones
fes. emociones de las emociones de | de los demds,
los demds y de- los demds, pero pero con falta de 25%
muestra respeto | puede mejorar sensibilidad hacia
y empatia hacia | enelrespeto ha- las diferencias
las diferencias cia las diferencias | individuales.
individuales. individuales.
Promover el tra- Colabora de Colabora de Colabora de
bajo en grupo. forma efectiva forma adecuada | forma escasay a
y participati- con algunos de veces inexistente
va con todos los miemloros del con los diferentes
los miembros grupo de frabajo, | miembros del 10%

del grupo de
frabajo, con un
elevado nivel de
comunicacion
entre ellos.

pero con algunas
deficiencias a la
hora de comuni-
carse entre ellos.

grupo de trabajo,
presentando
dificultades en la
comunicacion.

e




REGISTRO ANECDOTICO

MACERADO EMOCIONAL

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:




RUBRICA

CACEROLA DE LAS EMOCIONES

APRENDIZAJE REQUIERE PESO
ESPERADON T 2t BORRENIEROCESO APOYO (100%)
Ser consciente Reconocey Reconocey Reconoce y eti-
de las propias etiqueta de etiqueta de quetaq, pero con
emociones. manera clara y manera parcial bastante dificul- 25%
precisa las emo- | las emociones tad, las emocio-
ciones propias. propias. nes propias.
Plasmar emo- Interpreta de Interpreta de Interpreta, pero
ciones en papel forma clara forma acepta- con bastante
a partir de su y precisa las ble, pero con dificultad, las 20%
representacion emociones en limitaciones, las emociones en °
mental. papel. emociones en papel.
papel.
Expresar emocio- | Realiza la repre- Redliza la repre- Readliza, pero
nes a fravés del sentacién de sentacion de con bastante
dibujo. las emociones algunas emo- dificultad, la
mediante el di- ciones mediante representacion
bujo de manera | el dibujo, pero de emociones 20%
. (o]
muy adecuada, | muestra poca mediante el
destacando la creatividad y dibujo sin mostrar
creatividad y origindlidad enla | creatividad ni
originalidad en creacion. originalidad en la
la creacion. creacion.
Ser consciente Reconoce las Reconoce, aun- Reconoce, pero
de las emo- emociones de que no siempre, con mucha
ciones de los los demds, mos- las emociones dificultad, las
demds. trando empatia de los demds, emociones de los
y capacidad mostrando algo demds, mostran- 25%
para responder de empatiay do falta de em- °
de manera sen- capacidad para patia y dificultad
sible ante ellas. responder de ma- | para responder
nera sensible ante | de manera sensi-
alguna de ellcs. ble ante ellas.
Promover el tra- Colabora de Colabora de Colabora de
bajo en grupo. forma efectiva forma adecua- forma escasay a
y participati- da con algunos veces inexistente
va con todos de los miembros | con los diferentes
los miemibros del grupo de miembros del 10%

del grupo de
frabajo, con un
elevado nivel de
comunicacion
entre ellos.

frabajo, pero
con algunas
deficiencias a la
hora de comuni-
carse entre ellos.

grupo de trabagjo,
presentando
dificultades en la
comunicacion.




GUIA DE OBSERVACION

CORTANDO EMOCIONES

OBJETIVOS

Ser consciente de las emociones de los demds.

Reconocer emociones a través de las imdgenes.

Clasificar las emociones.

Trabajar el vocabulario emocional.

Coordinarse para trabajar en grupo y conseguir un objetivo.

APRENDIZAJES ESPERADOS

« Reconoce las emociones en los personajes de las revistas.

« Asocia las diferentes imagenes (representacion de la emocidn visual) con la emocion
generada.

« Muestra una buena coordinacién con el resto del grupo para redlizar el trabaijo.

ASPECTOS A OBSERVAR

« sReconoce las emociones en los diferentes personajes de las revistase

« 3Sabe colocar la representacion visual de la emocién donde corresponda: alegria, tristeza,
miedo, sorpresa, ira, vergienza y asco?

« 3Tiene un vocabulario emocional amplio?

« 3Se coordina de manera adecuada y respetuosa con sus companeros del grupo?

. sConsiguen redlizar la tarea con éxito?

REGISTRO DE LO OBSERVADO




Evaluador:
Alumn@:

Competencia emocional: Fecha:

Guarda silencio y mantiene la atencion.
Mantiene una postura correcta.

Participa de manera activa en el debate.
Muestra interés por el cuento.

Respeta el furno de palabra.

Identifica situaciones en las que la protagonista del
cuento requiere de autocontrol. Eiemplo: ir a buscar
huevos a casa de la vecina para el bizcocho.

Identifica las técnicas de regulaciéon emocional emplea-
das por la protagonista: respirar, caminar despacio, etc.

Reconoce la capacidad de espera en la protagonista
como un beneficio para la obtencion de la recompensa.

Reflexiona sobre diferentes soluciones ante una dificultad
posible.

Muestra empatia hacia los personajes del cuento.

Relaciona situaciones con las emociones que generan.
Ejemplo: es capaz de relacionar las situaciones vividas
por los personajes con las emociones que generan.

Realiza el dibujo con interés.

Elabora el dibujo de manera que se reconozca
facilmente, esté pintado adecuadamente vy sin salirse del
contorno.

Comunica las emociones de forma no verbal mediante
la representacion en papel.

118



Experimentar la relajacién como un estado que permite regular las emociones.
Ser consciente de la propia respiracion.

Valorar los aspectos positivos sobre el estado de la mente y del cuerpo al relgjarse.
Conocer en primera persona el bienestar de la relajacion.

Experimenta la relajacién en primera persona.

Muestra conciencia de su propia respiracion.

Valora los aspectos positivos de la relajacion sobre su cuerpo y su mente.
Experimenta el bienestar de la relajacion.

sEs capaz de relajarse y regular asi sus emociones?

sSe observa que estd siendo consciente de su propia respiracion y de su proceso fisico:
inspiracién y expiracion?

sValora los aspectos positivos de experimentar la relajacion sobre su cuerpo y mente?
2Se muestra la experimentacion de un adecuado nivel de bienestar tras la relajacion?

119



REGISTRO ANECDOTICO

SOFRITO EMOCIONAL

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION

FIRMA:




REGISTRO ANECDOTICO

REGULANDO MI FUEGO EMOCIONAL

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION

FIRMA:




Enfrenar la capacidad de espera para obtener una recompensa.
Conocer y/o poner en marcha diferentes técnicas de autorregulacion.
Atender a la parte racional de los pensamientos.

Ser consciente de la intensidad de las emociones.

Diferencia entre la gratificacion instantdnea y la gratificacion diferida, comprendiendo los
beneficios a largo plazo de postergar la recompensa.

Identifica y emplea diferentes técnicas de autorregulacion, como la respiracion profunda,
didlogo interno positivo y la visualizacion, entre otras.

Distingue entre pensamientos racionales e irracionales, comprendiendo como estos afec-
tan a sus emociones y comportamientos.

Reconoce los factores desencadenantes y los sintfomas fisicos asociados con las emo-
ciones intensas, permitiéndole intervenir de manera proactiva para regular su respuesta
emocional.

sEs capaz de esperar ante la presencia de una recompensa o por el contrario actia de
manera inmediata e impulsiva?

sSe observa la puesta en marcha de diferentes técnicas de regulacion que le permitan
mantener la espera ante la presencia de una recompensa mayore

sSe muestra una parte de reflexion racional durante el proceso de espera?

3Es consciente de la intensidad de sus emociones durante el proceso de espera?
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Identificar situaciones que provocan emociones.

Determinar la intensidad y expresion de las emociones bdsicas.
Exteriorizar las propias emociones.

Sentir y valorar la respiracion.

Identifica y etiqueta las situaciones que desencadenan emociones en si mismo y en los
demds, desarrollando una mayor conciencia emocional.

Distingue entre diferentes niveles de intensidad en las emociones bdsicas, desarrollando
una mayor sensibilidad emocional.

Expresa sus emociones de manera clara y concisa antfe el resto del grupo.

Desarrolla conciencia de su propia respiracion, reconociéndola como una herramienta
para el manejo del estrés, la mejora de la concentracion y el equilibrio emocional.

sPuede identificar y etiquetar las situaciones que desencadenan emociones en si mismo y
en los demds?

sSe observa una distincion de los diferentes niveles de intensidad en los que experimenta
las emociones?

2Como expresa sus emociones ante el resto del grupo? 3Es capaz de comunicar sus senti-
mientos de manera clara y concisa, facilitando una comprension efectiva por parte de sus
companerose

sHa desarrollado conciencia de su propia respiracion como una herramienta para el ma-
nejo del estrés y la mejora de la concentracion? sPuede reconocer y aplicar la respiracion
consciente en momentos de tensién o ansiedad, mostrando una mayor capacidad de
autorregulacion emocional?
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LISTA DE COTEJO

CONDIMENTANDO EMOCIONES: MOFLETES COMO TOMATES

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
INDICADORES © @

Guarda silencio y mantiene la atencion.

Mantiene una postura correcta.

Participa de manera activa en el debate.

Muestra interés por el cuento.

Respeta el furno de palabra.

Identifica situaciones en las que la protagonista del
cuento expresa el valor de la confianza en si misma.
Ejemplo: momento en el que realiza la presentaciéon oral.

Logra reconocer la automotivacion y actitud positiva de
la protagonista ante la realizacién de la tarea, quién con-
sigue desarrollar una actitud optimista ante el desafio.

Muestra un autoconcepto positivo y valora sus logros y
virtudes.

Presenta un pensamiento critico y reflexivo a lo largo del
debate sobre el cuento.

Muestra empatia hacia los personajes del cuento.

Redliza el dibujo con interés.

Elabora el dibujo de manera que se reconozca
faciimente, esté pintado adecuadamente vy sin salirse del
contorno.

OBSERVACIONES




REGISTRO ANECDOTICO

MASA PERSONALIZADA

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:




RUBRICA

ROSQUILLAS EMOCIONANTES

APRENDIZAJE REQUIERE PESO
ESPERADO  LOGRADO  ENPROCESO  ",p5yo (100%)
Esfimular la Identificay Identifica y apre- Identifica, pero
autoestima posi- | aprecia, de cia, de forma con bastante
tiva a través del manera clara y muy bdsica, dificultad ,algu-
conocimiento directa, multi- algunas cudlida- nas cualidades
personal. ples cualidades des personales, personales, mos-
personales, mos- | mostrando algo frando dudas y/o
frando un gran de conocimiento | inseguridades. 25%
conocimiento personal y niveles
personal y nive- de autoestimay
les muy adecua- | seguridad perso-
dos de autoesti- nal bdsicos.
ma y seguridad
personal.
Estimular la auto- | Identificay Identifica y apre- Identifica, pero
estima positiva a | aprecia, de cia, de forma con bastante
través del cono- manera clara y muy bdsica, algu- | dificultad, algu-
cimiento de los directa, multi- nas cualidades nas cualidades
demds. ples cualidades positivas en los positivas en los 20%
positivas en los demds, pero con | demds, pero con
demds, mos- poca expresion falta de expresion
frando respetoy | de aprecio o de aprecio.
aprecio mutuo. reconocimiento.
Trabajar la con- Muestra seguri- Muestra seguri- Muestra una falta
fianza en uno dad y determi- dad y determi- de seguridad y
mismo. nacion eviden- nacién variable, determinacion
tes al enfrentar con cierta para enfrentar 20%
desafios, toman- | retficencia o du- desafios, llegan-
do decisiones das al enfrentar do a evitarlos.
con confianza. desafios.
Ensalzar las Identifica y elo- Identificay Identificay
caracteristicas gia, de manera elogia, de forma elogia, pero
que se pueden clara y directa, bdsica, algu- con bastante
identificar en los multiples cuali- nas cualidades dificultad, las
demds. dades positivas positivas en los cualidades positi- 25%
en los demds, demds, pero con | vas de los demds
expresando poca expresion sin expresién de
aprecio y reco- de elogio oreco- | elogio.
nocimiento. nocimiento.
Promover el fra- Colabora de Colabora de Colabora de
bajo en grupo. forma efectivay | forma adecuada | forma escasay a
participativa con | con algunos de veces inexistente
fodos los miem- los miembros del con los diferentes
bros del grupo grupo de trabajo, | miembros del 10%

de frabajo, con
un elevado nivel
de comunica-
cién entre ellos.

pero con algunas
deficiencias a la
hora de comuni-
carse entre ellos.

grupo de trabajo,
presentando
dificultades en la
comunicacién.

2%




GUIA DE OBSERVACION

MI RACIMO PERSONAL

OBJETIVOS

Apreciar sus logros, valorando sus virtudes y siendo capaz de expresarlas.
Estimular la autoestima positiva a través del conocimiento personall.
Reflexionar sobre uno mismo y su autoconcepto.

Aceptarse a si mismo.

APRENDIZAJES ESPERADOS

« Reconoce sus logros de manera consciente, expresdndolos verbalmente.

« Muestra un buen nivel de conocimiento personal, reconociendo sus fortaleza y cualidades
positivas.

. Puede reflexionar sobre su identidad personal (valores, creencias y experiencias).

« Expresa aceptacion de si mismo, generdndose un adecuado nivel de bienestar subjetivo.

ASPECTOS A OBSERVAR

« 3Puede mencionar sus logros explicando por qué fueron significativose 3Es capaz de valo-
rar los logros y compartirios con los demds?

. 3Se observa conocimiento personal e identificacion de fortalezas?

« sMuestra reflexion sobre si mismo y sus cualidades?

« 3COmo se siente consigo mismo? 3Es capaz de mencionar aspectos que le gustan de si
mismo?e

REGISTRO DE LO OBSERVADO




RUBRICA

EMPLATADO EMOCIONAL

APRENDIZAJE LOGRADO EN PROCESO REQUIERE PESO
ESPERADO APOYO (100%)
Desarrollar una Muestra una Muestra, a veces, | Muestra una
actitud positiva actitud positiva una actitud actitud negativa
hacia situacio- y proactiva, positiva, pero, a 0 pesimista en
nes de la vida incluso en situa- menudo, se ve la mayoria de 20%
cofidiana en ciones desafian- | afectado por las situaciones °
diferentes con- tes, promovien- situaciones estre- coftidianas.
textos. do un clima de santes.
optimismo.
Aprender a Interrumpe Interrumpe Interrumpe, con
inferrumpir los y fransforma pensamientos bastante dificul-
pensamien- pensamientos negativos, perole | tad, los pensa-
tos negativos, negativos en cuesta mantener | mientos negati-
convirtiéndolos positivos de ma- una perspectiva vOs, y a menudo 20%
en pensamientos | nera efectiva, positiva de ma- se deja llevar por
positivos. promoviendo nera consistente. ellos.
una mentalidad
optimista.
Encontrar en las Encuentra Encuentra, a Encuentra, con
dificultades una oportunidades veces, oportuni- bastante dificul-
oporfunidad de mejora en dades de mejora | tad, oportunida-
para mejorar las dificulta- en las dificulfades | des de mejora
haciendo uso de | desy utiliza su COmMO Opor- en las dificulta-
la autoeficacia autoconfianza funidades de des, sinfiéndose 25%
emocional. emocional para crecimiento, pero | abrumadoy °
enfrentarlas de lucha por mante- | careciendo de
manera efecti- ner una aufocon- | confianza en su
va, promoviendo | fianza emocional | capacidad para
un crecimiento constante. superarlas.
personal.
Generar un cli- Establece y Establece, Establece, con
ma de confianza | mantiene un cli- ocasionalmente, bastante dificul-
y comunicacion ma de confianza | momentos de tfad, momentos
dentro de cada y comunicacion confianzay co- de confianza y
pareja. efectiva dentro municacion, pero | comunicacion 25%
de la pareja, la pareja lucha efectiva en la pa- °
promoviendo por mantenerlos reja, creando un
relaciones de manera con- ambiente tenso o
saludables y sisfente. desconfiado.
productivas.
Coordinarse Colabora de Colabora de Colabora de
para trabajaren | forma efectivay | forma adecuada | forma escasay a
pareja y conse- participativa su con su pareja, veces inexistente
guir un objetivo. pareja, con un pero con algunas | con los diferentes
elevado nivel de | deficiencias ala miembros del 10%

comunicacion
entre ellos.

hora de comuni-
carse entre ellos.

grupo de trabagjo,
presentando
dificultades en la
comunicacion.

28




REGISTRO ANECDOTICO

DESHUESANDO MI INTERIOR

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:




Evaluador:
Alumn@:

Competencia emocional: Fecha:

Guarda silencio y mantiene la atencion.
Mantiene una postura correcta.

Participa de manera activa en el debate.
Muestra interés por el cuento.

Respeta el furno de palabra.

Comprende la responsabilidad que tiene la protagonista
del cuento al hacer la fiesta, fanto de forma individual,
con ella misma, como en grupo, con los demds.

Entiende que las personas pueden pensar diferente o
tener preferencias distintas en funcién de cada situacion,
como ocurre en el cuento, para lo que hay que aprender
a ponerse de acuerdo.

Mantiene la escucha activa durante la participacion en
el debate de sus companeros.

Comprende e interioriza el concepto de asertfividad y
entiende su necesidad en la vida cofidiana.

Acepta y respeta las opiniones de los demds durante el
debate, aunque piensen diferente.

Entiende que hay personas que pueden pensar diferente
y hacer criticas.

Acepta las criticas de manera positiva.
Realiza el dibujo con interés.

Elabora el dibujo de manera que se reconozca
facilmente, esté pintado adecuadamente y sin salirse del
contorno.

130



Desarrollar el sentido de la responsabilidad tanto a nivel individual como grupal.
Aprender a ponerse de acuerdo, aceptando que las personas pueden pensar o sentir
diferente ante una misma situacion.

Fomentar la presencia de actitudes de cardcter empdtico.

Aceptar las opiniones de los demds de manera asertiva.

Coordinarse para trabagjar en grupo y conseguir un objetivo.

Asume responsabilidades asignadas tanto en tareas individuales como en actividades
grupales, contribuyendo activamente al logro de los objetivos del grupo.

Valora las diferencias individuales de opinidn, reconociendo que cada persona tiene su
propia perspectiva basada en sus experiencias y valores.

Muestra sensibilidad hacia las emociones y necesidades de los demds, ofreciendo apoyo y
comprensidon cuando sea necesario.

Expresa respeto por las opiniones y puntos de vista diferentes, evitando el juicio o la critica
despectiva.

Trabaja de manera coordinada en grupo para obtener resultados satisfactorios.

sSe siente infegrado dentro del grupo asignado? sConoce su rol y tarea a desarrollar den-
fro del grupo?

sEs capaz de entender que cada persona tiene una opinidn y todas deben ser respeta-
das, aunque no se compartan?

sManifiesta comportamientos empdticos con los miembros de su grupo y el resto de los
grupos al exponer las diferentes historias?

sReacciona de manera adecuada y asertiva ante las opiniones diferentes a la suya del
resto del grupo?

sCoordina bien su frabajo dentro del grupo?
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REGISTRO ANECDOTICO

TAMIZANDO LA TORRE

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:

B
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Aprender a dary
recibir instruccio-
nes, preguntan-
do cuando no se
comprendan las
pautas a segurr.

Fomentar una
actitud empd-
tica.

Aceptar que

las personas
pueden tener
emociones o
pensamientos
diferentes ante
una misma situa-
cion.

Llevar a cabo
una comunica-
cion asertiva y
de respeto por
los demds.

Comprende

y sigue las
instrucciones de
manera efectiva
y pide ayuda
cuando es
necesario para
aclarar dudas.

Muestra una ac-
titud empdtica
constante hacia
los demds,
demostrando
comprension y
consideracion
genuina hacia
SUs emociones y
necesidades.

Aceptay respe-
ta plenamente
la diversidad
emocional y de
pensamiento,
reconocien-

do que cada
persona puede
tener su propia
perspectiva
vdlida.

Comunica

de manera
constante y
respetuosa sus
ideas, opiniones
y senfimientos,
manteniendo el
equilibrio entre
la asertividad y
el respeto hacia
los demds.

Comprende y
sigue las insfruc-
ciones, pero
necesita ayuda
para entfender-
las. Pide ayuda
ocasionalmen-
te cuando es
necesario aclarar
dudas.

Muestra, oca-
sionalmente,

una actitud
empdtica hacia
los demds, pero
puede carecer
de consistencia o
profundidad en
su comprension.

Aceptay res-
peta, ocasio-
nalmente, las
emociones o
puntos de vista
diferentes, pero
puede sentirse
incémodo o inse-
guro al hacerlo.

Comunica,
ocasionalmen-
te, de manera
constante y
respetuosa sus
ideas, opiniones
y sentimientos.
Muestra asertivi-
dad enla comu-
nicacion, pero
puede carecer
de consistencia o
serinconsistente
en su enfoque.
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Comprende y
sigue las instruc-
ciones, pero con
bastante difi-
cultad. No pide
ayuda cuando es
necesario aclarar
dudas.

25%

Muestra una
falta de empatia
hacia las emo-
ciones y nece-
sidades de los
demds. Presenta
poCo interés

por entender su
perspectiva.

25%

Aceptay respe-
ta, pero con bas-
tante dificultad,
las emociones o
puntos de vista
de os demds.
Tiende ainvalidar
o desestimar las
emociones o
puntos de vista
diferentes a los
Propios.

25%

Comunica, pero
con bastante
dificultad, sus
ideas, opiniones
y sentimientos.
Tiende a ser
pPAasivo O agresivo
en la comunico-
cion, mostrando
dificultades para
expresar ideas de
manera clara y
respetuosa.

25%



REGISTRO ANECDOTICO

COLADOR EMOCIONAL

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:
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Conocer el concepto de asertividad.

Desarrollar una actitud asertiva ante diferentes situaciones y contextos.

Ser capaz de coordinar el frabajo de manera grupal, aceptando las decisiones del resto.
Realizar criticas fundamentadas sobre las opiniones de los demds.

Define y explica el concepto de asertividad de manera clara y precisa, comprendiendo su
importancia en la comunicacion.

Emplea estrategias de comunicacién asertiva para resolver conflictos y negociar solucio-
nes mutuamente satisfactorias.

Participa activamente en la planificacién y organizacion de las tareas grupales, contribu-
yendo con ideas y sugerencias, y aceptando las decisiones del resto, incluso cuando son
diferentes de las suyas.

Puede identificar los elementos especificos de una opinidn o argumento y proporcionar
una critica constructiva y fundamentada.

sPuede explicar el significado del concepto asertividad? sComprende lo que significa y la
importancia que tiene su interiorizacion para la comunicaciéon efectiva con los demds?
sEmplea estrategias variadas para resolver los conflictos de manera satisfactoria? 3Es
capaz de dar ejemplos de situaciones en las que se emplea la asertividad?

sContribuye de manera activa en la actividad grupal? sDe qué manera?g ;Cémo reaccio-
na cuando las decisiones del grupo difieren de sus propias preferenciase

sEs capaz de realizar criticas fundamentadas y constructivas con argumentos?
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LISTA DE COTEJO

CONDIMENTANDO EMOCIONES: PICNIC RESPONSABLE

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
INDICADORES © @

Guarda silencio y mantiene la atencion.

Mantiene una postura correcta.

Participa de manera activa en el debate.

Muestra interés por el cuento.

Respeta el furno de palabra.

Es capaz de entender el sentido de la responsabilidad
que fienen los personajes del cuento con el entorno.

Puede comprender el objetivo que se plantea la proto-
gonista del cuento con su entorno: dejar todo limpio y
como estaba cuando llegaron al parque.

Entiende la necesidad de participar entre todos para
recoger la basura del parque, y asi conseguir el objetivo
mejor y mds rdpido.

Ofrece consejos al resto del grupo sobre situaciones simi-
lares del entorno.

Valora la importancia del esfuerzo personal para conse-
guir objetivos.

Acepta y respeta las opiniones de los demds durante el
debate, aunque piensen diferente.

Realiza el dibujo con interés.

Elabora el dibujo de manera que se reconozca
facilmente, esté pintado adecuadamente y sin salirse del
contorno.

OBSERVACIONES




GUIA DE OBSERVACION

DORANDO MIS SUENOS

OBJETIVOS

« Fijarse objetivos reales y adaptativos sobre el futuro.

» Participar de manera activa en la foma de decisiones sobre uno mismo.

« Mantener la escucha activa.

« Aconsejary guiar al companero a través de actitudes asertivas y empdticas.

APRENDIZAJES ESPERADOS

« ldentifica metas especificas y alcanzables, tanto a corto como a largo plazo, que sean
significativas para su crecimiento personal.

« Toma responsabilidad sobre sus propias decisiones, considerando cuidadosamente las
opciones disponibles y sus consecuencias.

« Practicala escucha atenta y respetuosa durante las conversaciones con sus cCompaneros,
demostrando interés genuino en lo que dicen.

. Ofrece apoyo y orientacién a sus companeros, utilizando un enfoque asertivo y respetuoso.

ASPECTOS A OBSERVAR

« 3Es capaz de mencionar metas presentes o futurase sPuede visualizarse en el futuro?

. 3Puede identificar situaciones importantes en las que tomd decisiones? sConsidera diferen-
tes opciones posibles?

. 3Escucha atentamente a sus companeros? 3 Qué senales o comportamientos indican
que estds demostrando un interés genuino en lo que dice el compaiero? sPuedes dar un
ejemplo de una conversacion en la que haya demostrado una escucha atenta y respe-
fuosa?e

« 3Ayuda a sus companeros cuando lo necesitan y sin que haya que pedirselo? sRespeta a
SUS COMPANEros?

REGISTRO DE LO OBSERVADO




REGISTRO ANECDOTICO

CORTE DE SUERTE O ESFUERZO

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:




REGISTRO ANECDOTICO

EL MICROONDAS

DATOS DE INTERES
Evaluador:
Alumn@:
Competencia emocional: Fecha:
DESCRIPCION INTERPRETACION
FIRMA:




GUIA DE OBSERVACION

TARRO DE LA AMISTAD

OBJETIVOS

Reflexionar sobre el concepto de amistad.

Valorar la importancia de la amistad para conseguir el bienestar emocional.
Conocer las caracteristicas necesarias que definen el concepto de amistad.
Desarrollar el interés de ser un buen amigo con todos sus companeros.

APRENDIZAJES ESPERADOS

« Define el concepto de amistad, reflexionando sobre las experiencias personales vy los valo-
res asociados a la amistad.

« Reconoce la influencia positiva que tienen las amistades en su bienestar emocional.

« ldentifica las caracteristicas clave de una amistad significativa y duradera.

« Muestra interés y disposicidon para cultivar relaciones positivas con todos sus companeros.

ASPECTOS A OBSERVAR

5Es capaz de definir el concepto de amistad de manera argumentada?

sCudles son los valores que considera importantes en la amistad?

sEs capaz de asociar la amistad con su bienestar? 3Se siente feliz teniendo amigos?
sCudles cree que son las caracteristicas clave de una relaciéon de amistad duradera?
sMuestra interés por tener amigos?

REGISTRO DE LO OBSERVADO




RUBRICA

RECIPIENTE VIVENCIAL

APRENDIZAJE REQUIERE PESO
ESPERADO ~ LOGRADO  ENPROCESO  “,poyo (100%)
Ser capoz de Identifica clara- Identifica algunos | Identifica, pero
seleccionar mente y prioriza elementos impor- | con bastante
aquellos elemen- | elementos im- tantes para su dificultad escasos 10%
tos materiales de | portantes para vida de manera elementos impor- °
suU vida que sean | su vida. limitada. tfantes para su
importantes. vida.
Conocer mds Muestra granin- | Muestra cierto Demuestra falta
en profundidad terés y participa | interés en cono- de interés en co-
la vida de los activamente en cerlavidadesus | nocerlavida de 10%
infegrantes del conocer la vida Ccompaneros. SUS COMPANeros. °
grupo-clase. de sus compa-
neros.
Respetar las Demuestra res- Demuestra res- Demuestra falta
aportaciones de | peto constante peto a algunas de respeto por las
los companeros. | porlas aporta- aportaciones de aportaciones de 20%
ciones de los los companeros. los companeros.
companeros.
Desarrollarlares- | Asume res- Asume respon- Asume falta de
ponsabilidad de ponsabilidad sabilidad parcial responsabili-
elaborar de ma- | completaenla en la elaboracién | dad total enla 20%
nera auténoma elaboracion del del recipiente. elaboracion del °
el recipiente. recipiente. recipiente.
Compartir en Comparte acti- Comparte la Comparte, pero
familia larealiza- | vamente latarea | tarea con su fo- con bastante di-
cion de la tarea con su familia. milia de manera ficultad, la tarea 15%
con ayuda. limitada. realizada con su
familia.
Mostrar interés Muestra un alto Muestra cierto Muestra desinte-
por hacer la nivel de interésy | interés enrealizar | rés enrealizarla 15%
tarea. motivacién para la tarea. tarea. °
readlizar la tarea.
Opinar sobre su Opina reflexiva- Opina de ma- Opina, pero con
nivel de felici- mente sobre su nera superficial mucha dificul-
dad. nivel de felici- sobre su nivel de | tad vy sin mostrar 10%

dad.

felicidad.

reflexion, sobre su
nivel de felicidad.







CONCIENCIA EMOCIONAL

Actividad 1. Condimentando emociones: Concurso de pizzas

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 2. Embudo emocional

Aspectos resenables

Incidencias
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Actividad 3. Emodelantal

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 4. Macerado emocional

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 5. Cacerola de las emociones

Aspectos resenables
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Incidencias

Actividad 6. Cortando emociones

Aspectos resenables

Incidencias

REGULACION EMOCIONAL

Actividad 1. Condimentando emociones: El bizcocho del abuelo

Aspectos resenables

Incidencias
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Actividad 2. Moldeando mi relajacion

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 3. Sofrito emocional

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 4. Regulando mi fuego emocional

Aspectos resenables
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Incidencias

Actividad 5. Temporizador emocional

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 6. Olla exprés

Aspectos resenables

Incidencias
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AUTONOMIA EMOCIONAL

Actividad 1. Condimentando emociones: Mofletes como tomates

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 2. Masa personalizada

Aspectos resenables

Incidencias
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Actividad 3. Rosquillas emocionantes

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 4. Mi racimo personal

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 5. Emplatado emocional

Aspectos resenables
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Incidencias

Actividad 6. Deshuesando mi interior

Aspectos resenables

Incidencias

COMPETENCIA SOCIAL

Actividad 1. Condimentando emociones: jSorpresal

Aspectos resenables

Incidencias
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Actividad 2. Raciones cooperativas

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 3. Tamizando la torre

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 4. Instrucciones a ciegas

Aspectos resenables

151



Incidencias

Actividad 5. Colador emocional

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 6. Condimentando la asertividad

Aspectos resenables

Incidencias

152



COMPETENCIAS PARA LAVIDAY EL BIENESTAR

Actividad 1. Condimentando emociones: Picnic responsable

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 2. Dorando mis suenos

Aspectos resenables

Incidencias
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Actividad 3. Corte de suerte o esfuerzo

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 4. El microondas

Aspectos resenables

Incidencias

Actividad 5. Tarro de la amistad

Aspectos resenables
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Incidencias

Actividad 6. Recipiente vivencial

Aspectos resenables

Incidencias

155






EVALUACION

DE LAS COMPETENCIAS
EMOCIONALES

Cuestionario de Competencia Emocional
para Educacién Primaria (CCEEP)

Nombre Apellidos
Cursodesuhij@___ Edad de su hij@

Fecha Civdod_____

A continuacion, se presentan una serie de items relacionados con las com-
petencias emocionales: conciencia emocional, regulacién emocional, au-
tonomia emocional, competencia social y competencias para la vida y el
bienestar. Léalos e indique la opcidn que mds se aproxime a lo que consi-
dere. Las puntuaciones de los items de valoracion cerrada se basan en una
estimacion de medida tipo Likert. Por favor, senale con una “X" la respuesta
gue mds se acerque a sus preferencias, teniendo en cuenta que comple-
tamente en desacuerdo equivale a 0 y completamente de acuerdo corres-
ponde a 10. Es fundamental responder con sinceridad, feniendo en cuenta
que no existen respuestas correctas o incorrectas.

Muchas gracias por su colaboracion.

*IMPORTANTE. Deben contestar las familias sobre sus hij@s y no sobre ellos.



BLOQUE 1. CONCIENCIA EMOCIONAL

La conciencia emocional es la capacidad de reconocer, comprender
y gestionar las propias emociones, asi como las de los demds. Implica ser
consciente de los senfimientos, su origen y como influyen en el comporta-
miento. La conciencia emocional permite identificar y expresar emociones
de manera adecuada, promoviendo la empatia y la resolucion constructiva
de conflictos.

1.

Es capaz de poner nombre a lo que siente. Por ejemplo, me siento triste o me

siento contento.
O 1 2 3 45 6 7 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Habla sobre sus emociones con los demds.

012345 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Distingue si una emocién es agradable (alegria) o desagradable (miedo).

012345 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Expresa deseos con vocabulario emocional. Por ejemplo, me gustaria abrazarte.

O1 23 45 67 8 9210

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Localiza los efectos de sus emociones en su cuerpo. Por ejemplo, si fiene miedo

siente dolor de barriga.
O1 2 3 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Conoce los motivos de por qué se siente triste, enfadado, alegre, etc.

O1 23 45 67 8 9210

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Es capaz de dibujar una emocion.

O1 23 45 6 7 8 9210

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Puede reconocer las emociones (alegria, tristeza, etc.,) en los demds.
O 1 2 3 45 6 7 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo
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9.

Experimenta malestar si presencia sufrimiento en las demds personas.

O1 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

BLOQUE 2. REGULACION EMOCIONAL

La regulacion emocional es la capacidad de manejar y controlar las pro-
pias emociones de manera efectiva. Implica identificar y gestionar las res-
puestas emocionales ante situaciones diversas, promoviendo la adaptacion
positiva. Incluye estrategias como la respiracion consciente, el cambio de
perspectiva y la expresion adecuada de emociones para mantener el bien-
estar emocional y relacional.

10.

1.

12.

IS

14.

15

Organiza su tiempo, estableciendo una planificacion adecuada de su dia a dia

y de sus tareas.
O 1 2 3 45 6 7 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Contesta bien y con respeto aunque esté enfadado.

01 2345 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Sabe reconocer un estado propio de explosion emocional.

01 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Se arrepiente de sus actos incorrectos. Por ejemplo, pegar a un companero.

01 2345 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Sabe esperar ante la presencia de una recompensa sin mostrar impulsividad.

01 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Cuando tiene un problema valora las posibles soluciones mediante habilidades
de afrontamiento (manejo del es-

trés, regulacion, etc.). AR EEIE R A e

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo
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16. Sabe gestionar la frustracion.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

17. Le resulta muy positivo relajar su cuerpo y su mente para senfirse bien.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

18. Siestd nervioso sabe cdémo hacer para tranquilizarse (uso de determinadas téc-

nicas: relajacion, meditacion). ...........

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

BLOQUE 3. AUTONOMIA EMOCIONAL

La autonomia emocional se refiere a la capacidad de una persona para
reconocer, comprender y gestionar sus propias emociones de manera inde-
pendiente. Implica fomar responsabilidad por los propios sentimientos y de-
cisiones, sin depender excesivamente de la influencia externa. Este proceso
promueve la autoconfianza, la autenticidad emocional y el desarrollo de
una identidad emocional sélida.

19. Tiene un nivel de satisfaccion con su aspecto fisico adecuado.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

20. Le gusta su forma de ser y comportarse.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

21. Opina positivamente sobre si mismo.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

22. Cuando logra resolver un problema, reflexiona positivamente sobre su logro,

PRREiees [ SO el ...........

Completamente Completamente '

en desacuerdo de acuerdo
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BLOQUE 4. COMPETENCIA SOCIAL

La competencia social se refiere a la habilidad para interactuar de ma-
nera efectiva y apropiada en diversos contextos sociales. Implica compren-
der las normas sociales, expresar empatia, establecer relaciones saludables
y resolver conflictos de forma constructiva. Esta competencia fomenta la
colaboracion, el respeto mutuo y el bienestar emocional en las interaccio-
nes interpersonales.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Le gusta trabajar en grupo con los demds companeros.

01 2 3 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Sus companeros juegan con él y/o le invitan a eventos o cumpleanos.

01 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Es capaz de entender que cada persona tiene una opinidn y que hay que respe-

tarla.
01 2 3 45 6 7 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Es competitivo con sus companeros de clase.

01 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Cuando sus companeros hablan escucha atentamente y presta atencion.

O1 23 45 67 8 9210

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Realiza acciones, como, por ejemplo, ayudar a ofras personas, sin que se o pi-

d , . . . 1“ M X
an, por iniciativa propia 01 23 4567 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Si molesta a un companero pide perddn por iniciativa propia, sin que nadie ten-

ga que decirselo.
01 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Suele iniciar conversaciones cuando estd con sus amigos.

01 2 3 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo
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37.

Cuando juega es capaz de comprender que unas veces se gana y ofras se pier-

de, sin enfadarse.
Q|1 128|486 |7|8[% |10

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

BLOQUE 5. COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR

Las competencias para la vida y el bienestar son habilidades fundamen-
tales que permiten a las personas desenvolverse de manera efectiva en la
sociedad y mantener un equilibrio emocional y mental. Incluyen la capaci-
dad de resolver problemas, comunicarse eficazmente, tomar decisiones in-
formadas, manejar el estrés y las emociones, asi como establecer relaciones
saludables y adaptarse a los cambios. Estas competencias son esenciales
para una vida plena y satisfactoria.

38.

39.

40.

41.

Es capaz de fijarse objetivos realistas y positivos tanto a corto plazo (para un dia,
semana o mes) como a largo plazo
(un ano, varios anos). Por ejemplo,

01 2 3 4 5 6 7 8 910
voy a aprobar un examen.

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Toma decisiones a través de diferentes mecanismos (razonamiento légico,
intuicion, consulta a otros, etc.) sobre

situaciones personales académicas, 0
sociales, etc., de su vida diaria.

1 2 3 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Pide ayuda silo necesita para la realizacion de sus tareas u ofras actividades de

la vida coftidiana.
01 2 3 45 6 7 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

Es capaz de accederarecursos disponibles (materiales, tecnoldgicos) apropiados
para resolver una determinada ta-

rea. Por ejemplo, acceder a Infernet

y consultarinformacionsobreunde- 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

terminado pOI,S. Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo
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Si desea anadir cualgquier otra informacién que quiera compartir puede
hacerlo en el siguiente espacio:




EVALUACION

INICIAL 'Y CONTINUA
DEL PROGRAMA

Escala de Estimacion de Indicadores para evaluar
Programas de Educacién Socioemocional (EEIPESE)
(Pérez-Gonzdlez, 2008)

Nombre Apellidos Fecha______ Ciudad

A continuacion, se presentan una serie de items relacionados con el Pro-
grama de Educacion Emocional Cocinando Emociones. Léalos e indique
la opcidn que Mds se acerque a lo que considere. Las puntuaciones de los
items de valoracion cerrada se basan en una estimacion de medida de tipo
Likert. Por favor, senale con una “X" la respuesta que mds se aproxime a sus
preferencias, teniendo en cuenta que nulo equivale a 0, bajo a 1, medio a
2, alto a 3 y muy alto a 4. Es fundamental responder con sinceridad, ya que
no existen respuestas correctas o incorrectas.


















*NOTA: Los items relacionados con los resultados del Programa serdn de utilidad para aque-
llos casos en los que se realice una evaluacion de dos grupos, control y experimental, con
diseno pretest postest.






EVALUACION

SOBRE LA SATISFACCION
CON EL PROGRAMA

Cuestionario de satisfaccion con el Programa para
el alumnado (adaptado de Alvarez Gonzdlez et al., 2011)

Nombre Apellidos
Curso___ Edad____ Fecha Ciudad

A continuacion, encontrards algunas cuestiones relacionadas con el Progro-
ma de Educacion Emocional Cocinando Emociones en el que has partici-
pado. Léelas atentamente y responde de forma sincera. Es importante que
dedigues unos minutos a pensar. No hay respuestas correctas o incorrectas,
ni buenas ni malas.

1. sQué actividades te han gustado mdas?

sPor qué?




2. 3Qué actividades piensas que se deberian quitar?

sPor qué?

3. Senala con una “X" la casilla que mds se acerca a la palabra con la
que estds mds de acuerdo, teniendo en cuenta que completamente en
desacuerdo equivale a 0 y completamente de acuerdo corresponde a 10.

El Programa me ha parecido...

4, Senala con “X" la casilla que mds se acerca a la palabra con la que
estds mds de acuerdo, teniendo en cuenta que completamente en desa-
cuerdo equivale a 0 y completamente de acuerdo corresponde a 10.

sComo te has sentido, en general, durante la realizacion del Programa?




5. Si deseas anadir alguna observacion sobre el Programa puedes hacer-
lo en este espacio:




Cuestionario de satisfaccién con el Programa
para familias (adaptado de Alvarez Gonzdlez et al., 201 1)

Nombre Apellidos
Cursodesuhij@____ Edad de su hij@ Fecha____ Ciudad

A continuacién, se presentan una serie de items relacionados con el Progra-
ma de Educacion Emocional Cocinando Emociones. Léalos e indique la op-
cion que mds se acerque a lo que considere. Las puntuaciones de los items
de valoracion cerrada se basan en una estimacion de medida de tipo Likert.
Por favor, senale con una “X" la respuesta que mas se aproxime a sus prefe-
rencias, feniendo en cuenta que completamente en desacuerdo equivale
a 0y completamente de acuerdo corresponde a 10. Es fundamental respon-
der con sinceridad, ya que no existen respuestas correctas o incorrectas.

Muchas gracias por su colaboracion.

1. Las actividades que ha realizado su hijo/a le parecen oportunas a su edad.

01 2345 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

2. El contenido del Programa es suficientemente adecuado y a la vez completo
para conseguir los objetivos propuestos.

O1 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

3. Eltiempo dedicado a la implementaciéon del Programa es suficiente.

O1 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

4. El nivel de interés de su hijo/a por el Programa ha sido adecuado.

O1 23 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo

5. El nivel de participacion de su hijo/a en el Programa ha sido correcto.
O1 2 3 45 67 8 910

Completamente Completamente
en desacuerdo de acuerdo
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A continuacion, encontrard algunas cuestiones conectadas con aspec-
tos del Programa. Léalas atentamente y responda de forma sincera. Es im-
portante que dedique unos minutos a pensar. No hay respuestas correctas o
incorrectas, ni buenas ni malas

6. Segun su opinidn gcémo se podria mejorar el Programa?

En cuanto a las actividades:

En cuanto a la planificacion:

En cuanto a la evaluacion:

Si desea anadir alguna observacion sobre el Programa puede hacerlo en
este espacio:
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Cuestionario de satisfaccién con el Programa
para profesorado (o persona implementadora)
(adaptado de Alvarez Gonzdlez et al., 2011)

Nombre Apellidos Fecha_—__ Ciudad

A confinuacion, se presentan algunas cuestiones sobre el Programa imple-
mentado. Léelas atentamente y responde de forma sincera. Es importante
dedicar unos minutos a reflexionar sobre ello. No hay respuestas correctas o
incorrectas, ni buenas ni malas.

Muchas gracias por tu colaboracion.

A) Evaluacién del proceso

Una vez realizadas las actividades correspondientes a un bloque temati-
co es necesario evaluarlas. Para ello pedimos tu colaboracion.

1. sLas actividades que realizan los estudiantes te parecen adecuadas a
lo edad?

Muy Bastante Poco Nada
adecuada adecuada adecuada adecuada

2. 3El contenido de las actividades es suficientemente adecuado y a la
vez completo para conseguir los objetivos propuestos?

TOTALMENTE ADECUADO
BASTANTE ADECUADO
SE PODRIA MEJORAR

ES NECESARIO MEJORARLO

COMENTARIO:
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. 3Se qgjusta el tiempo que aparece en la ficha de cada una de las ac-
tividades al tiempo real de aplicacion?

MUCHO

BASTANTE

POCO

NADA

4. sLos recursos materiales que se presentan en la ficha de cada activi-
dad son adecuados para el correcto desarrollo de la misma?

Muy
adecuados

Bastante
adecuados

Poco
adecuados

Nada
adecuados

5. A partir de tu opiniébn como implementador/a valora los siguientes as-
pectos con relacion a los estudiantes, una vez finalizado el Programa:
(1 = nadaq, 2 = poco, 3 = suficiente, 4 = bastante, 5 = mucho)

Menor Mayor
grado grado

INTERES (despertado por la actividad)

PARTICIPACION

CLIMA DE TRABAJO EN CLASE

B) Evaluacion del producto
(1 = nada, 2 = poco, 3 = suficiente, 4 = bastante, 5 = mucho)

1. 5En qué grado se han trabajado los bloques temdaticos del Programa?

Mayor

grado grado

Menor “

1. Conciencia emocional

2. Regulaciéon emocional

3. Autonomia emocional




4. Competencia social . . . . .
5. Competencias para la vida y el . . . . .
bienestar

2. 3En qué medida se han apreciado mejoras en los diferentes bloques
temdticos del Programa?

Menor Mayor
grado grado

1. Conciencia emocional . . . . .
2. Regulacién emocional . . . . .
3. Autonomia emocional . . . . .
4. Competencia social . . . . .

5. Competencias para la vida y el . . . . .
bienestar

3. 3Qué actividades piensas que se podrian mejorar o suprimir del Pro-
gramae

Mejorar:

Suprimir

4. s3Alguna actividad, en su aplicacion, ha presentado problemas/difi-
cultades dignas de resenar?e
sCudles?




Motivos:

5. Segun tu opinidn, scémo se podria mejorar el Programa?

» En cuanto a las actividades:

w En cuanto a la planificacién:

» En cuanto ala evaluacion:

6. 3En qué medida consideras que tenias claros los objetivos del Progra-

ma?e

Muy
claros

Bastante
claros

Poco
claros

Nada
claros

7. sEn qué medida te ha resultado dificil adaptar las actividades del Pro-
grama a tu grupo?

Muy
dificil

Bastante
dificil

Poco
dificil

Nada
dificil




8. 3En qué medida te ha resultado posible realizar todas las actividades
que te habias planificado?

Motivos:

9. sEn qué medida has utilizado las orientaciones que aparecen en algu-
nas de las actividades?e

10. 3En qué medida consideras suficiente...?

m Eltiempo dedicado a la preparacién de las actividades:

m El material especifico elaborado para la aplicaciéon del Programa:

m El tiempo dedicado al desarrollo del Programa:




m El coste econdmico que ha supuesto la preparacion y la aplicacion
del Programa:

11. Segun tu opinién y a la luz de los objetivos conseguidos, sen qué me-
dida crees que ha valido la pena aplicar el Programa?







ANEXOS DE

ACTIVIDADES

NORMAS CONSENSUADAS DE

TRABAJO EN NUESTRA COCI

Antes de ponernos manos a la masa es fundamental que pen-
semos en un conjunto de normas grupales que nos ayuden a
trabajar de manera eficaz y en equipo. Por lo tanto, vamos a:

1. Hacer una lluvia de ideas grupal sobre posibles normas en
la pizarra.
2. Seleccionar aquellas con las que fodos estemos de acuerdo.

3. Escribir las normas en una cartulina y pegarlas en la pared.



Para comenazar....

Necesitas el carné de manipulador de emociones



[IPULADOR
MOCIONES




LUNES MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES
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EMODELANTAL

SEMEJANZAS

DIFERENCIAS




LISTADO DE CARACTERISTICAS

abulario sobre EL ASPECTO FISICO

ALTO 0JO5 MARRONES
BAJO PELO RUBIO
DELGADO NARIZ CHATA

MUSCULOSO OREJAS GRANDES

abulario sobre LA PERSONALIDAD

SIMPATICO VALIENTE
ATENTO FANFARRON
ATREVIDO EDUCADO
INTELIGENTE TRABAJADOR

abulario sobre ACTIVIDADES QUE GUSTAN

JUGAR IR AL PARQUE
VISITAR A LOS ABUELOS  SALIR CON AMIGOS
IRAL CINE LOS CUMPLEANOS
IR AL COLEGIO MONTAR EN BICI

abulario sobre ACTIVIDADES QUE NO GUSTAN

BAJAR LA BASURA LOS ENFADOS
PONER LA MESA HACER DEBERES
HACER DEPORTE PELICULAS DE MIEDO
JUEGOS DE MESA AYUDAR EN CASA

"



Mi mejor amigo celebra una fiesta de pijamas y no me ha invitado.

Es mi cumpleaios, llego a casa y me han organizado una fiesta
increible. Yo no sabia ni sospechaba nada.

Voy caminando por la calle y de repente un perro se acerca y me
ladra, ensefiando sus dientes y poniendo cara de pocos amigos.

Llevo un mes sin ver a mi padre por motivos de trabajo. Llego
a casa y mi madre me informa que esa misma farde llega papa

acasa.
Mi madre me regana delante de mis amigos por una mala accion.

Estan dando en la television mi programa favorito pero mi ma—
dre me dice que es tarde y debo irme a dormir.

Voy a comer a casa de unos amigos y me ponen de comer una

verdura que no me gusta nada.
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ACERADO EMOCIONAL

EMOCION/SENTIMIENTO
QUE PROVOCAN

IRA
TRISTEZA
VERGUENZA
SORPRESA
MIEDO
ASCO

ALEGRIA



CACEROLA DE LAS EMOC

LISTADO DE EMOCIONES

ALEGRIA
TRISTEZA
SORPRESA
MIEDO
VERGUENZA
IRA
ASCO



{OLA DE LAS EMOCIONES




CORTANDO EMOCIO

ALEGRIA
TRISTEZA
SORPRESA

MPLOS REPRESENTATIVOS




RTANDO EMOCIONES

‘MPLOS REPRESENTATIVOS

-
VERGUENZA
ASCO



Estas tumbado sobre unainmensa pradera de color verde. Hueles
la hierba y notas como se intercalan entre los dedos de tus pies
los hierbajos mas alfos. El sol brilla a lo alto y se refleja en las
hojas verdes de los arboles que visualizas al fondo de la pradera.
Es un paisaje muy bonito y lo disfrutas. Hay silencio, paz y tran—
quilidad. De repente, comienzas a escuchar el canfar de varios
pajaros y el agua de un rio cercano. Te concentras en el canto de
los pajaros que estas escuchando, una musica bonitay agradable,
muy dulce. Parece que estos animalillos se encuentran pastante
cerca de ti, pues escuchas su musica con gran claridad. Respiras
tranquilo y saboreas toda esa paz en tu inferior, sinfiendo la brisa
del aire focar tus mejillas, un aire lleno de vida y oxigeno. Un aire
que comienzas a sentir como fluye a fravés de los dedos de tus
manos y de tus pies.

De repente, fe acercas a ese rio cercano y decides senfarfe al

borde y mojar tus pies. Sientes el agua fria que conlrasta con
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el calor de tu cuerpo. El agua moja tus pies y poco a poco sube
por tus piernas. Te sientes bien y tranquilo. Pasas unos minutos
observando toda la naturaleza y a varios animales que se
encuentran por alli: pajaros, peces, grillos, efc. Te sientes relajado
y no piensas en nada mas. No tienes preocupaciones, tareas ni
examenes pendientes. Eres tofalmente libre y tienes fodo el
tiempo del mundo para continuar alli sentado.

Sales del rio y vuelves a tumbarfe de nuevo en la pradera,
respiras tranquilamente con los ojos cerrados y concentrandote
en el recorrido que hace tu respiracion, como entra y como sale
el aire, respiras llenando el abdomen y expulsas el aire despacio.
Repetimos el procedimiento de nuevo. Poco a poco vas abriendo
los 0jos y vuelves ala normalidad. Pasas unos sequndos tumbado
en la misma posicion y te vas incorporando lentamente hasta
quedarte en posicion sentado.
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A pesar de mis pocas ganas, decido hacerlo, pues no quiero discutir. Es normal que
todos tengamos que colaborar.

Me niego a hacerlo.
Empiezo una discusion con mi madre, quejandome y diciendo que siempre me toca

a mi.

Inicio una pelea con ellos, puesto que yo quiero jugar al baloncesto y no me parece
bien que fodos quieran jugar al fatbol.

Me aislo y juego solo al baloncesto.

Prefiero ceder en esta ocasion y jugar al futbol, ya otro dia jugaremos todos al ba—
loncesto.

Le pido perdon por lo sucedido. Debo reconocer que fue un impulso y que me arre—
piento de ello. No es un comportamiento adecuado.

No le pido perdén bajo ningun concepto pues él también lo hace a veces.

Pido perdén solo si la maestra me lo dice. Quizas no se de cuenta y asi me libro de
pedir disculpas.

Sabiendo que son tan dificiles no pienso ni en intentar hacerlos, total no voy a poder.

Decido ponerme manos a la obra e intentarlo, quizas encuentre una manera de resol—
verlos. Si nunca lo infenfo nunca consequiré resultados.

Ideo un plan para decirle a la profesora que no pude hacerlos porque estaba enfermo.
Sequro que me cree.
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Hablo con él y le digo que deberiamos llegar a un acuerdo para establecer turnos y asi
los dos poder ver los programas que nos gustan.

Me enfado y comienzo a gritar. Iniciamos una pelea fuerte.

Me voy a mi habitacion sin mediar palabra con él y paso la farde muy enfadado.

Me enfado con mis padres y paso el dia entero sin hablar con ellos.

Me pongo a llorar, pues no entiendo que mis padres no vean lo importante que es para
mi esa sudadera.

Entiendo la situacién y me conformo. Mis padres me quieren mucho y miran por mi

bienestar.

Me enfado con él y le digo que es un imbécil por no invitarme. Me dan ganas de darle
una patada.

Me molesta, pero entiendo que invite a los companeros que ¢l decida. Quizas su madre
no le deja invitar a fodos. Es un buen amigo y por esto no va a dejar de serlo. Una
buena idea seria hablar con él sobre este asunto de manera pacifica.

Solo pienso en el momento de la fecha de mi cumpleanos. Pienso hacerle lo mismo que
me ha hecho él. Es mas, invitaré a foda la clase menos a él.
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SITUACION

Estas muy ilusionado con una excursion del colegio y llevas toda la semana pen—
sando en ella. Dos dias antes, la profesora decide cancelar la salida por una serie
de comportamientos graves que han fenido lugar en clase. Tu no estabas involu—
crado en ellos, pero aun asi te quedas sin excursion.

SITUACION

Es la hora del recreo y todos estais jugando en el patio. De repente, encontrais
unas ramas de arbol tiradas en el suelo y comenzais a jugar con ellas como si
fueran espadas. Es muy divertido el juego. Das con la rama a algun compaiero,
pero llega un momento en el que fe dan ati y fe dejan una pierna roja. Dices que
quieres dejar de jugar y no te hacen caso. Te vuelven a hacer dafo.

SITUACION

Tus padres te han comprado unos rotuladores muy chulos, pero te han dicho que
son para utilizar en casa y no en el colegio. Desobedeces y los llevas al colegio
varios dias. Unos dias después fe das cuenta de que han desaparecido y le cuen—
tas a tus padres lo sucedido. Ellos te dicen que es problema tuyo por llevarlos al
colegio y que no piensan comprarte otros.

SITUACION

Te presentas a un concurso de dibujo con dos amigos tuyos. Todo el mundo
opina que tu dibujo es el mas bonito y el que mas posibilidades tiene de ser el
ganador. Sin embarqo, llega el momento de la votacion y es el menos votado.

SITUACION

Llega el dia de fin de curso y has aprobado fodo. Tus padres te han promelido
comprarte una bicicleta. Sin embargo, pasan los dias y no fe compran la biciclefa.
Ademas, te dicen que tendras que conformarte con otra cosa pues no tienen di—
hero para poder comprar la bicicleta ahora mismo.
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SITUACION

SITUACION
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SITUACION

SITUACION
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SITUACION
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MAS#




OCIONANTES







SITUACIONES

SITUACION 1

1. Hoy es mi primer dia de colegio y soy nuevo en el centro. Empiezo a pensar:
“No conozco a nadie. Nadie querra jugar conmigo. Ademas, el colegio es muy
grande y seguro que me pierdo”.

SITUACION 2

2. Tengo un examen de matematicas bastante complicado y aunque he estudiado
bastante empiezo a pensar: “No voy a ser capaz y voy a suspender. Mis padres
se enfadaran mucho conmigo y pasaré las vacaciones de verano castigado”.

SITUACION 3

3. Mis padres compran a mi hermano mayor un feléfono mévil y a mi no me lo
quieren comprar, pues dicen que soy fodavia muy pequeno. Empiezo a pensar:
“Quieren mas a mi hermano que a mi, por eso siempre le compran todo lo que
quiere. Yo no les importo y les da igual todo lo que me pase™.

SITUACION 4

4. Estas en clase de Educacion Fisica y se van a hacer unos grupos para un juego.
El profesor elige cuatro capitanes de grupo y son esos nifios los que tendran que
ir seleccionando a los companeros. Empiezo a pensar: “Sequro que ninguno me
quiere escoger a mi. Soy muy malo en los juegos de Educacion Fisica”.




EMPLATADO EMOCIONAL



MPLATADO EMOCIONAL




RACIONES COOPERATIVF

I
N






O O




SITUACION

Tu mejor amigo ha perdido a su mascota y se siente muy friste. Has intenfado
acercarle a él, pero se muestra poco receptivo y prefiere no hablar y encerrarse
en su casa.

SITUACION

Todo el grupo de clase esta jugando a un juego muy divertido. Sin embargo,
Lucas esta aparfado y siente que los demas no quieren jugar con él.

SITUACION

Observamos que en el patio un compaiiero esta insultando y pegando a otro. El
nifio que recibe los insultos y las patadas comienza a llorar desconsoladamente.

SITUACION

Tu hermano mayor esta muy nervioso y llorando pues tiene un examen muy im—
portante en la universidad y piensa que va a suspender. No ha dormido en toda
la noche.

SITUACION

Claudia llega a clase con sus gafas nuevas y todos los compaieros comienzan a
reirse de ella y a llamarle cuatro ojos.

SITUACION

Tu compaiero de clase ha perdido un llavero que era muy imporfante para él,
pues se lo habia regalado su abuelo. Esta muy triste y lleva toda la semana sin
querer salir al patio.



CITUACION

¢Como crees que se siente?

¢Piensas que la solucion para que se sienta mejor es permanecer encerrado en
casa sin hablar con nadie?

;Qué ofras soluciones plantearias ta?
¢Qué harias para ayudar a encontrar a su mascota?

(—/SITUACIG)N

¢Como crees que se sienfe Liucas?

¢Piensas que el grupo esta actuando de manera correcta al no querer jugar con él?

¢Queé solucion plantearias para que Liucas no se sintiera desplazado?

(—/SITUACION

¢Como crees que se siente el nifio que esta pegando al otro?

¢Como crees que se siente el nifo que recibe los insultos y patadas?

¢Qué harias ante una situacién asi?

¢Como podrias ayudar a que el nifio que esta llorando se sintiera mejor?



(—/SITUACION

¢Como crees que se sientfe tu hermano?

¢Piensas que puedes ayudarle?
¢Qué harias para ayudarle?

(—/SITUACION

¢Como crees que se siente Claudia?

¢Piensas que el grupo esta actuando de manera correcta?
¢Qué harias para ayudar a Claudia?

(—/;ITUACION

¢Como crees que se siente tu companero?

¢Por qué crees que tiene tanta imporfancia para él ese llavero?

¢Que harias para que se sintiera mejor?






DE SUERTE O ESFUERZO

Ser querido por nuestros
familiares y amigos

Tener muchos amigos

Obtener buenos resultados

Encontrar dinero por la calle .
en el colegio

, , Que tu cantante preferido
Ganar un premio en la loferia haga un concierto en las fiestas
de tu pueblo

. . Tener el trabajo que siempre
Ganar una rifa en el colegio
has deseado




CORTE DE SUERTE O ESF

Comprarte la casa de tus suenos Sacar el carné de conducir

Ser una buena persona Tener una mascota

Conseguir saber las tablas
de multiplicar

Recibir felicitaciones de tu

familia por tus progresos en

una asignatura determinada

Recibir un punto positivo
de tu maestro por haber
cambiado la letra. Antes no
era una letra muy legible




RIE DE SUERTE O ESFUERZO

DEPENDE DE Mi

NO DEPENDE DE Mi




RECIPIENTE VIVENCIA
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