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CAPITULO

Técnicas para la construccion
de escalas de actitudes

1.  Sesometieron a la calificacion de 20 jueces 12 items de una escala de actitudes. La tabla ad-
junta muestra la calificacién dada por los mismos a cada uno de los items. Cada item puede
ser calificado en una de 11 categorias.
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Calcular:
1. El valor escalar de cada item.

2. El coeficiente de ambigtliedad de los items A 'y H.
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2. Con los siguientes deportes: fatbol, tenis, ski, baloncesto, balonmano, rugby, natacién, equi-
tacion, judo, karate y polo, jcudntos pares de estimulos habria que hacer para construir una
escala utilizando el método de las comparaciones binarias?

3. Se quiso saber la preferencia de los universitarios espafioles por los 6 siguientes deportes: fiit-
bol, baloncesto, balonmano, tenis, natacién y artes marciales. Para esto se eligi6 aleatoriamente
una muestra de 5000 estudiantes a los que se les aplicé una escala construida segtn el modelo
de Thurstone de la Ley del Juicio Comparativo. Las respuestas dadas por los universitarios pue-
den verse en la matriz adjunta. Cada casilla indica el nimero de sujetos que prefiri6 el deporte
de la fila al de la columna. Escalar las preferencias respecto a estos deportes en este grupo.

Artes

marciales Baloncesto Balonmano  Futbol Natacion Tenis

Artes marciales 0 500 700 250 300 50

Baloncesto 0 3500 1000 2000
Balonmano 0 550 800
Futbol 0 3285
Natacion 0

Tenis

4.  Se quiere elaborar una escala de Thurstone que mida habilidades sociales. Para ello se han
utilizado 300 jueces. La escala tiene siete puntos. El resultado de la evaluacion de los jue-
ces a un elemento de la prueba fue la siguiente:

Escala del elemento

Numero de jueces

1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana.

2. Determinar el coeficiente de ambigiiedad del elemento, utilizando la distancia inter-
cuartilica. ;Se deberia aceptar el elemento para formar la escala definitiva?

5.  Se quiere construir una escala de tipo Thurstone para medir una determinada actitud. La es-
cala utilizada ha sido de 7 puntos. De entre todos los elementos utilizados en la prueba de
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jueces, hemos elegido uno de ellos para analizar. El resultado de la evaluacion de 100 jue-
ces al elemento fue el siguiente:

1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana.

2. Determinar el coeficiente de ambigtiedad (dispersion discriminante) del elemento utilizando
la distancia intercuartilica. ;Se deberia aceptar el elemento para formar la escala definitiva?

3. Construir la curva de frecuencias acumuladas del elemento marcando en ella, tanto el
valor escalar del elemento como el tercer y primer cuartil.

A un grupo de 5 sujetos se les ha aplicado una prueba de 6 elementos para medir una deter-
minada actitud. Las respuestas a cada elemento fueron dicotémicas, un 1 indicaria actitud fa-
vorable y un 0 una actitud desfavorable. Los resultados de la aplicacién fueron los siguientes:

1. Analizar los items y construir el escalograma.

2. Hallar el coeficiente de reproductividad.

Para construir una escala de tipo Thurstone que mida una determinada actitud se han utili-
zado 200 jueces. La escala tiene siete puntos. El resultado de la evaluacion de los jueces a
un elemento fue la siguiente:
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1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana.

2. Determinar el coeficiente de ambigtiedad (dispersion discriminativa) del elemento, utili-
zando la distancia intercuartilica. ;Se deberia aceptar el elemento para formar la escala
definitiva?

3. Construir la curva de frecuencias acumuladas del elemento marcando en ella, tanto el va-
lor escalar del elemento como el tercer y primer cuartil.

8.  Aun grupo de 6 sujetos se les ha aplicado una escala formada por 7 elementos para medir
una determinada actitud. Las respuestas a cada elemento fueron dicotémicas, un 1 indica-
ria actitud favorable y un 0 actitud desfavorable. Los resultados de la aplicacién fueron los
siguientes:

ORr ORRR

1. Analizar los items y construir el escalograma.

2. Hallar el coeficiente de reproductividad.
9.  El concepto AMISTAD fue valorado mediante un diferencial semdntico de Osgood. A conti-

nuacion se presenta el nimero de sujetos que respondi6 a cada una de las categorias utili-
zadas en las escalas bipolares para medir la dimensién de potencia.

8 © 0 32 51 65 8b

_69133516040

1 14 34 43 40 60

1. Calcular la puntuacién factorial de la dimensién potencia. Indicar si es potente, neutra o
ligeramente potente.
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2. Indicar la actitud ante la amistad en la dimensién potencia de un sujeto que respondi6 4,
3 y 2 respectivamente a cada una de las escalas bipolares.

10. A un grupo de 5 sujetos les hemos aplicado un cuestionario para evaluar su actitud ante el
racismo. Las respuestas dadas por los sujetos, que aparecen a continuacién, podian representar

una actitud favorable (1) o desfavorable (0). Construir el escalograma correspondiente y hallar
el coeficiente de reproductividad.
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