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1. Se sometieron a la calificación de 20 jueces 12 ítems de una escala de actitudes. La tabla ad-
junta muestra la calificación dada por los mismos a cada uno de los ítems. Cada ítem puede
ser calificado en una de 11 categorías.

Técnicas para la construcción
de escalas de actitudes
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Ítems

A B C D E F G H I J K L

Calcular:

1. El valor escalar de cada ítem. 

2. El coeficiente de ambigüedad de los ítems A y H. 



2. Con los siguientes deportes: fútbol, tenis, ski, baloncesto, balonmano, rugby, natación, equi-
tación, judo, kárate y polo, ¿cuántos pares de estímulos habría que hacer para construir una
escala utilizando el método de las comparaciones binarias?

3. Se quiso saber la preferencia de los universitarios españoles por los 6 siguientes deportes: fút-
bol, baloncesto, balonmano, tenis, natación y artes marciales. Para esto se eligió aleatoriamente
una muestra de 5000 estudiantes a los que se les aplicó una escala construida según el modelo
de Thurstone de la Ley del Juicio Comparativo. Las respuestas dadas por los universitarios pue-
den verse en la matriz adjunta. Cada casilla indica el número de sujetos que prefirió el deporte
de la fila al de la columna. Escalar las preferencias respecto a estos deportes en este grupo. 

PSICOMETRÍA: PROBLEMAS RESUELTOS4

Artes marciales
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4. Se quiere elaborar una escala de Thurstone que mida habilidades sociales. Para ello se han
utilizado 300 jueces. La escala tiene siete puntos. El resultado de la evaluación de los jue-
ces a un elemento de la prueba fue la siguiente: 

1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana. 

2. Determinar el coeficiente de ambigüedad del elemento, utilizando la distancia inter-
cuartílica. ¿Se debería aceptar el elemento para formar la escala definitiva?

5. Se quiere construir una escala de tipo Thurstone para medir una determinada actitud. La es-
cala utilizada ha sido de 7 puntos. De entre todos los elementos utilizados en la prueba de

Escala del elemento 1 2 3 4 5 6 7

5 15 25 30 75 120 30Número de jueces
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jueces, hemos elegido uno de ellos para analizar. El resultado de la evaluación de 100 jue-
ces al elemento fue el siguiente: 

Escala del elemento 1 2 3 4 5 6 7

2 5 8 10 25 40 10Número de jueces

1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana. 

2. Determinar el coeficiente de ambigüedad (dispersión discriminante) del elemento utilizando
la distancia intercuartílica. ¿Se debería aceptar el elemento para formar la escala definitiva? 

3. Construir la curva de frecuencias acumuladas del elemento marcando en ella, tanto el
valor escalar del elemento como el tercer y primer cuartil.

6. A un grupo de 5 sujetos se les ha aplicado una prueba de 6 elementos para medir una deter-
minada actitud. Las respuestas a cada elemento fueron dicotómicas, un 1 indicaría actitud fa-
vorable y un 0 una actitud desfavorable. Los resultados de la aplicación fueron los siguientes: 
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5
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1. Analizar los ítems y construir el escalograma.

2. Hallar el coeficiente de reproductividad.

7. Para construir una escala de tipo Thurstone que mida una determinada actitud se han utili-
zado 200 jueces. La escala tiene siete puntos. El resultado de la evaluación de los jueces a
un elemento fue la siguiente: 

Escala del elemento 1 2 3 4 5 6 7

4 10 16 20 50 80 20Número de jueces
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1. Averiguar el valor escalar del elemento utilizando para ello la mediana. 

2. Determinar el coeficiente de ambigüedad (dispersión discriminativa) del elemento, utili-
zando la distancia intercuartílica. ¿Se debería aceptar el elemento para formar la escala
definitiva? 

3. Construir la curva de frecuencias acumuladas del elemento marcando en ella, tanto el va-
lor escalar del elemento como el tercer y primer cuartil.

8. A un grupo de 6 sujetos se les ha aplicado una escala formada por 7 elementos para medir
una determinada actitud. Las respuestas a cada elemento fueron dicotómicas, un 1 indica-
ría actitud favorable y un 0 actitud desfavorable. Los resultados de la aplicación fueron los
siguientes: 
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2 3 4 5 6
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7

1. Analizar los ítems y construir el escalograma.

2. Hallar el coeficiente de reproductividad.

9. El concepto AMISTAD fue valorado mediante un diferencial semántico de Osgood. A conti-
nuación se presenta el número de sujetos que respondió a cada una de las categorías utili-
zadas en las escalas bipolares para medir la dimensión de potencia. 

Débil-Fuerte

Frágil-Pétreo

Duro-Blando

1

8

6

8
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1
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1. Calcular la puntuación factorial de la dimensión potencia. Indicar si es potente, neutra o
ligeramente potente.
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2. Indicar la actitud ante la amistad en la dimensión potencia de un sujeto que respondió 4,
3 y 2 respectivamente a cada una de las escalas bipolares.

10. A un grupo de 5 sujetos les hemos aplicado un cuestionario para evaluar su actitud ante el
racismo. Las respuestas dadas por los sujetos, que aparecen a continuación, podían representar
una actitud favorable (1) o desfavorable (0). Construir el escalograma correspondiente y hallar
el coeficiente de reproductividad.
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2 3 4 5





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


